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Batasan Tanggung Jawab

Laporan tahunan ini memuat pernyataan kondisi keuangan, hasil
operasi, proyeksi, rencana, strategi, kebijakan, serta tujuan
Perseroan, yang digolongkan sebagai pernyataan masa depan
dalam pelaksanaan peraturan yang berlaku, kecuali hal-hal yang
bersifat historis. Pernyataan ini merupakan pernyataan prospektif
yang menmiliki risiko, ketidakpastian, serta dapat mengakibatkan
perkembangan aktual secara material berbeda dari yang
dilaporkan.

Pernyataan prospektif dalam laporan tahunan ini dibuat
berdasarkan berbagai asumsi mengenai kondisi terkini dan kondisi
mendatang serta lingkungan bisnis Perseroan. Perseroan tidak
menjamin bahwa dokumen yang telah dipastikan keabsahannya
akan membawa hasil-hasil tertentu sesuai harapan.

Laporan ini memuat kata "UFO Electronics + Furniture”, "Perseroan”,
dan “"Perusahaan” mengacu pada PT. Damai Sejahtera Abadi Tbk
yang bergerak di bidang Perdagangan Ritel Produk.

Disclaimer

This annual report contains statements of financial condition, results
of operations, projections, plans, strategies, policies, and objectives
of the Company, which as forward-looking statements in the
implementation of applicable regulations, except for historical
matters. This statement is a prospective statement that is subject to
risks, uncertainties and may result in actual developments being
materially different from those reported.

The prospective statements in this annual report are made based on
various assumptions regarding current and future conditions as well
as the Company's business environment. The Company does not
guarantee that documents whose validity has been confirmed will
bring certain results as expected.

This report contains the words "the UFO Electronics + Furniture”,
“the Company” and "the Corporate” referring to PT. Damai
Sejahtera Abadi Tbk is engaged in Retail Trading of Electronic
Products and Household Furniture.
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MELAJU TANPA RAGU
ALWAYS MOVING FORWARD

"Melaju Tanpa Ragu, begitulah kalimat yang cukup
menggambarkan situasi dan kondisi PT. Damai Sejahtera
Abadi Tbk (UFO Elektronika) pada 2021.

Di tengah kondisi pandemi Covid-19 yang terjadi sejak
Maret 2020, UFO tetap berusaha melaju kencang tanpa
ada keraguan. Optimisme dan kinerja yang dibangun
selama ini juga telah mengantarkan UFO Elektronika
masuk dalam lantai bursa dengan jumlah saham yang
dilepas ke pasar sebesar 20 persen.

Pencatatannya di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada 2021
ini menjadi bukti bahwa UFO telah dipercaya oleh
konsumen dalam melengkapi kebutuhan elektronik.

Perseroan juga meyakini bahwa di tengah tantangan
pandemi pada 2021 dengan berbagai kendala
pembatasan kegiatan masyarakat oleh pemerintah, masih
ada celah untuk tetap maju dan terus mengembangkan
inovasi, terutama dari segi pemasaran.

Kondisi pembatasan kala itu juga telah memaksa
masyarakat untuk lebih banyak beraktivitas di rumah
atau Work From Home (WFH). Situasi ini pun tak luput
dari pandangan bahwa pasar elektronik masih bisa
terjaga dengan baik.

Sejalan dengan hal itu, Perseroan memperluas cara
penjualan melalui online baik website, aplikasi hingga
sejumlah e-commerce yang cukup mendongkrak kinerja
penjualan Perseroan pada 2021.

Namun begitu, Perseroan menyadari bahwa ke depan
tantangan bisnis elektronik dan furniture akan semakin
beragam dan berkembang mengikuti perubahan kondisi
pasar dan isu global lainnya.

Always Moving Forward, that's a sentence that suffices
to describe the situation and condition of PT. Damai
Sejahtera Abadi Tbk (UFO Elektronika) in 2021.

In the midst of the Covid-19 pandemic that has occurred
since March 2020, UFOs are still trying to go fast without
any doubts. The optimism and performance built so far
have also led UFO Elektronika to enter the stock
exchange with 20 percent of the shares being released
to the market.

Its listing on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2021
is proof that UFOs have been trusted by consumers in
completing electronic needs.

The company also believes that in the midst of the
challenges of the pandemic in 2021 with various
constraints on community activities by the government,
there is still a gap to move forward and continue to
develop innovation, especially in terms of marketing.

The restrictions at that time had also forced people to do
more activities at home or Work From Home (WFH). This
situation does not escape the view that the electronic
market can still be well maintained.

In line with this, the Company has expanded its online
sales methods, including websites, applications, and a
number of e-commerce sites, which will be sufficient to
boost the Company's sales performance in 2021.

However, the Company realizes that in the future the
challenges of the electronics and furniture business will
be more diverse and develop following changes in market
conditions and other global issues.
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Kesinambungan Tema
Theme Continuity

A
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2020

Stronger Foundation

Industri produk konsumen bergerak maju sejalan dengan
meningkatnya permintaan masyarakat. Resesi yang terjadi saat
ini telah mengubah preferensi belanja masyarakat dengan lebih
fokus pada kebutuhan dasar. Namun tidak dapat dipungkuri,
perkembangan teknologi telah membuat pergeseran kebutuhan
dasar masyarakat, termasuk kebutuhan terhadap elektronik.

Pada sisi lain, pertumbuhan penduduk yang hingga tahun 2020
menjadi 270,2 juta jiwa telah menjadi pasar yang menjanjikan
bagi produk elektronik dan furniture. Diiringi dengan bnus
demografi, kebutuhan produk elektronik dan furnitur akan
semakin tinggi di kelompok usia 20 - 40 tahun yang lebih cepat
meraih kemapanan.

Potensi pertumbuhan pasca pandemi dan resesi harus disikapi
dengan strategi dan tindakan yang terukur demi mengejar
kesinambungan usaha.

Banyak industri yang bersikap bertahan, namun PT. Damai
Sejahtera Abadi Tbk memutuskan untuk melangkah maju dan
memanfaatkan momentum demi tanggung jawab untuk terus
tumbuh dan berkembang.

Dengan fondasi yang lebih kuat, Perseroan dapat
berkonsentrasi pada pemenuhan kebutuhan masyarakat akan
produk elektronika dan furnitur. Kekuatan dasar yang lebih baik
juga menjadi modal untuk tumbuh secara berkelanjutan, dan
bersaing dengan industri sejenis yang lebih dulu mapan. Hal ini
juga mewujudkan visi Perseroan untuk memiliki jaringan ritel
yang luas di seluruh Indonesia.

vii

The consumer product industry is moving forward in line with
increasing public demand. The current recession has changed
people's spending preferences by focusing more on basic needs.
However, it cannot be denied, technological developments have
shifted the basic needs of society, including the need for
electronics.

On the other hand, population growth which until 2020 will be
270.2 million people has become a promising market for
electronic and furniture products. Accompanied by the
demographic bonus, the need for electronic and furniture
products will be higher in the 20 - 40 year age group, which is
getting established faster.

The potential for post-pandemic and recessionary growth must
be addressed with strategies and measurable actions to pursue
business continuity.

Many industries are defensive, but PT. Damai Sejahtera Abadi
Tbk decided to move forward and take advantage of the
momentum for the responsibility to continue to grow and
develop.

With a stronger foundation, the Company can concentrate on
meeting people's needs for electronics and furniture products. A
better basic strength is also the capital to grow sustainably, and
compete with similar industries that are already established. This
also realizes the Company's vision to have an extensive retail
network throughout Indonesia.
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Rp 699,75 Milior

Billion

Penjualan Bersih
Net Sales

)

o Laba Bersih
27,76 A’ Net Incom:e

Kenaikan laba bersih tahun
2021 dibandingkan tahun
2020..

Increase in net income in 2021
compared to 2020.
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0 6'I¢y Pertumbuhan Penjualan
[ O  Sales Growth
Pertumbuhan penjualan tahun

2021 dibandingkan tahun 2020.

Net sales growth in 2021
compared to 2020.

Rp.12,07 [

Laba bersih tahun 2021, meningkat
dibanding Rp?,45 miliar pada tahun
2020

Net income in 202], increased from
Rp9.45 billion in 2020



Ikhtisar Keuangan
Financial Highlights

Ringkasan Posisi Keuangan Konsolidasian
Summary of Consolidated Financial Position

Uraian

Ringkasan Laba Rugi Dan Penghasilan
Komprehensif Lain Konsolidasian

Penjualan

Harga Pokok Penjualan

Laba Kotor

Laba Sebelum Pajak Penghasilan
Beban Pajak Penghasilan

Laba Tahun Berjalan

Penghasilan Komprehensif Lain
Laba Komprehensif Tahun Berjalan
Laba yang Diatribusikan kepada :
Pemilik Entitas Induk

Kepentingan Non Pengendali

Jumlah Laba Komprehensif yang
Diatribusikan kepada :

Pemilik Entitas Induk

Kepentingan Non Pengendali

Laba Bersih per Saham ( Jumlah Penuh Rp.)

Ringkasan Posisi Keuangan Konsolidasian

ASET

Aset Lancar

Aset Tidak Lancar

Jumlah Aset

LIABILITAS DAN EKUITAS
Liabilitas Jangka Pendek

Liabilitas Jangka Panjang

Jumlah Liabilitas

Ekuitas

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas
Rasio Keuangan

Rasio Laba terhadap Jumlah Aset (%)
Rasio Laba terhadap Ekuitas (%)
Rasio Laba terhadap Penjualan (%)
Rasio Lancar (x)

Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas (x)

Rasio Liabilitas terhadap Jumlah Aset (x)

2021

699.754.461
(625.493.213)
74.261.248
15.791.696
(3.724.9406)
12.066.750
457.81

12.524.561

11.983.914

82.836

12.441.642

82.919

5,33

184.990.461
238.684.362

423.674.823

214.309.761
29.749.528
244.059.289
179.615.534

423.674.823

2,96
6,97
179
0,86

1,36

2020

695.490.108

(630.313.007)

65.177.101
11.860.698
(2.415.570)
9.445.129
(596.040)

8.849.088

9.389.202

55.927

8.801.613

47.475

5,13

160.702.460
157.888.141

318.590.601

172.759.950
20.156.615
192.916.565
125.674.036

318.590.601

(dalam ribuan Rp/in thousands of Rp)

2019

630.225.656
(579.241.524)
50.984.133
6.844.496
(1.567.853)
5.276.643
153.811

5.430.455

5.258.482

18.162

5.412.056

18.399

255,79

223.667.977
72.472.068

296.140.045

163.692.729
15.622.368
179.315.097
116.824.948

296.140.405

1,83

4,65

0,86
136,64

1,53

0,61

Description

Summary of Consolidated Profit or Loss And
Other Comprehensive Income

Sales

Cost of Goods Sold

Gross Profit

Profit Before Income Tax
Income Tax Expense

Nett Profit

Other Comprehensive Income
Total Comprehensive Income
Profit Attributable To :
Owners of The Parent Entity
Non Controlling Interest

Total Comprehensive Income Attributable
To:

Owners of The Parent Entity

Non Controlling Interest

Basic Earning per Share ( Full Amount Rp )

Summaryof Consolidated Financial Position

ASSETS

Current Assets
Non-Current Assets

Total Assets

LIABILITIES AND EQUITY
Current Liabilities
Non-Current Liabilities
Total Liabilities

Equity

Total Liabilities and Equity
Financial Ratios

Return on Assets (%)
Return on Equity (%)

Net Profit Margin (%)
Current Ratio (x)

Debt to Equity Ratio (x)

Debt to Total Assets Ratio (x)

Annual Report/Laporan Tahunan 2021 3



Rata - Rata Pertumbuhan Tahunan
Compound Of Annual Growth

Jumlah Aset / Total Assets
Ribuan Rp / Thousand IDR)

500,000,000
423.674.823
400,000,000
318.590.601
300,000,000 296140045
200,000,000
100,000,000
0
2019 2020 2021
Ekuitas / Equity
Ribuan Rp / Thousand IDR)
200.000.000 179.615.534
150.000.000
125.674.036
116.824.948
100.000.000
50.000.000
2019 2020 2021
Laba Kotor / Gross Profit
Ribuan Rp / Thousand IDR)
74.261.248
75,000,000 65.177.101
50.984.133
50,000,000
25,000,000
2019 2020 2021

Jumlah Liabilitas / Total Liabilities
Ribuan Rp / Thousand IDR)

250,000,000 244.059.289
192.916.565

200,000,000 179 315.097
150,000,000
100,000,000
50,000,000

2019 2020 2021

Penjualan / Sales
Ribuan Rp / Thousand IDR)
750,000,000 695.490.108 699.754.461
630.225.656

500,000,000
250,000,000

2019 2020 2021

Laba Komprehensif / Comprehensive Profit
Ribuan Rp / Thousand IDR)

15,000,000 12.524.561

8.849.088
10,000,000

5.430.454

5,000,000

2019 2020 2021

Laba Tahun Berjalan / Profit for the Year
Ribuan Rp / Thousand IDR)

12,500,000
10,000,000
7,500,000
5.276.643
5,000,000
2,500,000
2019
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12.066.750

9.445.128

2020 2021



Ikhtisar Saham
Stock Highlights

Infomasi Saham

Perseroan memperoleh pernyataan efektif dari Otoritas
Jasa Keuangan untuk melaksanakan penawaran umum
saham perdana pada tanggal 25 Januari 2021. Masa
penawaran telah diloksanakan antara tanggal 26 — 27
Januari 2021, dan seluruh 457.500.000 saham yang
ditawarkan pada harga Rp 101 per saham terserap
dengan baik. Pencatatan telah diloksanakan di Bursa
Efek Indonesia pada tanggal 1 Februari 2021 dengan
jumlah 2.287.500.000 saham, termasuk 1.830.000.000
saham pendiri, dengan kode perdagangan UFOE.

Harga Saham
Stock Price

Share Information

The Company obtained an effective statement from the
Financial Services Authority to carry out an initial public
offering on January 25, 2021. The conducted offering
period was between January 26 — 27, 2021, and all
457,500,000 shares offered at Rpl0l per share were well
absorbed. The listing was carried out on the Indonesia
Stock Exchange on February 1, 2021, with a total of
2,287.5 million shares, including 1,830,000,000 founding
shares, with UFOE as the ticker code.

(Lembar Saham)

Kapitalisasi Pasar (Rupiah)

Triwulan (Lembar Saham) Harga Saham (Share Price)

Market Capitalization
(Rupiah)

Trading Volume
(Shares)

Terendah
(Lowest)

Penutupan
(Closing)

Outstanding Shares Tertinggi

sy (Unit) (Highest)

I 2.287.500.000 630 136 600 127.096.400 1.372.500.000.000
11 2.287.500.000 1255 570 1190 30.710.000 2.722.125.000.000
11 2.287.500.000 1.450 860 930 39.864.300 2.127.375.000.000
v 2.287.500.000 1.860 600 1.625 76.477.700 3.717.187.500.000
Ikhtisar Saham
Stock Highlights
Pergerakan Saham dan Volume Perdagangan 2021
Share Price Movements and Trading Volume 2021
2,000 100.000.000
1,500
75.000.000
1,000
50.000.000
500
25.000.000
0
N T A N
<& ¥ o & .
& < Q Februari  Maret April Mei Juni Jul Agustus  September Oktober November Desember
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Ikhtisar Saham
Stock Highlights

Penghentian Sementara Perdagangan
Saham

Pada tahun 2021 Perseroan mengalami dua kali
penghentian perdagangan saham sementara sebagai
berikut:

« Penghentiaon Sementara Perdagangan  Saham
berdasarkan surat dari Indonesia Stock Exchange
nomor Peng-SPT-00073/BEI.WAS/04-2021 pada
tanggal 19 April 2021 sehubungan dengan terjadinya
peningkatan harga kumulatif yang signifikan pada
saham  Perseroan. Suspensi dibuka kembadli
berdasarkan surat Peng-UPT-00074/BEI.WAS/04-
2021 pada tanggal 20 April 2021.

. Penghentian Sementara Perdagangan  Saham
berdasarkan surat dari Indonesia Stock Exchange
Nomor Peng-SPT-00078/BEI.WAS/04-2021 pada
tanggal 26 April 2021 sehubungan dengan terjadinya
peningkatan harga kumulatif yang signifikan pada
saham  Perseroan. Suspensi dibuka kembali
berdasarkan surat Peng-UPT-00085/BEI.WAS/05-
2021 pada tanggal 24 Mei 2021.

Aksi Korporasi

Pada 25 Januari 2021, Perseroan memperoleh
pernyataan efektif dari Otoritas Jasa Keuangan untuk
melakukan penawaran umum perdana saham. Sebanyak
457.500.000 saham baru atau sebesar 20% dari jumlah
seluruh modal disetor dan ditempatkan Perseroan
setelah penawaran umum perdana saham dengan harga
nominal sebesar Rp40,- per lembar saham dan
ditawarkan kepada masyarakat dengan  harga
penawaran Rp.101,- per lembar saham.

Pada tanggal O1 Februari 2021, pencatatan telah
diloksanakan di Bursa Efek Indonesia dengan jumlah
2.287.500.000 saham, termasuk 1.830.000.000 saham
pendiri.

Selain penawaran umum saham perdanaq, tidak ada aksi
korporasi lainnya yang dilakukan Perseroan, baik dalam
bentuk pemecahan saham (stock split), penggabungan
saham (reverse stock), saham bonus, perubahan nominal
saham.

Pada tanggal 16 Agustus 2021 diadakan RUPS Tahunan
Perseroan dimana untuk penggunaan laba bersih
Perusahaan tahun buku 2020 diputuskan adanya
pembagian Dividen tunai kepada pemegang saham
sebesar Rp. 1,5 Milar ( Satu Miliar Lima Ratus Juta Rupiah
) atau Rp.0,65574 per lembar saham. Dividen Tunai ini
dibayarkan kepada pemegang saham pada tanggal 17
September 2021.

6 Annual Report/Laporan Tahunan 2021

Temporary Suspension of Stock Trading

In 2021, the Company had two temporary suspension of
share trading as
follows:

« Temporary Suspension of Share Trading based on
Letter Peng-SPT-00073/BEI.WAS/04-2021 from
Indonesia Stock Exchange dated 19 April 2021
regarding the significant increase in the cumulative
price of the Company's shares. Suspension reopened
based on the letter Peng-UPT-00074/BEI.WAS/04-
2021 on April 20, 2021.

« Temporary Suspension of Share Trading based on
letter  Peng-SPT-00078/BEI.WAS/04-2021  from
Indonesia Stock Exchange dated 26 April 2021
regarding the significant increase in the cumulative
price of the Company's shares. Suspension reopened
based on the letter Peng-UPT-00085/BEI.WAS/05-
2021 on May 24, 2021.

Corporate Action

On January 25, 2021, the Company obtained an effective
statement from the Financial Services Authority to
conduct an initial public offering of shares. A total of
457,500,000 new shares or 20% of the total paid-up and
issued capital of the Company after the initial public
offering of shares with a nominal price of Rp.40,- per
share and offered to the public at an offering price of
Rp.101,- per share.

On February 1, 202], the listing has been carried out on
the Indonesia Stock Exchange with a total of
2,287,5000,000  shares, including 1,830,000,000
founding shares.

Other than the initial public offering, there are no other
corporate actions carried out by the Company, either in
the form of stock split, reverse stock, issuance of bonus
shares, change on the par value.

On August 16, 2021, the Company's Annual GMS was
held where for the use of the Company's net profit for
the 2020 financial year, it was decided to distribute cash
dividends to shareholders in the amount of Rp. 1.5 Billion (
One Billion Five Hundred Million Rupiah ) or Rp.0.65574
per share. This Cash Dividend is paid to shareholders on
September 17, 2021.



Peristiwa Penting 2021
2021 Events Highlights

JAN

Perseroan memperoleh pernyataan efektif dari
Otoritas Jasa Keuangan untuk melaksanakan
penawaran umum saham perdana pada tanggal 25
Januari 2021. Masa penawaran telah dilaksanakan
antara tanggal 26 — 27 Januari 2021, dan seluruh
457.500.000 saham yang ditawarkan pada harga Rp
101 per saham terserap dengan baik.

The Company obtained an effective statement from
the Financial Services Authority to carry out an initial
public offering on January 25, 2021. The conducted
offering period was between January 26 — 27, 202],
and all 457,500,000 shares offered at RplOI per share
were well absorbed.

Pembukaan cabang baru UFO Elektronika di Tuban,
Jawa Timur pada tanggal 30 April 2021.

Opening of UFO Elektronika at Tuban, Jawa Timur on
April 30, 2021

FAT UMUM PEMEG

AT LipALA PERS

SEP

Pembagian Deviden tunai sebesar Rp. 1,5 Miliar
kepada pemegang saham pada tanggal 17 September
2021.

Payment of cash dividend Rp. 1,5 Billion on September
17, 2021

P i D i

=+ s el L

Pencatatan telah diloksanakan di Bursa Efek
Indonesia pada tanggal 1 Februari 2021 dengan
jumlah 2.287.500.000 saham, termasuk 1.830.000.000
saham pendiri, dengan kode perdagangan UFOE.

The listing was carried out on the Indonesia Stock
Exchange on February 1, 2021, with a total of 2,287.5
million shares, including 1,830,000,000 founding
shares, with UFOE as the ticker code.

AUG

Pelaksanaan RUPS Tahunan dan RUPS Luar Biasa
Perseroan pada tanggal 16 Agustus 2021.

Implementation of the Company’s Annual GMS and
Extraordinary GMS on August 16, 2021.

= Bispiscom  ©
' Forpercin bk Bt

Baru Melantal Bursa,
UFOE Bagi Deviden
Perdana Rp1,5 Miliar

¥y i s e b LY iy
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Penghargaan
Awards

BEST EFFORT INVERTER
1 CAST 38R
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Penghargaan dari PT. Daikin Airconditioning Indonesia
untuk Penjualan AC Inverter Terbaik.

Award from PT. Daikin Airconditioning Indonesia for the
Best Inverter AC Sales.

Penghargaan dari PT. Indomo Mulia atas keikutsertaan
dalam Modena Spark Virtual Gathering 2021.

Award from PT. Indomo Mulia for participating in the
Modena Spark Virtual Gathering 2021.
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IR. PUDJI HARIANTO

Komisaris Utama
President Commissioner

Kita patut bersyukur kepada Tuhan Yang Maha Esa
karena kita mampu menjalani tahun 2021 dengan baik
meskipun iklim usaha sempat terganggu oleh adanya
pandemi Covid-19.

Sepanjang pandemi terjadi, Indonesia terus berupaya
untuk bangkit memacu perekonomian yang terkontraksi di
level -2,07%. Alhasil, pada 2021 perekonomian Indonesia
bisa tumbuh positif 3,69%.

Khusus di sektor perdagangan pada 2021, pertumbuhan
juga terjadi mencapai 556% (yoy), dengan struktur
Produk Domestik Bruto (PDB) 12,71% dari sektor ini.

Dengan adanya berbagai situasi di atas, kami bersyukur
bahwa tahun 2021 telah menjadi tahun kebanggaan bagi
kami di Dewan Komisaris terhadap kinerja yang baik dari
Direksi dan manajemen PT Damai Sejahtera Abadi Tbk
(UFOE).

Di tengah kondisi pandemi yang tak pasti kapan berakhir,
mereka mampu menunjukkan kinerja yang mengesankan
melalui upaya profesionalnya untuk mengubah setiap
tantangan menjadi peluang yang menguntungkan bagi
Perseroan.

Hal  ini  menyebabkan  Perseroan  membukukan
pendapatan sebesar Rp669,75 miliar, di mana angka ini
menunjukkan pencapaian sebesar 86,19% dari target.

Dewan Komisaris akan terus melakukan pengawasan dan
memberikan pandangan terhadap prospek usaha ke
depan. Kami meyakin, bisnis perlengkapan elektronik dan
furnitur masih memiliki potensi besar seiring dengan
meningkatnya jumlah penduduk dan rumah tangga baru.
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We should be grateful to God Almighty because we were
able to live 2021 well even though the business climate
was disrupted by the Covid-19 pandemic.

During the pandemic, Indonesia continued to strive to rise
to spur the economy which contracted at the level of
-2.07%. As a result, in 2021 the Indonesian economy can
grow positively by 3.69%.

Specifically in the trade sector in 2021, growth will also
reach 556% (yoy), with a Gross Domestic Product (GDP)
structure of 12.71% from this sector.

Given the various situations above, we are grateful that
2021 has become a year of pride for us at the Board of
Commissioners for the good performance of the Board of
Directors and management of PT Damai Sejahtera Abadi
Tbk (UFOE).

In the midst of a pandemic that is uncertain when it will
end, they were able to show an impressive performance
through their professional efforts to turn every challenge
into a profitable opportunity for the Company.

This caused the Company to record revenue of Rp669.75
billion, where this figure shows the achievement of 86.19%
of the target.

The Board of Commissioners will continue to supervise
and provide views on future business prospects. We
believe that the electronic equipment and furniture
business still has great potential along with the increasing
number of new residents and households.

"In the midst of
uncertainty, the most
important thing in
doing business is how
to turn challenges into
profitable
opportunities"
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POEDJI HARIXON

Direktur Utama
President Director

Dengan bangga, Direksi melaporkan kinerja yang memuaskan pada tahun
2021. Selama tahun 2021, kami telah berhasil mencatatkan diri di Bursa
Efek Indonesia (BEI) sebagai perusahaan terbuka dan sejarah mencatat
untuk pertama kalinya Perseroan membagikan deviden perdana pada 17
September 2021 sebesar Rpl,5 miliar.

Saat situasi pandemi Covid-19 pada 2021, Perseroan terus berupaya
untuk  mempertahankan  kinerja. Hasilnya, Perseroan  berhasil
membukukan pendapatan sebesar Rp669,75 miliar, di mana angka ini
menunjukkan pencapaian sebesar 86,19% dari target.

Selain itu, laba bersih Perseroan dan entitas anak tahun 2021 juga
mengalami peningkatan 27,76% dari laba bersih tahun 2020 sebesar
Rp9,45 miliar menjadi Rp12,06 miliar pada tahun 2021.

Capaian tersebut tidak luput dari sejumlah strategi yang dilakukan di
antaranya adalah melakukan berbagai efisiensi, menyediakan layanan
yang terbaik bagi konsumen sehingga konsumen tetap nyaman
berbelanja di UFO Elektronika baik di cabang-cabang maupun di market
place.

Sejalan dengan tema 'Melaju Tanpa Ragu' di tengah kondisi pandemi,
Perseroan juga membuka gerai-gerai baru guna memperluas pasar yang
diharapkan dapat memberikan hasil imbal yang dapat meningkatkan laba
Perseroan.

Perseroan berkomitmen untuk terus melanjutkan pengembangan bisnis
pada tahun 2022 dengan membuka gerai baru di lokasi strategis, serta
akan mengadakan event promosi seperti pameran di pusat perbelanjaan,
dengan harapan langkah ini akan meningkatkan ‘brand image' bagi
masyarakat.

With pride, the Board of Directors reports a satisfactory performance in
2021. During 2021, we have listed ourselves on the Indonesia Stock
Exchange (IDX) as a public company and historically recorded that for
the first time the Company distributed an initial dividend on 17 September
2021 amounting to Rpl.5 billion.

During the Covid-19 pandemic situation in 2021, the Company continues to
strive to maintain performance. As a result, the Company managed to
generate revenue of Rp669.75 billion, where this figure represents a
power of 86.19% of the target.

In addition, the net profit of the Company and its subsidiaries in 2021 also
increased by 27.76% from net profit in 2020 of Rp.9.45 billion to Rp.12.06
billion in 2021.

This achievement is inseparable from a number of strategies, including
various efficiencies, providing the best service for consumers so that
consumers remain comfortable shopping at UFO Elektronika both at
branches and at the market.

With the theme 'Going Without Doubt' in the midst of a pandemic, the
Company also opened new outlets to keep pace with the market which is
expected to provide unbalanced results that can increase the Company's
profit.

The Company is committed to continuing business development in 2022 by
opening new outlets in strategic locations, and will hold promotional
events such as exhibitions at the development center, with the hope that
this step will increase the 'brand image' for the community.
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Direksi berterima kasih atas dukungan dan pengarahan yang diberikan
oleh Dewan Komisaris. Direksi optimistis ke depan kinerja Perseroan
dapat melaju lebih kencang lagi sejalan dengan pulihnya kondisi
perekonomian pasca pandemi Covid-19, sehingga Perseroan dapat
meningkatkan manfaat dan memberikan keuntungan bagi seluruh
pemegang saham.

Direksi juga berterima kasih kepada para pihak yang telah mendukung

Perseroan selama ini seperti para karyawan, para pelanggan, pemasok
usaha dan seluruh pemegang saham.

Tanggung Jawab Pelaporan Tahunan
Responsibility Annual Reporting

Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan
bahwa semua informasi dalam laporan tahunan PT.
Damai Sejahtera Abadi Tbk tahun 2021 telah dimuat
secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas
kebenaran isi Laporan Tahunan Perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Surabaya, 30 April 2022

The Board of Directors is grateful for the support and direction provided
by the Board of Commissioners. optimistic that in the future the
Company's performance can go even faster as the Board of Directors
recovers economic conditions after the Covid-19 pandemic, so that the
Company can increase benefits and provide benefits for all shareholders.

The Board of Directors also thanks the parties who have supported the
Company so far, such as employees, customers, business suppliers and all
shareholders.

We the undersigned state that all information in the 2021
Annual Report of PT. Damai Sejahtera Abadi, Tbk. has
been completely stated, and are responsible for the
validity of this Annual Report.

This solemn acknowledgement is made conscientiously

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Ir. Pudji Harianto
Komisaris Utama
President Commissioner

Ng Andi Gotama Chandra, S.E, M.H.
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Dra. Soeliana Tanumihardjo
Direktur Keuangan
Finance Director
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Direksi
Board of Directors

Poedji Harixon /
Direktur Utama I." l"‘fﬂ :
President Director b '

Henry Budiono, SE
Direktur Operasional
Operation Director
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Informasi Umum Perusahaan

General Information

Nama Perusahaan | Company Name
PT. Damai Sejahtera Abadi Tbk

Tanggal Pendirian | Date of Establishment
29 Januari 2004 | January 29, 2004

Alamat | Address

Kantor Pusat | Head Office [102-3]
JI. Kertajaya No.149, Kel. Airlangga, Kec. Gubeng,
Kota Surabaya, Jawa Timur 60286

Telp :(031) 5037745 Fax : (031) 5037705
Web : www.ufoelektronika.com
E-mail : info@ufoelektronika.com

Telp :(031) 5037745 Fax : (031) 5037705
Web : http://corp.ufoelektronika.com
E-mail : corporatesecretary@ufoelektronika.com

Kode Saham | Ticker Symbol : UFOE

Bursa Tempat Saham Dicatatkan | Stock
Exchange: Bursa Efek Indonesia | Indonesia
Stock Exchange

Keanggotaan dalam asosiasi | Association
membership
Asosiasi Emiten Indonesia ( AEI )

Dasar Hukum Pendirian | Legal Basis of
Estabilishment

Akta Pendirian No. 46 yang dibuat di hadapan
Setiawati Sabarudin, S.H., Notaris di Surabayaq,
pada tanggal 29 Januari 2004.

Deed of Establishment No. 46 made before
Setiawati Sabarudin, SH, Notary in Surabaya
dated January 29, 2004

Akta Perubahan terakhir merupakan Akta
Pernyataan Keputusan Rapat No. 6 yang dibuat
di hadapan Dr. Susanti, S.H., M.Kn., Notaris di
Sidoarjo, pada tanggal 16 Agustus 2021.

Deed of Statement of Meeting Resolutions No.
32 dated on September 30, 2020

Kepemilikan Saham | Share Ownership

- PT. Damai Sejahtera Lestari Investama 72,00%
- Ir. Pudji Harianto 4,80%

- Poediji Harixon 3,20%

<SUFO

ELECTROMICS + FLIRRITLUIRE

Bidang Usaha | Business Segments

Bergerak dalam Bidang perdagangan eceran.
Dengan  kegiatan usaha dalam  Bidang
perdagangan elektronik retail dari TV, AC, Kulkas
, Mesin Cuci, Laptop, Perlengkapan Kantor, aneka
gawai (gadget), Pengeras suara (speaker),
hiburan dalam Rumah (home theatre), Kamera
digital, perlengkapan Elektronik Dapur, hingga
Furnitur Rumah Tangga.

Engaged in retail trade. With business activities in
the field of retail electronics trading from TVs, air
conditioners, refrigerators, washing machines,
laptops, office supplies, various gadgets,
loudspeakers, home entertainment, digital
cameras, kitchen electronic equipment, to Home
Furniture.

Perubahan Anggaran Dasar (termasuk yang
terakhir) | Amendments to the Articles of
Association (including the final)

Bergerak dalam Bidang perdagangan eceran.
Dengan  kegiatan usaha dalam  Bidang
perdagangan elektronik retail dari TV, AC, Kulkas
, Mesin Cuci, Laptop, Perlengkapan Kantor, aneka
gawai (gadget), Pengeras suara (speaker),
hiburan dalam Rumah (home theatre), Kamera
digital, perlengkapan Elektronik Dapur, hingga
Furnitur Rumah Tangga.

Engaged in retail trade. With business activities in
the field of retail electronics trading from TVs, air
conditioners, refrigerators, washing machines,
laptops, office supplies, various gadgets,
loudspeakers, home entertainment, digital
cameras, kitchen electronic equipment, to Home
Furniture.

Modal Dasar | Authorized Capital
Rp 292.800.000.000

(Dua Ratus sembilan puluh dua miliar delapan ratus

juta rupiah | Two hundred ninety-two billion eight
hundred million rupiah

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh | Issued
and Fully Deposited Capital

Rp 73.200.000.000

Tujuh puluh tiga miliar dua ratus juta rupiah |
Seventy three billion two hundred million
rupiah

Annual Report/Laporan Tahunan 2021
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Sekilas Perusahaan
Company in Brief

Perseroan berdiri dengan nama PT. Damai Sejahtera
Abadi, sesuai Akta Pendirian No. 46 yang dibuat di
hadapan Setiawati Sabarudin, S.H., Notaris di Surabayaq,
pada tanggal 29 Januari 2004, diikuti dengan
pembukaan toko elektronik berpusat di Surabaya, yaitu
UFO Elektronika Kertajaya. Pada tahun 2006, Perseroan
mendirikan anak perusahaan PT. Universal Joyo Lestari di
Kediri, Jawa Timur, dan menjadi pembuka bagi ekspansi
Perseroan pada pengembangan  jaringan  UFO
Elektronika. Hingga akhir tahun 2020, jaringan UFO
Elektronika telah menyebar di kota-kota utama Jawa
Timur dan Kalimantan Selatan

Langkah besar dilokukan Perseroan pada tahun 2020
dengan memutuskan untuk melakukan penawaran umum
perdana saham. Persetujuan telah diperoleh dari
pemegang saham dan dituangkan dalam Akta Akta
Peryataan Keputusan Rapat No. 32 yang dibuat di
hadapan Rudy Siswanto, S.H., Notaris di Jakarta, pada
tanggal 30 September 2020. Sesuai dengan prospektus
Perseroan menawarkan 457.500.000 saham, setara
dengan 20% dari modal ditempatkan penuh dan disetor.
Atas penawaran perdana ini Perseroan dapat meraih
dana sebesar Rp46.207.500.000, dimana 91,7% akan
digunakan untuk investasi penambahan tanah beserta
bangunan untuk toko dan Gudang, dan sisanya akan
digunakan oleh Perseroan untuk modal kerja, diantaranya
untuk pembelian barang persediaan dan pembayaran
utang usaha dalam rangka memenuhi kebutuhan
operasional.

>

The company was established under the name PT. Damai
Sejahtera Abadi, according to the Deed of Establishment
No. 46 made before Setiawati Sabarudin, S.H., Notary in
Surabaya, on January 29, 2004, followed by the opening
of an electronics store based in Surabaya, namely UFO
Elektronika Kertajaya. In 2006, the Company established
a subsidiary company PT. Universal Joyo Lestari in Kediri,
East Java, and became the opening for the Company's
expansion in the development of the Electronic UFO
network. Until the end of 2020, the Electronic UFO
network has spread in the main cities of East Java and
South Kalimantan.

A big step was taken by the Company in 2020 by
deciding to conduct an initial public offering of shares.
Approval has been obtained from the shareholders and
stated in the Deed of Meeting Resolutions No. 32 which
was made before Rudy Siswanto, S.H., Notary in
Jakarta, on September 30, 2020. In accordance with the
prospectus, the Company offered 457,500,000 shares,
equivalent to 20% of the fully issued and paid-up capital.
From this initial offering, the Company was able to obtain
funds of Rp46,207,500,000, of which 91.7% will be used
for investment in additional land and buildings for shops
and warehouses, and the remaining will be used by the
Company for working capital, including for the purchase
of supplies and payments accounts payable in order to
meet operational needs.




Filosofi Logo
Logo Philosophy

SUFO

o

Icon UFO berupa pengertian dari
pola berpikir invasi di masa depan.

The UFO icon is thinking patterns
understanding of future expansion

MUEAH unTux SEMUM ¢

ELECTRONICS

Style Font yang digunakan berupa
font round yang sesuai dengan
konsep futuristik yang ditampilkan
pada toko.

Tagline "Murah untuk Semua",
Menmiliki arti yang dimana UFO
Elektronika menjual dengan Produk
dengan harga yang sesuai untuk
semua kalangan.

The round font style matches with
the futuristic concept displayed in
the store

"Murah Untuk Semua" tagline stand
for that UFO Electronics sells its
products at a suitable price for all

circles.

o

Nama dari maskot adalah UFOMAN
Memiliki arti Teknologi dan Manusia
yang diambil dari kata "UFO" dan
"MAN", dimana "UFO" merupakan
teknologi mutakhir. Sedangkan "
MAN" adalah bahasa inggris dari
manusia.

Pose yang mengangkat 2 jempol
bersamaan, melambangkan maju
bersama, yang memiliki arti menjual
produk berkualitas & maju bersama
produzen elektronika & furniture.

UFOMAN is the mascot name. The
origin from the words "UFO" and
"MAN" stands for technology and
Human, that "UFO" represents the
latest technology. While "MAN" is
the English term for humans.

the two thumbs up posture,
symbolize Maju Bersama, which
stands for selling quality products
and synergy with Electronics and
Furniture Manufactures.



Jejak Langkah
Company Milestone
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Visi | Vision

Maju dan sejohtera bersama dengan memiliki
jaringan yang luas tersebar di berbagai penjuru
Indonesia, di bidang elektronik dan furnitur.

T

Misi |

Progress and prosper together by having an
extensive network spread across Indonesia,
in the electronics and furniture sector.

Mission

Memenuhi kebutuhan pelanggan dengan
selalu menyediakan produk yang berkudlitas.
Mengutamakan  pelayanan  yang  baik,
sehingga dapat tercipta hubungan yang
harmonis dengan konsumen.

Memberikan layanan purna jual kepada
konsumen.

Menghadirkan harga yang terbaik dan sangat
bersaing

Menciptakan cakupan distribusi dan jaringan
pemasaran yang luas.

(o
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.

e Meet customer needs by always
providing quality products.

« Prioritizing good service, so as to create a
harmonious relationship with consumers.

« Provide after-sales service to consumers.

. Presenting the best and very competitive
prices

. Creating a wide distribution coverage
and marketing network.

\

\!
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Bidang Usaha
Business Lines

Perseroan merupakan induk usaha operasional, dengan
kegiatan usaha dalom bidang perdagangan elektronik
retail dari TV, AC, Kulkas , Mesin Cuci, laptop,
perlengkapan kantor, aneka gawai (gadget), pengeras
suara (speaker), hiburan dalam rumah (home theatre),
kamera digital, perlengkapan elektronik dapur, hingga
furnitur rumah tangga.

The Company is the operating holding company, with
business activities in retail electronics trading from TVs,
air conditioners, refrigerators, washing machines,
laptops, office  equipment, various  gadgets,

loudspeakers, home theater, cameras, digital equipment,
electronic kitchen equipment, to household furniture.
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Wilayah Operasi (;!__) U F:O
Operating Area = ECTRONICS + FURMITURS

=3

1. Banjarmasin 5.Tulungagung 9. Surabaya 13. Mojokerto
2. Banjarbaru 6. Malang 10. Sidoarjo
3. Palangkaraya 7. Kediri 11. Jember
4. Tuban 8. Madiun 12. Jombang
DSA
Surabaya : UFO Elektronika Kertajaya - JI. Kertajaya No.149

Banjarmasin :
Banjarbaru :
Palangkaraya :
Sidoarjo :
Jember :
Tuban :

Tulungagung :
Malang :
Kediri :
Madiun :
Jombang :
Mojokerto :

UFO Elektronika - Anchor Plaza Graha Family E8, Pradahkalikendal

UFO Elektronika Banjarmasin - JL. S. Parman No.103

UFO Elektronika Banjarbaru - JI. A. Yani KM.32,5

UFO Elektronika Palangkaraya - JI. Tjilik Riwut KM.4

UFO Elektronika Sidoarjo - JI. Gajoh Mada No.29

UFO Elektronika Jember - JL. Hayam Wuruk No.97 Kaliwates

UFO Elektronika Tuban - JI. Basuki Rachmad No.280

UJL

UFO Elektronika Tulungagung - JI. Kapten Kasihin No.244

UFO Elektronika Malang - JI. S. Supriadi Kav.A-B Kebonsari-Pertigaan Kacuk
UFO Elektronika Kediri - JI. Joyoboyo No.2

UFO Elektronika Madiun - JI. MT Haryono No.58

UFO Elektronika Jombang - JI. PB. Sudirman 93/135 Embong Miring - Denanyar
UFO Elektronika Mojokerto - JI. R.A Basuni No.140
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Struktur Organisasi
Organization Structure

Perseroan menmiliki struktur organisasi yang mudah The Company's organizational structure is easy to adapt
beradaptasi dengan kebutuhan pasar dan to market needs and considers internal development
mempertimbangkan pengembangan internal secara appropriately. The Company's organizational structure as
tepat. Struktur organisasi Perseroan hingga 31 Desember of December 31, 202], is as follows:

2021 adalah sebagai berikut:

RUPS
Rapat Umum Pemegang
Saham
General Meeting of
Shareholders ‘ ngvcn I‘(o‘rT\isc‘Jri‘s .

Ir. Pudji Harianto

Komisaris Utama | President Commissioner
Ng Andi Gotama Chandra, S.E., MH
Independen | Independent Commissioner

Sekretaris Perseroan

Corporate Secretary Ketua | Chairman
e i

Lina Ariawati Harijono, S.E.

Audit Internal

. Sumber Daya
Akuntansi Keuangan Manusia

Accounting Finance HR

Pemasaran Operation Teknologi

Marketing Operational Infom;c;zi( éAU“‘“m
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Situs Web Perusahaan
Company Website

Perseroan memiliki situs web Perseroan:
http://corp.ufoelektronika.com.  Melalui  situ  web
perusahaan, pemegang saham, investor dan masyarakat
luas dapat mengakses berbagai informasi mengenai
Perseroan, antara lain sebagai berikut:

« Informasi tentang pemegang saham mayoritas dan
jumlah pemegang saham publik;

« Informasi Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
meliputi bahan mata acara yang dibahas dalam
RUPS, ringkasan risalah RUPS, dan informasi tanggal
penting yaitu; tanggal pengumuman RUPS, tanggal
pemanggilan RUPS, tanggal RUPS, tanggal ringkasan
risalah RUPS;

« Laporan Tahunan, Laporan Keuangan serta Laporan
Keberlanjutan Perusahaan;

« Laporan kegiatan GCG dan CSR, serta kegiatan
Perseroan lainnya

SUFO %

LRORTLIF PO S O

HARIGH B FELATAMAN TERBAK)!
Menghadirkan produk lengkap dan
berkusalitas, dengan pelayanan
terbaik dan berdedikasi Hnga, urtk
kepiasan pelanggan,

The Company'’s corporate website is:
http://corp.ufoelektronika.com. At  this  website,
shareholders, investors and public can access various
information related to the Company, contains public
information such us:

« Information on the majority shareholder and the
number of other shareholders;

« Information on the General Meeting of Shareholders
(GMS) includes agenda items discussed at the GMS, a
summary of the GMS, and information on key dates,
namely the dates of the GMS announcement, GMS
summons and date of publishing of the GMS
summary;

« The Company’s Annual Reports and Financial
Statements and Sustainability Reports;

« GCG and CSR activities report, product information
and other corporate events.

arrEmE
i et Wl

= TA 1T 1YY LT

= = A o S
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Daftar Keanggotaan Asosiasi
Association Membership List

Asosiasi Emiten Indonesia ( AEI )

AsSOSsiqasi
Emiten
WA Indonesia

Indonesian Public Listed Companies Association

Asoasiasi Emiten Indonesia (AEI) adalah suatu organisasi
nirlaba yang beranggotakan perusahaan publik atau
emiten yang terdaftar (listing) di Bursa Efek Jakarta
(BEJ), Bursa Efek Surabaya (BES), dan/atau bursa efek
lainnya. (https://asosiasi-emiten.or.id)

Perseroan terdaftar sebagai anggota Asosiasi Emiten
Indonesia (AEI) sejak tanggal 07 Juli 2021.

The Indonesian Issuers Association (AEI) is a non-profit
organization consisting of public companies or issuers
listed on the Jakarta Stock Exchange (JSX), Surabaya
Stock Exchange (BES), and/or other stock exchanges.
(https://association-emiten.or.id)

The Company is registered as a member of the
Association of Indonesian Issuers (AEI) since July 7, 2021.
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Warga negara Indonesia, hingga 31 Desember 2021
berusia 56 tahun dan berdomisili di Surabaya. Beliau
diangkat sebagai Komisaris Utama berdasarkan
Keputusan Akta No. 32 Tanggal 30 September 2020,
dengan masa jabatan antara tahun 2020 — 2025. Beliau
meraih gelar Sarjana Teknik Elektro dari Universitas
Kristen Petra Surabaya pada tahun 1989.

Beliau juga menjaobat sebagai Komisaris PT. Damai
Sejahtera Lestari Investama sejak tahun 2019, setelah
sebelumnya menjabat sebagai Komisaris Utama
Perseroan antara tahun 2004 — 2019. Jabatan lain beliau
adalah Direktur Utama PT. Segatama Lestari sejak tahun
1995, Komisaris PT. Jogja Duta Cahaya Lestari sejak
tahun 2008, Komisaris PT. Universal Joyo Lestari sejak
tahun 2006, serta Komisaris PT. Bali Duta Cahaya Lestari
sejak tahun 2003.

Hubungan Afiliasi :

Mempunyai hubungan kekeluargaan dengan anggota
direksi lainnya dan hubungan kepengurusan dengan
entitas anak serta pemegang Saham Utama dan
Pengendali.
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Indonesian citizen, as of December 31, 2021, 56 years old
and domiciled in Surabaya. His appointment as President
Commissioner is based on Deed No.32 dated September
30, 2020, with a term of office between 2020 — 2025. He
obtained a Bachelor's degree in Electrical Engineering
from Petra Christian University Surabaya in 1989.

He has also served as Commissioner of PT. Damai
Sejahtera Lestari Investama since 2019, having
previously served as President Commissioner of the
Company between 2014 — 2019. His other position is
President Director of PT. Segatama Lestari since 1995,
Commissioner of PT. Jogja Duta Cahaya Lestari since
2008, Commissioner of PT. Universal Joyo Lestari since
2006, and Commissioner of PT. Bali Duta Cahaya Lestari
since 2003.

Affiliated Relation :

Have a family relationship with other members of the
board of directors and management relationship with
subsidiaries as well as major and controlling shareholders.
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Warga negara Indonesia, hingga 31 Desember 2021
berusia 35 tahun dan berdomisili di Surabaya. Beliau
diangkat sebagai Komisaris Independen berdasarkan
Keputusan Akta No. 32 Tanggal 30 September 2020,
dengan masa jabatan antara tahun 2020 — 2025. Beliau
meraih gelar Sarjana Ekonomi Akuntansi dari Universitas
Kristen Petra Surabaya pada th 2008, serta gelar
Magister Ilmu Hukum di Universitas Narotama Surabaya
pada tahun 2015.

Beliau saat ini juga merupakan Partner KKP Ng Andi
Gotama Chandra sejak tahun 2010, setelah sebelumnya
berkarir di Pentatrust Tax Advisory.

Hubungan Afiliasi :

Tidak memiliki hubungan dfiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris, Direksi, serta Pemegang Saham Utama dan
Pengendali.

Indonesian citizen, as of December 31, 2021, 35 years old
and domiciled in Surabaya. His appointment as
Independent Commissioner is based on Deed No.32
dated September 30, 2020, with a term of office
between 2020 — 2025. He obtained a Masters degree in
Law at Narotama University Surabaya in 2015.

He is currently also a Partner of KKP Ng Andi Gotama
Chandra since 2010, having previously worked at
Pentatrust Tax Advisory.

Affiliated Relation :

Does not have any dffiliate relationship with member of
the Board of Comissioners, Board of Directors as well as
Main and Controlling Shareholders.
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Warga negara Indonesia, hingga 31 Desember 2021
berusia 48 tahun dan berdomisili di Surabaya. Beliau
diangkat sebagai Direktur Utama berdasarkan
Keputusan Akta No. 32 Tanggal 30 September 2020,
dengan masa jabatan antara tahun 2020 — 2025. Beliau
meraih gelar Sarjana Teknik Informatika di STTS
Surabaya pada tahun 1997.

Beliau saat ini juga menjabat sebagai Komisaris PT.
Universal Joyo Lestari sejok tahun 2006, dan telah
menjadi Direktur Perseroan sejok tahun 2012 — 2019.
Sebelumnya beliau adalah Komisaris Perseroan sejak
tahun 2004 — 2012.

Hubungan Afiliasi :

Mempunyai hubungan kekeluargaan dengan Komisaris
Utama dan hubungan kepengurusan dengan entitas anak
serta pemegang Saham Utama dan Pengendadli.
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Indonesian citizen, as of December 31, 2021, 48 years old
and domiciled in Surabaya. His appointment as President
Director is based on Deed No.32 dated September 30,
2020, with a term of office between 2020 — 2025. He
obtained a Bachelor's degree in Informatics Engineering
at STTS Surabaya in 1997.

He currently also serves as Commissioner of PT. Universal
Joyo Lestari since 2006 and has been a Director of the
Company from 2012 — 2019. Previously he was
Commissioner of the Company from 2004 — 2012.

Affiliated Relation :

Having a family relationship with the President
Commissioner and management relationship with the
subsidiaries as well as the Main and Controlling
Shareholders.
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Warga negara Indonesia, hingga 31 Desember 2021
berusia 52 tahun dan berdomisili di Surabaya. Beliau

diangkat sebagai Direktur Keuangan berdasarkan
Keputusan Akta No. 32 Tanggal 30 September 2020,
dengan masa jabatan antara tahun 2020 — 2025. Beliau
meraih gelar Sarjana Ekonomi di Universitas Surabaya
pada tahun 1991.

Beliau menjabat sebagai Komisaris Perseroan antara
tahun 2004 — 2012, dan berlanjut pada 2019 hingga
September 2020. Beliau juga menjabat sebagai Komisaris
PT. Segatama Lestari sejak tahun 1995 dan sebagai
Komisaris PT. Unihome Lestari sejak tahun 2016.

Hubungan Afiliasi :

Mempunyai hubungan kekeluargaan dengan Komisaris
Utama dan Direktur Utama serta  hubungan
kepengurusan dengan Perusahaan Pengendali.

Indonesian citizen, as of December 31, 2021, 52 years old
and domiciled in Surabaya. Her appointment as Finance
Director based on Deed No.32 dated September 30,
2020, with a term of office between 2020 — 2025. She
obtained her Bachelor of Economics degree at the
University of Surabaya in 1991.

She has no concurrent positions and previously served as
Commissioner of the Company between 2004 — 2012,
and continued in 2019 until September 2020. She also
positioned as Commissioner of PT. Segatama Lestari since
1995 and Commissioner of PT. Unihome Lestari since 2016.

Affiliated Relation :

Have a family relationship with the President
Commissioner and President Director as well as
management relationship with the Controlling Company.
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Warga negara Indonesia, hingga 31 Desember 2021
berusia 51 tahun dan berdomisili di Surabaya. Beliau
diangkat sebagai Direktur Operasional berdasarkan
Keputusan Akta No. 32 Tanggal 30 September 2020,
dengan masa jabatan antara tahun 2020 — 2025. Beliau
meraih gelar Sarjana Ekonomi di Universitas Surabaya
tahun 1995.

Beliau saat ini juga menjabat sebagai Direktur pada PT.
Universal Joyo Abadi yang telah berjalan sejak tahun
2006.

Hubungan Afiliasi :

Tidak mempunyai hubungan kekeluargaan dengan
anggota Dewan Komisaris dan anggota Direksi lainnya.
Mempunyai hubungan kepengurusan di entitas anak dan
perusahaan Pengendali
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HENRY BUDIONO, S.E.
Direktur Operasional
Operations Director

Indonesian citizen, as of December 31, 2021, 51 years old
and domiciled in Surabaya. His appointment as Operation
Director based on Deed No.32 dated September 30,
2020, with a term of office between 2020 — 2025. He
earned his Bachelor of Economics degree at the
University of Surabaya in 1995.

He currently also serves as Director at PT. Universal Joyo
Abadi which has been running since 2006.

Affiliated Relation :

Does not have a family relationship with members of the
Board of Commissioners and other members of the Board
of Directors. Having a management relationship in the
subsidiary and the controlling company



Sumber Daya Manusia
Human Resources

Profil Karyawan Perseroan

Perseroan memerlukan sumber daya manusia (SDM) yang
multi talenta dan berperan penting dalam pencapaian visi
dan misi yang telah ditetapkan. Atas dasar itu
pengembangan SDM dilakukan secara sungguh -
sungguh, terencana dan berkesinambungan. Peningkatan
pengetahuan dan kemampuan karyawan terus berjalan
seiring dengan  pemeliharaan, dan  pelayanan
kesejahteraan bagi seluruh karyawan baik secara teknis,
fungsional maupun manajerial. Perseroan melakukan
kebijakan pengangkatan, penempatan, kepangkatan,
jabatan, gaji atau upah minimum, kesejahteraan dan
pemberhentian karyawan, diatur dan ditetapkan sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Jumlah karyawan Perseroan dan kelompok usaha hingga
akhir tahun 2021 sebanyak 341 karyawan, dengan profil
berdasarkan jabatan, pendidikan, usia, dan lokasi kerja
sebagai berikut:

The Company's Employee Profile

'The Company requires human resources (HR) who are
multi-talented and play a decisive role in the vision and
mission. Based on human resource development is carried
out in earnest, planned, and planned. Employees'
knowledge and ability enhancement go hand in hand
with maintenance and welfare services for all employees,
both technically, functionally, and managerially. The
Company carries out policies, placements, ranks,
positions, minimum salaries or wages, welfare and
termination of employees, regulated and determined
following the applicable laws and regulations.

The number of employees of the Company and business
groups as of the end of 2021 is 341 employees, with a
profile based on position, education, age, and work
location as follows:

Komposisi Karyawan berdasarkan Gender
Employee based on Gender

Jenis Kelamin

Gender
Laki-laki | Male 83
Perempuan | Female 74
Jumlah | Total 157

64 90 124 33
68 75 96 30
132 165 220 63
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Komposisi Karyawan berdasarkan Status Kepegawaian
Employee based on Employment Status

Status Kepegawaian

Employment Status

Karyawan Tetap | Permanent 80 180 83 165 220 63
karyawan Tidak Tetap | Contract 77 4 49 0 0 0
Jumlah | Total 157 184 132 165 220 63

Komposisi Karyawan berdasarkan Jabatan
Employee based on Position

Jabatan
Position
Manajer Utama | General Manager 3 1 3 1 1 1
Manajer | Manager 22 8 21 7 8 5
Staf | Staff 24 31 21 33 139 35
Non Staf | Non Staff 108 144 87 124 72 22
Jumlah | Total 157 184 132 165 220 63

Komposisi Karyawan berdasarkan Usia
Employee based on Age

< 30 tahun | years old 74 n2 55 n2 103 29
31 - 40 tahun | years old 42 52 38 40 65 24
41 - 50 tahun | years old 30 16 26 12 37 10

> 50 tahun | years old 1 4 13 1 15 0

Jumlah | Total 157 184 132 165 220 63

Komposisi Karyawan berdasarkan Pendidikan
Employee based on Education

Pendidikan
Education
SLTP | Junior High School 0 13 0 25 0 0
SLTA | High School 121 141 97 n7 201 53
Diploma | Diploma 19 9 21 9 0
Sarjana | Undergraduate 7 21 14 14 19 6
Jumlah | Total 157 184 132 165 220 63

Komposisi Karyawan berdasarkan Aktivitas Utama
Employee based on Main Activities

Pendidikan

Education
Kantor | Office 33 31 29 43 37 32
Toko | Store 124 153 103 122 183 31
Jumlah | Total 157 184 132 165 220 63
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Informasi Pemegang Saham
Shareholders Information

Pemegang Saham Dan Persentase Shareholders And Percentage Of Ownership
Kepemilikannya

Per tanggal 31 Desember 2021, berdasarkan Daftar As of December 31, 2020, based on the Shareholders
Pemegang Saham PT. Damai Sejahtera Abadi Tbk yang Register of PT. Damai Sejahtera Abadi Tbk recorded by

dicatat oleh PT. Adimitra Jasa Korpora sebagai Biro PT. Adimitra Jasa Korpora as the Company'’s Securities
Administrasi Efek Perseroan. komposisi pemegang saham Administration Bureau, composition of shareholders of PT.
PT. Damai Sejahtera Abadi Tbk adalah sebagai berikut: Damai Sejahtera Abadi Tbk is as follows:

Komposisi Pemegang Saham per 31 Desember 2021
Composition of Shareholders as of December 31, 2021

Per 31 Desember 2020 Per 31 Desember 2021
Pemagang Saham

Shareholders Saham Saham

Shares Shares
1 PT. Damai Sejahtera Lestari Investama 1.647.000.000 90% 1.647.000.000 72%
2 Ir. Pudji Harianto 109.800.000 6% 109.800.000 4,8%
3 Poedji Harixon 73.200.000 4% 73.200.000 3,2%
4 Publik - 457.500.000 20%

Komposisi Kepemilikan Saham > 5%
Composition of Shareholders with >5% Share Ownership

Per 31 Desember 2020 Per 31 Desember 2021

Pemagang Saham

Shareholders Saham Saham
Shares Shares

1 PT. Damai Sejahtera Lestari Investama 1.647.000.000 90% 1.647.000.000 72%

Komposisi Kepemilikan Saham Masing-Masing < 5%
Composition of Shareholders with < 5% each Share Ownership

Per 31 Desember 2020 Per 31 Desember 2021
Pemagang Saham
Shareholders Saham Saham
Shares Shares
1 Ir. Pudji Harianto 109.800.000 6% 109.800.000 4,8%
2 Poedji Harixon 73.200.000 4% 73.200.000 3,2%
3 Publik - - 457.500.000 20%

Komposisi Kepemilikan Saham Berdasarkan Institusi dan Individu Lokal dan Asing
Composition of Shareholders Based on Local and Foreign Institution and Individual

Nama Pemegang Saham Jumlah Pemegang Saham Presentase Kepemilikan
Shareholders' Name Total Shareholders Ownership Percentage
Individu Lokal 885 27,29%
Individu Asing 4 0,66%
Institusi Lokal 1 72%
Institusi Asing 1 0,04%
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Komposisi Kepemilikan Saham oleh Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan
Composition of Shareholders by the Company'’s Board of Commissioners and Board of Director

Per 31 Desember 2020 Per 31 Desember 2021
Jabatan
Position Saham Saham

Shares Shares

Pemagang Saham

Shareholders

Komisaris Utama

President Commissioner 109.800.000 (23

1 Ir. Pudji Harianto 109.800.000 4,8%

Direktur Utama

President Director 73.200.000

2 Poedji Harixon 4% 73.200.000 3,2%

Informasi Mengenai Pemegang Saham Utama dan Pengendali Sampai Kepada Pemilik
Individu

Information on Ultimate and Controlling Shareholder to Individual Owner

Tabel Informasi PS Utama Dan Pengendali

Pengendali Perseroan adalah : The Controlling Shareholders of the Company are

- PT. Damai Sejahtera Lestari Investama (pemegang saham Perseroan

sebesar 72%) - PT. Damai Sejahtera Lestari Investama (72%)

- Ir. Pudji Harianto (pemegang saham Perseroan 4,8% dan PT. Damai
Sejahtera Lestari Investama 43%)

- Ir. Pudji Harianto (4,8% share ownership of the Company and 43%
share ownership of PT. Damai Sejahtera Lestari Investama)

- Poedji Harixon (pemegang saham Perseroan 3,2% dan PT. Damai
Sejahtera Lestari Investama 22%)

- Poedjji Harixon (3,2% share ownership of the Company and 22% share
ownership of PT. Damai Sejahtera Lestari Investama)

Penerima Manfaat Akhir dari Perseroan adalah Bpk. Ir.
Pudji Harianto dan Bpk. Poedji Harixon.

Profil Entitas Anak
Profile of Subsidiaries

UJL didirikan berdasarkan Akta No.2 tanggal 2 Februari
2006, yang diubah dengan Akta Perubahan No. 30
tanggal 18 April 2006, keduanya dibuat di hadapan
Wimphry Suwignjo, SH., Notaris di Surabaya, dan telah
mendapat pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia tanggal 3 Mei 2006
No. C-12686 HT.01.01 th 2006.

Perubahan terakhir anggaran Dasar Perseroan tertuang
dalam Akta Pernyataan Keputusan Rapat No. 5
tertanggal 29 Desember 2021, dibuat di hadapan Dr.
Susanti,S.H.,M.Kn.., Notaris di Sidoarjo mengenai
perubahan Peningkatan Modal Ditempatkan/disetor,
yang mana telah disetujui oleh Menkumham berdasarkan
keputusan No. AHU- 0076676.AH.01.02 tahun 2021
tanggal 29 Desember 2021
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The ultimate beneficial ownerships are Mr. Ir. Pudji
Harianto and Mr. Poedji Harixon.

UJL established based on Deed No. 2 dated February 2,
2006, as amended by Deed of Amendment No. 30 dated
April 18, 2006, both made before Wimphry Suwignjo, SH.,
Notary in Surabaya, and has been approved by the
Minister of Law and Human Rights of the Republic of
Indonesia dated 3 May 2006 No. C-12686 HT.01.01 the
year 2006.

The latest amendment to the Company's articles of
association is contained in the Deed of Statement of
Meeting Resolutions No. 5 dated December 29, 202],
made in the presence of Dr. Susanti, S.H., M.Kn.., Notary
in Sidoarjo regarding the changes to the Increase in
Issued/Paid-Up Capital, which has been approved by the
Minister of Law and Human Rights based on Decision No.
AHU-0076676.AH.01.02 year 2021 on December 29, 2021



Kantor pusat berlokasi di JI. Joyoboyo No. 2, Kediri,
Jawa Timur dan memiliki cabang-cabang yaitu : UFO
ELEKTRONIKA Kediri, UFO ELEKTRONIKA Madiun, UFO
ELEKTRONIKA  Jombang, @ UFO  ELEKTRONIKA
Mojokerto, UFO ELEKTRONIKA Tulungagung dan UFO
ELEKTRONIKA Malang.

Informasi Entitas Anak
Subsidiary Information

Nama Perusahaan
Company Name

Alamat Kantor Pusat
Address

Presentase Kepemilikan Saham oleh Perseroan
Share Ownership by the Company

Share Ownership by the Subsidiary

Bidang Usaha
Line of Business

Total Aset Per 31 Desember 2021
Total Asset as of December 31, 2021

99%

The head office is located on JI. Joyoboyo No. 2, Kediri,
East Java and has branches, namely: Kediri
ELECTRONIC UFO, Madiun ELECTRONIC UFO, Jombang
ELECTRONIC UFO, Mojokerto ELECTRONIC UFO,
Tulungagung  ELECTRONIC UFO and Malang
ELECTRONIC UFO.

PT. Universal Joyo Lestari

JI. Joyoboyo No 2 Kediri, Jawa Timur

Beroperasi Aktif
Actively Operated

Perdagangan Ritel Produk Elektronik dan
Furniture Rumah Tangga

Rp.99.972.327.440,-

Informasi Entitas Asosiasi
Association Information

PT. Jogja Duta Cahaya Lestari ("JDCL") didirikan
berdasarkan Akta No. 1 tanggal 5 Agustus 2008
dihadapan Emanuel Retinanto, SH., Notaris di
Yogyakarta dan telah memperoleh pengesahan dari
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik
Indonesia sesuai dengan Surat Keputusan Menkumham
No. AHU-72057.AH.01.01.Tahun 2008 tertanggal 10
Oktober 2008 tentang Pengesahan Badan Hukum
Perseroan persetujuan mana diberikan karena telah
sesuai dengan Format Isian Akta Notaris Model I yang
disimpan di dalam database Sisminbakum.

PT. Jogja Duta Cahaya Lestari ("JDCL") was established
based on Deed No. 1 dated August 5 2008 before
Emanuel Retinanto, SH., Notary in Yogyakarta and has
obtained approval from the Minister of Law and Human
Rights of the Republic of Indonesia in accordance with
the Decree of the Minister of Law and Human Rights No.
AHU-72057.AH.01.01.Tahun 2008 dated October 10, 2008
regarding the Ratification of the Company's Legal Entity
which approval was given because it was in accordance
with the Format of Filling in the Notary Deed Model I
which was stored in the Sisminbakum database.
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Perubahan terakhir anggaran dasar tertuang dalam
Akta Penyataan Keputusan Rapat Rapat Umum
Pemegang Saham Luar Biasa No. 19 tertanggal 28
Desember 2021 dibuat di hadapan Maria Fransisca Jenny
Setiawati Yosgiarso S.H., Notaris di Jogjakarta yang
merubah modal disetor/modal ditempatkan, perubahan
Direksi dan Komisaris, maksud dan tujuan serta kegiatan
usaha Perseroan untuk disesuaikan dengan Klasifikasi
Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) 2020.

Perubahan modal disetor/modal ditempatkan, perubahan
Direksi dan Komisaris, maksud dan tujuan serta kegiatan

usaha tesebut telah disetujui oleh Menkumham
berdasarkan keputusan No. AHU-
0000816.AH.01.02.Tahun 2022 tanggal tanggal 05

Januari 2022 tentang Persetujuan Perubahan Anggaran
Dasar, serta didaftarkan dalam Daftar Perseroan No.
AHU-000286.AH.0L.I.TAHUN 2022 tanggal 05 Januari
2022.

Terletak di Jalan Magelang Km4 No.155 Padukuhan
Rogoyudan RT 006 RW 012 Desa Sinduadi Kecamatan
Mlati Kabupaten Sleman, Yogyakarta.

Informasi Entitas Asosiasi
Association Information

Nama Perusahaan
Company Name

Alamat Pusat
Head Office Address

Alamat Cabang
Store Address

Presentase Kepemilikan Saham oleh Perseroan
Share Ownership by the Company

Presentase Kepemilikan Saham melalui Entitas Anak
Share Ownership by the Subsidiary

Status

Bidang Usaha
Line of Business

Total Aset Per 31 Desember 2021
Total Asset as of December 31, 2021

The latest amendments to the articles of association are
contained in the Deed of Decision of the Extraordinary
General Meeting of Shareholders No. 19 dated 28
December 2021 made before Maria Fransisca Jenny
Setiawati Yosgiarso S.H., Notary in Jogjakarta which
changed the paid-up capital/issued capital, changes in
the Board of Directors and Commissioners, the aims and
objectives as well as the Company's business activities to
be adjusted to the Indonesian Standard Classification of
Business Fields (KBLI) 2020. The changes in paid-in
capital/issued capital, changes in the Board of Directors
and Commissioners, the aims and objectives as well as the
business activities have been approved by the Minister of
Law and Human Rights based on Decision No. AHU-
0000816.AH.01.02.Year 2022 dated January 5, 2022
concerning Approval of Amendments to the Articles of
Association, and registered in the Company Register No.
AHU-000286.AH.01.IL.YEAR 2022 dated January 5,
2022.

Located at Jalan Magelang Km4 No. 155 Padukuhan
Rogoyudan RT 006 RW 0I12 Sinduadi Village, Milati
District, Sleman Regency, Yogyakarta.

PT. Jogja Duta Cahaya Lestari

JI. Magelang KM 4 no 155 Yogyakarta - Sinduadi, Sleman, Jawa Tengah

JI. Mayjend Sutoyo no 70 Yogyakarta, Jawa Tengah
JI. MT. Haryono no 531 Semarang, Jawa Tengah

25%

12,5%

Beroperasi Aktif
Actively Operated

Perdagangan Ritel Produk Elektronik dan
Furniture Rumah Tangga

Rp.69.180.056.583, -
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Kronologi Pencatatan Saham
Share Listing Chronology

Tanggal Saham Beredar

Keterangan Nominal (Rp)

Date Outstanding Shares

Penawaran Saham Perdana pada Bursa Efek

01 Februari 2021 Indonesia (BEI)
February 01, 2021 Initial Public Offering to Indonesian Stock Exchange 101 2.267.500.000
(IDX)

Keterangan / Remarks Tanggal Pelaksanaan / Implementation Date

Tanggal Pernyataan Efektif 25 Januari 2021

Effective Statement Date January 25, 2021
Masa Penawaran Umum 26-27 Januari 2021

Public Book Building Date January 26-27, 2021

Tanggal Penjatahan 28 Januari 2021

Allotment Date January 28, 2021

Tanggal Distribusi Saham Secara Elektronik 29 Januari 2021
Electronically Share Distribution Date January 29, 2021

Tanggal Pencatatan Saham pada Bursa Efek Indonesia 01 Februari 2021
IDX Listing Date February 01, 2021

g Harga Jumlah Lembar Saham
Harga Penawaran
Beredar

yar;%glltlesr::;letl;an Value Offer('g g)Pnce Total Outstanding
Shares (Rp) 2 Shares

Uraian Tanggal | Cnam Nominal Par

Description Date

Penawaran Saham Perdana
pada Bursa Efek Indonesia
(BEI)

Initial Public Offering to
Indonesian Stock Exchange
(IDX)

01 Februari 2021
February 01, 2021 457.500.000 40 101 2.287.500.000

Kronologi pencatatan efek lainnya Chronology of Other Securities Listing
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Nama dan Alamat Lembaga dan/atau Profesi Penunjang
Name and Address of Institution and/or Supporting Professions

Lembaga dan
Profesi Periode
Penunjang

Nama Lembaga . R
/ Institution Alamat / Address Penugasan / Jasa yang DlIberikan / Biaya Jasa /

Pasar Modal / Assignment Service Provided Fee (Rp.)
B Name .
Capital market Period

Supporting

Audit Laporan Keuangan

Akuntan Publik Ruko Pascal Barat Perseroan dan Entitas Anak
KAP Suganda Akna No. 10 JI. Scientia Square Financial
; X 2021 148.500.000
Public Accountin Suhri & Rekan Gading Barat Serpong,
© Tangerang 15810 Report Audit for the Company
and Subsidiary
Menyiapkan dan membuatkan
Notaris Ruko Office Park 1JI. Bukit akta RUPS Tahunan dan RUPS
Dr. Susanti, S.H, M.Kn. Darmo Golf Blok B1 No. 19 2021 Luar Biasa Perseroan 22.500.000
Notar Surabaya-60226
4 Telp +6231 99146264 Prepares deeds for the AGMs
and EGMS
Rukan Kirana Boutique Office
Biro Administrasi JI. Kirana Aveneu III Blok F3
- No.5, Kelapa Gading-Jakarta Biaya Tahunan
Efek Bureau of PT. Adimitra Jasa Utara 2021 49.500.000
L. Korpora
Securities Annual Fee
administration Telp : +6221 29745222

Fax : +6221 29289961
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Analisis & Diskusi
Manajemen

Management Discussion & Analysis

Annual Report/Laporan Tahunan 2021 39



Tinjauan Operasi Per Segmen Usaha

Operations Overview Per Business Segment

Perseroan dan entitas anak mengelola jaringan ritel
penjualan barang jadi elektronik, furniture serta didukung
dengan pendapatan penunjang lainnya.

Sekalipun perekonomian sempat lesu pada tahun 2020
karena adanya pandemi Covid-19 yang melanda seluruh
dunia, namun pada tahun 2021 Perseroan tetap optimistis
akan peningkatan penjualan karena adanya penanganan
yang serius dari pemerintah di bidang kesehatan dan
juga dengan adanya stimulus-stimulus bagi bidang usaha.
Adapun segmen penjualan ritel perseroan dan entitas
anak tertera di bawah ini:

The Company and its subsidiaries manage a retail
network selling finished electronic goods, furniture and
supported by other supporting income.

Even though the economy was sluggish in 2020 due to
the Covid-19 pandemic that hit the whole world, in 2021
the Company remains optimistic about increasing sales
due to the serious handling of the government in the
health sector and also by the existence of stimulus for
the business sector. The retail sales segments of the
company and its subsidiaries are listed below:

Elektronik 658,300,096,340 648.185.521.744 10,114,574,596 1.56 Electronics
Furnitur 19,636,283,520 23.916.343.775 (4,280,060,255) (17.90) Furniture
Pendapatan Support 21,818,081,092 23.388.242.389 (1,570,161,297) (6.71) Support Revenue
Jumlah Penjualan 699,754,460,952 695.490.107.908 4,264,353,044 0.61 Total Revenue

Dari jumlah penjualan 2021, segmen produk elektronik
memberikan kontribusi terbesar yaitu 94,08% atau senilai
Rp658,30 miliar. Nilai tersebut naik 1,56% dibandingkan
tahun 2020 yakni Rp648,19 miliar atau berkotribusi
93,19% terhadap total penjualan. Segmen produk
furniture memberikan kontribusi sebesar 2,80% atau
senilai Rp19,64 miliar pada tahun 2021, jumlah ini turun
dibandingkan dengan tahun 2020 yakni senilai Rp23,91
miliar atau berkontribusi 3,44% terhadap total penjualan.

Terjadi penurunan kontribusi pendapatan support pada
tahun 2021, yaitu tercatat Rp21,82 miliar atau setara 3,11%
dari total penjualan. Sedangkan capaian pendapatan
support pada 2020 mampu mencapai Rp23,39 miliar atau
setara 3,36% dari total penjualan. Secara total Perseroan
pada tahun 2021 mencatatkan penjualan senilai Rp699,75
miliar atau mengalami peningkatan sebesar 0,61%
dibandingkan tahun 2020 senilai Rp695,49 miliar.

Kinerja Operasi
Operation Performance

Of the total sales in 202I, the electronic product segment
made the largest contribution, namely 94.08% or worth
Rp. 658.30 billion. This value increased by 156%
compared to 2020, which was Rp. 648.19 billion or
contributed 93.19% of total sales. The furniture product
segment contributed 2.80% or IDR 19.64 billion in 202],
this number decreased compared to 2020 which was IDR
23.91 billion or contributed 3.44% to total sales.

There was a decrease in the contribution of support
income in 2021, which was recorded at Rp. 21.82 billion or
equivalent to 3.11% of total sales. Meanwhile, the
achievement of support income in 2020 was able to
reach Rp. 23.39 billion or equivalent to 3.36% of total
sales. In total, the Company in 2021 recorded sales of Rp.
699.75 billion or an increase of 0.61% compared to 2020
of Rp. 695.49 billion.

Pendapatan 699,754,460,952 695.490.107.908 4,264,353,044 0.61 Sales

Beban Pokok Penjualan (625,493,213,327) (630.313.006.986) 4,819,793,659 (0.76) Cost of Sales

Laba Kotor 74,261,247,619 65.177.100.922 9,084,146,697 13.94 Gross Profit

Beban Pemasaran (17,829,123,874) (13.580.239.711) (4,248,884,163) 31.29 Marketing Expenses

Beban Umum dan Administrasi (45,079,622,272) (31.658.853.393) (13,420,768,879) 42.39 General and Administrative Expense
Beban keuangan (12,545,185,110) (9.040.059.681) (3,505,125,429) 38.77 Finance Expense

Laba (rugi) entitas asosiasi 1,704,462,826 1.456.347.656 248,115,170 17.04 Profit (Loss) of Associated Entity
Pendapatan (beban) lain-lain 15,279,916,371 (493.597.584) 15,773,513,955 (3,195.62)  Others Income (expenses)

Laba Sebelum Pajak Penghasilan 15,791,695,560 11.860.698.209 3,930,997,351 33.14 Profit Before Income Tax

Beban Pajak Penghasilan (3,724,945,603) (2.415.569.668) (1,309,375,935) 54.21 Income Tax Expenses

Laba Tahun Berjalan 12,066,749,957 9.445.128.541 2,621,621,416 27.76 Profit For The Year
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Nilai pendapatan Perseroan pada tahun 2021 tercatat
mencapai Rp669,75 miliar atau meningkat 0,61%
dibandingkan tahun 2020 yakni Rp695,49 miliar.

Dari total pendapatan itu, beban pokok penjualan
mengalami penurunan 0,76% yakni pada 2020 tercatat
Rp630,31 miliar menjadi Rp625,49 miliar. Sedangkan
kinerja laba kotor dari Rp65,18 miliar pada 2020 menjadi
Rp74,26 miliar pada 2021.

Beban operasional Perseroan pada 2021 ditopang oleh
beban pemasaran yakni Rp17,82 miliar atau naik 31,29%
dibandingkan 2020 yakni Rpl3,58 miliar, disusul beban
umum dan administrasi pada 2021 Rp45 miliar naik
42,39% dari 2020 yakni Rp. 31,65 miliar. Serta beban
keuangan pada 2021 sebesar Rp. 12,54 miliar naik 38,77%
dari 2020 yakni Rp 9 miliar. Di samping itu, terdapat
beban pajak penghasilan yakni pada 2021 tercatat Rp.
3,72 miliar naik 27,76% dibandingkan 2020 yakni Rp. 2,41
miliar.

Perseroan berhasil menjaga tingkat profitabilitas, di mana
pada akhir tahun 2021 tercatat laba sebelum pajak
penghasilan tercatat Rp. 15,79 miliar atau naik 33,14%
dibandingkan 2020 yakni Rpl1,8 miliar. Sedangkan laba
tahun berjalan pada 2021 sebesar Rp. 12,07 miliar atau
meningkat sebesar 27,76% dibandingkan tahun 2020
sebesar Rp. 9,44 miliar.

Sementara laba per saham dasar yang dihasilkan
Perseroan pada tahun 2021 tercatat sebesar Rp. 5,33 per
saham atau naik 3,89% dibandingkan tahun 2020 yakni
Rp. 5,13 per saham.

Kinerja Keuangan Komprehensif
Aset

Aset lancar Perseroan pada tahun 2021 mengalami
kenaikan sebesar 15,11%, menjadi Rp. 184,99 miliar,
dibandingkan dengan Rp. 160,70 miliar pada tahun 2020.
Kontributor kenaikan aset lancar ini terutama berasal
dari meningkatnya piutang Usaha Pihak ke 3 sebesar
17,68% menjadi Rp. 19,41 miliar pada tahun 2021
dibandingkan dengan Rp. 16,49 miliar pada tahun 2020.
Selain itu nilai persediaan mengalami peningkatan
sebesar 18,23% menjadi Rp. 150,61 miliar pada tahun 2021
dibandingkan dengan Rp. 127,39 miliar pada tahun 2020.

Aset tidak lancar Perseroan mengalami peningkatan
sebesar 51,17% menjadi Rp. 238,68 miliar pada tahun 2021
dibandingkan dengan Rp. 157,88 miliar pada tahun 2020.

Aset tetap Perseroan meningkat sebesar 30,37% menjadi
Rp. 189,05 miliar pada tahun 2021 dibandingkan dengan
Rp. 145,01 miliar pada tahun 2020 yang berasal dari
Reklasifikasi Aset dalam penyelesaian atas bangunan-

The Company's revenue value in 2021 was recorded at
Rp669.75 billion, an increase of 0.61% compared to 2020,
which was Rp695.49 billion.

Of the total revenue, the cost of goods sold decreased
by 0.76%, namely in 2020 it was recorded at IDR 630.31
billion to IDR 625.49 billion. Meanwhile, the gross profit
performance was from IDR 65.18 billion in 2020 to IDR
74.26 billion in 2021.

The Company's operating expenses in 2021 were
supported by marketing expenses, namely Rp. 17.82
billion, an increase of 31.29% compared to 2020, which
was Rp. 13.58 billion, followed by general and
administrative expenses of Rp. 45 billion, up 42.39% from
2020, which was Rp. 31.65 billion. And the financial
burden in 2021 is IDR 12.54 billion, up 38.77% from 2020,
which is IDR 9 billion. In addition, there is an income tax
burden, namely in 2021 it was recorded at IDR. 3.72
billion, an increase of 27.76% compared to 2020, which
was IDR. 2.41 billion.

The Company managed to maintain the level of
profitability, where at the end of 2021 the profit before
income tax was recorded at Rp. 15.79 billion, an increase
of 33.14% compared to 2020, which was Rp. 11.8 billion.
Meanwhile, profit for the year in 2021 was IDR 12.07
billion or an increase of 27.76% compared to 2020 of IDR
9.44 billion.

Meanwhile, the basic earnings per share generated by
the Company in 2021 was recorded at Rp. 5.33 per share,
an increase of 3.89% compared to 2020, which was Rp.
5.13 per share.

Comprehensive Financial Performance
Asset

The Company's current assets in 2021 increased by
15.11%, to Rp. 184.99 billion, compared to Rp. 160.70 billion
in 2020. The contributor to the increase in current assets
mainly came from the increase in third party trade
receivables by 17.68% to Rp. 19.41 billion in 2021
compared to Rp. 16.49 billion in 2020. In addition, the
value of inventories increased by 18.23% to Rp. 150.61
billion in 2021 compared to Rp. 127.39 billion in 2020.

The Company's non-current assets increased by 51.17% to
Rp. 238.68 billion in 2021 compared to Rp. 157.88 billion in
2020.

The Company's fixed assets increased by 30.37% to Rp.
189.05 billion in 2021 compared to Rp. 145.01 billion in
2020 which came from the Reclassification of Assets in
progress of the Company's shop building located in
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toko milik Perseroan yang berlokasi di Tuban , Jawa
Timur dan pembelian asset tanah dan bangunan Gudang
di Gresik Jawa Timur dan tanah serta bangunan Toko di

Banjarbaru, Kalimantan Selatan .
Investasi pada entitas asosiasi nilainya juga meningkat

sebesar 106,87% menjadi Rp. 12,01 miliar pada tahun 2021
dibandingkan dengan Rp. 5,80 miliar pada tahun 2020.

Dan terutama yang mengalami kenaikan siginifikan
adalah pada asset lain-lain sebesar 32.327% menjadi Rp.
30,09 miliar pada tahun 2021 dibandingkan dengan Rp.
0,093 miliar pada tahun 2020 karena adanya Jaminan
Jasa Keagenan pada PT. Maspion, berdasarkan kontrak
jual beli produk Maspion Grup antara Perusahaan dengan
PT. Maspion. Sehingga, Total Aset tahun 2021 mengalami
kenaikan sebesar Rp.105,08 milyar atau 32,98%,
dibanding tahun 2020. Kenaikan aset ini berdampak
pada meningkatnya Nilai Perusahaan yang dapat menjadi
sinyal positif untuk investor dan calon investor.

Liabilitas

Kebutuhan modal kerja mendorong peningkatan liabilitas
jangka pendek Perseroan sebesar 24,05% menjadi Rp. .
214,31 miliar pada tahun 2021 dibandingkan dengan Rp.
172,76 miliar pada tahun 2020. Utang bank jangka
pendek mengalami peningkatan sebesar 46,18% menjadi
Rp. 111,72 miliar pada tahun 2021 dibandingkan dengan
Rp. 76,43 miliar pada tahun 2020.

Utang usaha kepada pihak berelasi mengalami
peningkatan sebesar 110,08% menjadi Rp2,89 miliar pada
tahun 2021 dibandingkan dengan Rp1,38 miliar pada
tahun 2020.

Sementara liabilitas jangka panjang tercatat mengalami
peningkatan sebesar 47,59% menjadi Rp. 29,75 miliar
pada tahun 2021 dibandingkan dengan Rp. 20,16 miliar
pada tahun 2020. Pinjaman bank jangka panjang
meningkat 167,70% menjadi Rp. 22,96 miliar pada tahun
2021 dibandingkan dengan Rp. 8,58 miliar pada tahun
2020.

Sehingga total liabilitas meningkat 26,51% menjadi
Rp244,06 miliar pada 2021 dibandingkan dengan
Rp192,91 miliar pada 2020 dikarenakan pencairan terkait
fasilitas pinjaman bank kepada PT. Bank Maspion
Indonesia Tbk dan adanya penambahan plafon dari PT
Bank Multiartha Sentosa Tbk atas Perjanjian Kredit
Tahun 2021 karena Take Over Fasilitas Kredit Bank BRI.

Ekuitas

Meskipun pada tahun 2021 perekonomian masih
dibayangi dengan tekanan pandemic Covidl9, namun
Perseroan masih mencatatkan pertambahan saldo laba
sepanjang tahun 2021 sehingga Total Ekuitas menjadi
sebesar Rp.179,62 milyar merupakan peningkatan 42,92%
dari Total Ekuitas Rp.125,67 milyar pada tahun 2020.
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Tuban, East Java and the purchase of land and property
assets. Warehouse building in Gresik, East Java and land
and shop building in Banjarbaru, South Kalimantan.

Investment in associates also increased by 106.87% to Rp.
12.01 billion in 2021 compared to Rp. 5.80 billion in 2020.

And especially those that experienced a significant
increase were in other assets by 32.327% to IDR 30.09
billion in 2021 compared to IDR 0.093 billion in 2020 due
to the Agency Service Guarantee at PT. Maspion, based
on the sale and purchase contract for Maspion Group
products between the Company and PT. Maspion. Thus,
Total Assets in 2021 will increase by Rp. 105.08 billion or
32.98%, compared to 2020. This increase in assets has an
impact on increasing Company Value which can be a
positive signal for investors and potential investors.

Liabilities

The need for working capital boosted the Company's
short-term liabilities by 24.05% to Rp. 214.31 billion in 2021
compared to Rp. 172.76 billion in 2020. Short-term bank
loans increased by 46.18% to Rp. 111.72 billion in 2021
compared to Rp. 76.43 billion in 2020.

Accounts payable to related parties increased by 110.08%
to Rp2.89 billion in 2021 compared to Rpl.38 billion in
2020.

Meanwhile, long-term liabilities increased by 47.59% to
Rp. 29.75 billion in 2021 compared to Rp. 20.16 billion in
2020. Long-term bank loans increased 167.70% to
Rp22.96 billion in 2021 compared to Rp8. .58 billion in
2020. Meanwhile, employee benefit liabilities increased
by 8.77% to Rp. 6.78 billion in 2021 compared to Rp. 6.24
million in 2020.

So that total liabilities increased by 26.51% to Rp244.06
billion in 2021 compared to Rp192.91 billion in 2020 due to
disbursement related to bank loan facilities to PT. Bank
Maspion Indonesia Tbk and the addition of a ceiling from
PT. Bank Multiartha Sentosa Tbk for the 2021 Credit
Agreement due to the Take Over of BRI Bank Credit
Facilities.

Equity

Even though in 2021 the economy is still overshadowed
by the pressures of the Covidl9 pandemic, the Company
still recorded an increase in retained earnings throughout
2021 so that Total Equity was Rp. 179.62 billion, an
increase of 42.92% from Total Equity of Rp. 125.67 billion
in 2020.



Laporan Laba Rugi

Dibandingkan tahun 2020, Pendapatan tahun 2021
mengalami  sedikit kenaikan 0,61%, Beban Pokok
Penjualan turun 0,76% serta Beban Operasional turun
9,67%. Laba Bersih mengalami peningkatan 27,76%.
Penghasilan komprehensif lain di tahun 2021 berasal dari
keuntungan actuarial dan pajaok penghasilan terkait naik
sebesar Rpl,05 milyar. Menyebabkan laba Komprehensif
tahun 2021 meningkat 41,54% menjadi Rpl2,52 miliar
dibandingkan laba komprehensif tahun 2020 yang
besarnya Rp9,45 miliar.

Arus Kas

Arus Kas masuk pada tahun 2021 berasal dari aktivitas
operasi dan aktivitas pendanaan masing-masing sebesar
Rp.4,36 milyar dan Rp.82,29 milyar. Arus Kas keluar dari
aktivitas investasi sebesar Rp.86,41 milyar merupakan
perolehan asset tetap, uang muka jaminan, investasi
kepada entitas anak dan asosiasi. Sehingga secara total
pada akhir tahun 2021 terdapat kas dan setara kas
sebesar Rp.6,83 milyar.

Kemampuan Membayar Hutang

Perseroan bertindak lebih hati-hati dalam pengelolaan
kewajiban jangka pendek, untuk menghindari beban
jangka pendek yang berlebih di tengah kondisi yang
penuh keidakpastian. Hal ini berakibat rasio lancar
Perseroan mengalami penurunan, yaitu dari 0,93 kali
pada tahun 2020 menjadi 0,86 kali pada tahun 2021.

Demikian pula untuk posisi kewajiban jangka panjang,
Perseroan menjaga stabilitas yang terlihat dari posisi
rasio utang terhadap ekuitas sebesar 1,54 kali pada
tahun 2020 dibandingkan dengan 1,36 kali pada tahun
2021, serta rasio utang terhadap aset pada posisi 0,58
kali pada 2021 dibandingkan dengan posisi 0,61 kali pada
2020.

Tingkat Kolektibilitas Piutang

Perseroan berupaya dengan hati-hati untuk menjaga
tingkat perputaran piutang dan persediaan. Pada tahun
2020 perputaran piutang Perseroan tercatat sebesar
34,59 x, dibandingkan dengan 32,19 x pada tahun 2021.
Sementara dengan posisi persediaan sebesar Rpl50,61
miliar pada tahun 2021 dan Rp127,39 miliar pada tahun
2020, perputaran persediaan yang terjadi pada tahun
2021 sebesar 5,03 x dibandingkan dengan 5,11 x pada
tahun 2020.

Income Statement

Compared to 2020, Revenue in 202] experienced a slight
increase of 0.61%, Cost of Goods Sold decreased by
0.76% and Operating Expenses decreased by 9.67%. Net
Profit increased by 27.76%. Other comprehensive income
in 2021 from actuarial gains and related income taxes
increased by Rp. 1.05 billion. It is caused Comprehensive
profit in 2021 to increase by 41.54% to Rp. 12.52 billion
compared to comprehensive profit in 2020 which was Rp.
9.45 billion.

Cash Flow

Cash inflows in 2021 from operating activities and
financing activities amounted to Rp.4.36 billion and
Rp.82.29 billion, respectively. Cash outflows from
investing activities amounted to Rp.86.41 billion. So that in
total at the end of 2021 there will be cash and cash
equivalents of Rp. 6.83 billion.

Debt Payment Capabilities

The Company acts more carefully in managing short-term
liabilities, to avoid excessive short-term expenses in the
midst of conditions full of uncertainty. This resulted in the
Company's current ratio decreasing, from 0.93 times in
2020 to 0.86 times in 2021.

Likewise for the position of long-term liabilities, the
Company maintains stability as seen from the position of
the debt to equity ratio of 1.54 times in 2020 compared to
1.36 times in 2021, and the debt-to-asset ratio at 0.58
times in 2021 compared to 0.6] times in 2020.

Receivables Collectibility Levels

The Company strives carefully to maintain the level of
receivables and inventory turnover. In 2020 the
Company's receivables turnover was recorded at 34.59
x, compared to 32.19 x in 202l. Meanwhile, with an
inventory position of Rp. 150.61 billion in 2021 and Rp.
127.39 billion in 2020, the inventory turnover that
occurred in 2021 at 5.03 x compared to 5.11 x in 2020.
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Struktur Modal Dan Kebijakan
Manajemen Atas Struktur Modal

Kebijokan manajemen atas struktur permodalan
dilokukan secara fleksibel yang bertujuan untuk
mendukung usaha dan pertumbuhan berkelanjutan
serta mengoptimalkan imbal hasil bagi para pemegang
saham dan pemangku kepentingan lainnya.
Penawaran umum saham perdana yang terlaksana di
awal tahun 2021 diharapkan dapat memperbaiki
struktur modal. Hal ini terlihat dari komposisi ekuitas
pada 2021 menyangga 42,4% pembiayaan asset dan
sisanya sebesar 57,60% berasal dari liabilitas.

Ikatan Material Untuk Investasi Barang
Modal

Perseroan tidak memiliki ikatan yang material dalam
investasi barang modal di tahun 2021.

Investasi Barang Modal Tahun 2021

Pada tahun 2021, Perseroan telah merealisasikan
investasi barang modal sebagai berikut :
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Bangunan | Buildings

Rp.31.542.890.688,-

Tanah | Land
Rp.25.690.000.000,-

[ )]
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Kendaraan || Vehicles

Rp.181.250.000,-

Capital Structure And Management Policy
On Capital Structure

Management's policy on capital structure is carried
out flexibly with the aim of supporting sustainable
business and growth as well as optimizing returns for
shareholders and other stakeholders.

The initial public offering of shares held in early 2021 is
expected to improve the capital structure. This can be
seen from the composition of equity in 2021 supporting
42.4% of asset financing and the remaining 57.60%
coming from liabilities.

Material Commitments For Investment

The Company doesn’t have material commitments in
capital goods investment in 2021.

Investment In Capital Goods In 202]

In 2021, the Company has realized capital goods
investments as follows:

R B

Peralatan Toko dan Gudang |
Store and Warehouse Equipment

Rp.674,296.854,-

Peralatan Kantor |
Office Equipment

Rp.1.536.406.509,-

Nilai Total
Rp.59.624.844.051, -

Informasi Dan Fakta Material Setelah
Tanggal Laporan Akuntan

Tidok ada informasi dan fakta material yang terjadi
setelah periode pelaporan tahun buku 2021 sehingga
tidak memerlukan penyesuaian.

Prospek Usaha

Meskipun pada tahun 2020 , data Badan Pusat Statistik
(BPS) menunjukkan pertumbuhan ekonomi Indonesia
tercatat mengalami kontraksi hingga 2,07% yang
utamanya disebabkan oleh pelemahan di berbagai
sektor ekonomi karena pandemi Covid-19. Akan tetapi
upaya pengendalian pandemi Covid-19 yang dilakukan
Pemerintah bersama seluruh stakeholders, termasuk
semua masyarakat Indonesia, telah berhasil
mendongkrak pertumbuhan perekonomian nasional
sebesar 3,69% (yoy) di 2021. Dengan angka
pertumbuhan tersebut, PDB per kapita Indonesia
meningkat menjadi Rp62,2 juta (atau setara dengan
US$4.349,5), lebih tinggi dari PDB per kapita sebelum
pandemi yang sebesar Rp59,3 juta di 2019.
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Subsequent Events

There is no material information and facts that occurred
after the 2021 financial year reporting period so there is
no need for adjustments.

Business Prospects

Although in 2020, data from the Badan Pusat Statistik
(BPS) showed that Indonesia's economic growth
recorded a contraction of up to 2.07% which was mainly
due to the weakening in various economic sectors due to
the Covid-19 pandemic. However, efforts to control the
Covid-19 pandemic carried out by the Government
together with all stakeholders, including all Indonesian
people, have succeeded in boosting national economic
growth by 3.69% (yoy) in 2021. With this growth rate,
Indonesia's GDP per capita increased to Rp62, 2 million
(or equivalent to US$4,349.5), higher than the pre-
pandemic GDP per capita of Rp59.3 million in 2019.



Pencapaian tersebut juga akan membawa Indonesia
masuk kembali dalam klasifikasi negara berpenghasilan
menengah atas (upper middle-income country). Posisi ini
merupakan fondasi awal yang sangat baik untuk
mendorong pemulihan ekonomi dan reformasi struktural
agar mampu keluar dari jebakan kelas menengah (middle-
income trap).

Dengan adanya capaian peningkatan dalam bidang
perekonomian Indonesia pada tahun 2021 membuat
Perseroan dan entitas anak tetap optimistis akan prospek
bisnis di tahun 2022 akan lebih baik dari tahun 2021.
Meskipun Perseroan dan entitas anak tetap berhati-hati
dalam penyusunan perencanaan bisnisnya.

Perbandingan Antara Proyeksi 2021 Dengan
Pencapaiannya

Mengingat keadaan pandemi Covidl9 yang masih
berlangsung , Perseroan telah menetapkan strategi dan
target usaha yang konservatif pada tahun 2021
Berdasarkan hasil yang diperoleh, Perseroan mencatat
pendapatan sebesar Rp. 699,75 Miliar di mana angka ini
menunjukkan pencapaian sebesar 86,19 % . Pencapaian
laba bersih di tahun 2021 masih positif bahkan mengalami
kenaikan sebesar 27,76% dibandingkan th 2020.

Target 2022

Dengan asumsi perekonomian akan lebih baik dalam
memasuki era normal baru, serta dengan penambahan
cabang baru di Tuban, Jawa Timur pada tahun 2021,
Perseroan dan entitas anak berkeyakinan akan terjadi
pertumbuhan bisnis yang lebih baik. Penyesuaian pola
kerja diperkirakan akan menjadi kontributor bagi
pertumbuhan usaha Perseroan. Untuk itu pada tahun
2022 diperkirakan penjualan Perseroan akan tumbuh
sekitar 10,8%, dengan perkiraan laba bersih akan tumbuh
sebesar 22,31%.

Sedangkan untuk struktur modal tidak ada target khusus.

Aspek Dan Strategi Pemasaran

Dalam mengembangkan bidang usahanya, Perseroan
dan Perusahaan Anak menjalankan strategi usaha yang
tercermin dalam misi sebagai berikut:

Misi Perseroan dan Perusahaan Anak :

1.Memenuhi kebutuhan pelanggan dengan selalu
menyediakan produk yang berkualitas.
2.Mengutamakan pelayanan yang baik, sehingga
dapat tercipta hubungan yang harmonis dengan
konsumen.

3.Memberikan layanan purna jual kepada konsumen.

4.Menghadirkan harga yang terbaik dan sangat
bersaing.
5.Menciptakan  cakupan
pemasaran yang luas..

distribusi dan jaringan

This achievement will also bring Indonesia back into the
classification of upper middle-income countries. This
position is an excellent initial foundation to push for
economic recovery and structural reforms to be able to
get out of the middle-income trap.

With the achievement of improvements in the Indonesian
economy in 2021, the Company and its subsidiaries
remain optimistic that the business prospects in 2022 will
be better than 2021. Although the Company and its
subsidiaries remain cautious in preparing their business
plans.

Comparison Between The 2021 Projection With
Its Achievements

In view of the ongoing Covidl9 pandemic, the Company
has set a conservative strategy and business target in
202]1. Based on the results obtained, the Company
recorded revenue of Rp. 699.75 billion where this figure
shows an achievement of 86.19%. The achievement of net
profit in 2021 is still positive and even increased by
27.76% compared to 2020.

Targets 2022

Assuming the economy will be better in entering the new
normal era, as well as with the addition of a new branch
in Tuban, East Java in 2021, the Company and its
subsidiaries believe that there will be better business
growth. Adjustment of work patterns is expected to be a
contributor to the Company's business growth. For this
reason, in 2022 it is estimated that the Company's sales
will grow by around 10.8%, with an estimated net profit of
22.15%.

There is no specific target for the capital structure.

Marketing Aspects and Strategies

To develop their business fields, the Company and its
Subsidiaries carry out a business strategy which is
reflected in the following missions:

Mission of the Company and its Subsidiaries:

1. Meet customer needs by always providing quality
products.

2. Prioritizing good service, so as to create a
harmonious relationship with consumers.

3. Provide after-sales service to consumers.

4. Presenting the best and very competitive prices.

5.Creating a wide distribution coverage and marketing
network.
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Beberapa strategi Perseroan untuk mendorong
perkembangan kegiatan usahanya antara lain:

Membuka gerai ritel baru di lokasi strategis dan
merambah ke ibu kota kabupaten di Indonesia.

Perseroan bermaksud untuk mengembangkan usaha
melalui pembukaan gerai baru, fokus pengembangan
terlebih dahulu di kota/kabupaten di Jawa Timur, Jawa
Tengah, Kalimantan Selatan, dan Kalimantan Tengah
sebelum ke seluruh ibu kota kabupaten di seluruh
Indonesia.

Pengembangan gerai tersebut seringkali berasal dari
pemasok yang merekomendasikan atau memberi
informasi lokasi strategis sesuai hasil survey penjualan
dari para pemasok. Perseroan berfokus pada membuka
gerai di bangunan milik Perseroan sendiri dari pada di
mall atau pusat perbelajaan karena Perseroan menyadari
seiring dengan berjalannya waktu, biaya sewa tempat
dapat mempengaruhi harga produk dalam persaingan
yang semakin ketat.

Pembukaan gerai yang difokuskan di ibu kota kabupaten
karena Perseroan berkeyakinan bahwa pasar elektronik
di ibu kota/kabupaten bertumbuh seiring dengan
perkembangan kota tersebut karena adanya pembukaan
perumahan-perumahan baru bagi keluarga muda.
Pembukaan gerai di ibu kota kapupaten juga
dimaksudkan untuk memberikan edukasi mengenai
produk elektonik pada konsumen adapun penjelasan
produk akan dilakukan oleh pegawai promotor pemasok.

Memberikan pelayanan terbaik dan menjaga loyalitas
konsumen.

Strategi Perseroan untuk menarik konsumen antara lain
yaitu menciptakan suasana toko yang nyaman, membuat
display produk yang baik, memberi pelayanan setelah
pembelian (after sales services) program UFO-Protection,
membuat fasilitas 'Trade-in Promo”, memberi discount
harga serta berbagai promosi lainnya yang menarik.

UFO-Protection merupakan program garansi sampai
dengan 1 tahun dimana Perseroan memberikan bantuan
pelayanan keluhan konsumen melalui bantuan supplier
terkait. "Trade-in Promo” konsumen dapat melakukan
tukar tambah pembelian produk dengan menukarkan

produk model lama ke barang baru dengan
menambahkan sisa harga.

Perseroan berkeyakinan bahwa melalui komitmen
menyediakan  layanan  konsumen  terbaik  dapat

menumbuhkan loyalitas atas merek dagang Perseroan.
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Some of the Company's strategies to encourage the
development of its business activities include:

Opening new retail outlets in strategic locations and
expanding to district capitals in Indonesia.

The Company intends to expand its business through the
opening of new outlets, focusing on development first in
the district capitals of East Java, Central Java, South
Kalimantan, and Central Kalimantan before going to all
district capitals throughout Indonesia.

The development of these outlets often comes from
suppliers who recommend or provide strategic location
information according to the results of sales surveys from
suppliers. The Company focuses on opening outlets in the
Company's own buildings rather than in malls or shopping
centers because the Company realizes that over time,
space rental costs can affect product prices in an
increasingly fierce competition.

The opening of outlets is focused on the district capital
because the Company believes that the electronic market
in the district capital will grow along with the
development of the city due to the opening of new
housing for young families. The opening of outlets in the
capital city of the regency is also intended to provide
education about electronic products to consumers while
product explanations will be carried out by employees of
the supplier promoter.

Provide the best service and maintain customer loyalty.

The Company's strategies to attract consumers include
creating a comfortable store atmosphere, making good
product displays, providing after sales services for the
UFO-Protection program, creating a 'Trade-in Promo'
facility, providing price discounts and various other
promotions. which is interesting.

UFO-Protection is a warranty program of up to 1 year in
which the Company provides customer complaint service
assistance through the assistance of related suppliers.
“Trade-in Promo” consumers can trade-in product
purchases by exchanging old model products for new
goods by adding the remaining price.

The Company believes that through a commitment to
provide the best customer service, it can foster loyalty to
the Company's trademark.



Perseroan dalam posisinya sebagai peritel elektronik dan
furniture memiliki jaringan toko yang dikelola langsung,
maupun yang dioperasikan oleh entitas anak. Jaringan
toko yang dimiliki berada di lokasi yang strategis dan
mudah dijangkau konsumen. Untuk itu hampir seluruh
biaya pemasaran dialokasikan untuk meningkatkan lalu
lintas konsumen di seluruh jaringan toko yang ada.

Kebijakan Dividen

Pembagian dividen Perseroan dilakukan berdasarkan
ketentuan-ketentuan yang termuat dalam Anggaran
Dasar dan persetujuan Pemegang Saham dalam RUPS.
Besarnya dividen yang akan dibayarkan ditentukan
dengan memperhatikan kondisi keuangan dan kebutuhan
permodalan Perseroan pada tahun buku yang
bersangkutan.

Penentuan jumlah dan pembagian dividen tersebut akan
bergantung pada rekomendasi Direksi Perseroan dengan
mempertimbangkan beberapa faktor yang meliputi
antara lain:

« Laba ditahan, hasil usaha dan keuangan, kondisi
keuangan, kondisi likuiditas, prospek usaha di masa
depan (termasuk belanja modal dan akuisisi),
kebutuhan kas, kesempatan bisnis;

« Pembagian dividen oleh Perusahaan Anak kepada
Perseroan;

Dividen Tahun Buku 2020

Berdasarkan RUPS Tahunan tanggal 16 Agustus 2021
yang diungkapkan pada Akta Notaris No. 4 yang dibuat
di hadapan Dr. Susanti, S.H, M.Kn., Notaris di Sidoarjo
pada tanggal 16 Agustus 202l, pemegang saham
menyetujui untuk membagikan dividen tunai kepada
pemegang saham dari laba bersih Perseroan per 31
Desember 2020 sebesar Rpl,Smiliar atau sebesar
Rp.0,65574 per lembar saham yang telah dibayarkan
pada tanggal 17 September 2021.

Sebelum dilokukannya Penawaran Umum Perdana
Saham, Perseroan belum membagikan Deviden kepada
pemegang saham.

As an electronics and furniture retailer, The Company
has a network of stores that are managed directly or
operated by subsidiaries. The chain of stores owned is in
strategic locations and easily accessible to consumers.
For this reason, almost all marketing costs are allocated
to increase consumer traffic throughout the existing store
network.

Dividend Policy

The distribution of the Company’s dividends is based on
the provisions contained in the Articles of Association
and the approval of the Shareholders at the GMS. The
amount of dividend to be paid is determined by taking
into account the financial condition and Company'’s
capital needs in the relevant fiscal year.

The determination of the amount and distribution of such

dividends will depend on the recommendation of the

Company's Board of Directors by considering several

factors which include, among others:

« Retained earnings, operating and financial results,
financial ~condition, liquidity conditions, future
business prospects (including capital expenditures
and acquisitions), cash requirements, business
opportunities;

« Distribution of dividends by Subsidiaries to the
Company;

Dividend For Financial Year 2020

Based on the Annual GMS on August 16, 2021 which was
disclosed in the Notary Deed No. 4 made in the presence
of Dr. Susanti, S.H, M.Kn., Notary in Sidoarjo on August
16, 2021, shareholders agreed to distribute cash
dividends to shareholders from the Company's net profit
as of December 31, 2020, amounting to Rp. 1.5 billion or
Rp. 0.65574 per shares which have been paid on
September 17, 2021.

Prior to the Initial Public Offering, the Company had not
distributed dividends to shareholders.
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Readlisasi Penggunaan Dana Hasil Realization of Use of Proceeds from

Penawaran Umum Public Offering
Perseroan teloh meredlisasikan dan menggunakan The Company has received and used all public offering
seluruh dana hasil penawaran umum per 30 Juni 2021 proceeds as of June 30, 2021
Uraian Description
Jenis Penawaran Umum Penclw(t;:;r; Umum Type of Public Offering
Tanggal Efektif 25 Januari 2021 Effective Date
Nilai Realisasi Hasil Penawaran Umum (Rp.) Realization Amount of Proceed
Jumloah Hasil Penawaran Umum 46.207.500.000 Amount of Proceed from the Public Offering
Biaya Penawaran Umum 3.750.850.000 Cost of Public Offering
Hasil Bersih 42.456.650.000 Net Realization
Rencana Penggunaan Dana Plan for use proceed
Zi'e“:i’:"““ Tanah dan Bangunan di Banjarbaru dan 39.000.000.000 Purchase of Land and Buildings in Banjarbaru and Gresik
Modal Kerja 3.456.650.000 Working Capital
Total 42.456.650.000 Total
Redlisasi Penggunaan Dana Redlized Use of Fund
Pembelian Tanah dan Pembangunan Toko di Purchase of The Land and Building Store in Banjarbaru,
Banjarbaru, Kalimantan Selatan 11.600.000.000 South Kalimantan
z:::eTl.ii:‘r:‘ :'anah dan Bangunan Gudang di Gresik, 27.400.000.000 ::::P;c:leqof The Land and Building Warehouse in Gresik,
Pembayaran Hutang Usaha 3.456.650.000 Paying Account Payables
Sisa Dana Hasil Penawaran Umum (1] Remaining Fund
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Transaksi yang Mengandung Benturan
Kepentingan

Pada tahun 2021 tidak terdapat transaksi material yang
mengandung benturan kepentingan.

Pembukaan Cabang Baru PT. Damai
Sejahtera Abadi Tbk di Tuban Jawa Timur

Pada tanggal 03 Mei 2021 Perseroan membuka toko
cabang baru yang ke 8 terletak di Tuban Jawa Timur.

Dengan adanya pembukaan cabang baru di Tuban ini
diharapkan Perseroan dapat memiliki jangkauan pasar
yang lebih luas dan meningkatkan pendapatan dan laba
Perusahaan.

Keterbukaan Informasi ini sesuai dengan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan No. 31/POJK.04/2015 tentang
"Keterbukaan Atas Informasi Atau Fakta Material Oleh
Emiten" dan telah disampaikan kepada Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) melalui surat No. 04/Corsec-
DSA/V/2021 pada tanggal 05 Mei 2021.

Pendapatan Deviden Yang Diterima dari PT.
Universal Joyo Lestari ( Entitas Anak )

Pada tanggal 12 Oktober 2021, PT. Universal Joyo Lestari
("UJL") sebagai entitas anaok membagikan deviden
sebesar Rp. 1.500.000.000,- ( Satu Milyar Lima Ratus
Juta Rupioh ) untuk tahun buku 2020. Sehingga
Perseroan yang mempunyai kepemilikan saham UJL
sebesar 99%, menerima pendapatan deviden dari entitas
anak sebesar Rp. 1.485.000.000,- ( Satu Milyar Empat
Ratus Delapan Puluh Lima Juta Rupiah ).

Keterbukaan atas Informasi atau Fakta Material sesuai
dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan no
31/POJK.04/2015 telah disampaikan melalui surat
Perseroan no. 03/Corsec-DSA/X/2021 tanggal 14
Oktober 2021.

Restrukturisasi Utang/Modal

Pada tanggal 29 Desember 2021, diadakan
restrukturisasi hutang. Dimana hutang entitas anak PT.
Universal Joyo Lestari ("UJL") kepada Perseroan senilai
Rp. 18.810.000.000, - ( Delapan Belas Miliar Delapan Ratus
Sepuluh Juta Rupiah ) dikonversikan menjadi tambahan
modal disetor UJL atas nama Perseroan dengan Nomor
Akta 5 tanggal 29 Desember 2021.

Transactions Involving Conflict of Interest

In 2021, there were no material transactions that contain
conflict of interest.

Opening of a New Branch of PT. Damai
Sejahtera Abadi Tbk in Tuban, East Java

On May 3, 2021, the Company opened a new 8th branch
store located in Tuban, East Java.

With the opening of a new branch in Tuban, it is hoped
that the Company can have a wider market reach and
increase the Company's revenue and profit.

This Information Disclosure is in accordance with
Financial ~ Services  Authority = Regulation No.
31/POJK.04/2015 concerning “Disclosure of Material
Information or Facts by Issuers” and has been submitted
to the Financial Services Authority (OJK) through letter
No. 04/Corsec-DSA/V./2021 on 05 May 202I.

Dividend Received from PT. Universal Joyo
Lestari ( Subsidiary )

At October 12, 2021, PT. Universal Joyo Lestari ("UJL") as
a subsidiary distributed dividends of Rp. 1,500,000,000, -
(One Billion Five Hundred Million Rupiah) for the fiscal
year 2020. So that the Company, which has 99% share
ownership in UJL, receives dividend income from its
subsidiaries in the amount of Rp. 1,485,000,000, - (One
Billion Four Hundred Eighty Five Million Rupiah).

Disclosure of Material Information or Facts in
accordance with Financial Services Authority Regulation
no. 31/POJK.04/2015 has been submitted through the
Company's letter no. 03/Corsec-DSA/X/202]1 dated
October 14, 2021.

Debt/Capital Restructuring

At December 29, 2021, a debt restructuring was carried
out. Where is the debt of the subsidiary PT. Universal
Joyo Lestari ("UJL") to the Company in the amount of Rp.
18,810,000,000,-(Eighteen Billion Eight Hundred Ten
Million Rupiah) converted into additional paid-in capital
UJL on behalf of the Company with Deed Number 5
dated December 29, 2021.
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Tidak ada dampak atas persentase kepemilikan
Perseroan kepada entitas anak UJL karena disertai
penambahan modal setor pemegang saham yang lain ke
UJL. Persentase kepemilikan perseroan ke UJL tetap 99%.

Hal ini berdampak pada :

1.Menurunnya Asset Piutang Berelasi Perseroan
sebesar Rp. 18.810.000.000,- (delapan belas miliar
delapan ratus sepuluh juta rupiah) akan tetapi modal
disetor entitas anak UJL an Perseroan menjadi
bertambah sebesar Rp. 18.810.000.000,- (delapan
belas miliar delapan ratus sepuluh juta rupiah).

2.Adanya perbaikan Rasio DER ( Debt to Equity Ratio )
entitas anak.

Hal ini telah memenuhi ketentuan Undang-Undang Nomor
40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas dan
Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 1999 tentang
Bentuk-Bentuk  Tagihan  Tertentu Yang Dapat
Dikompensasikan Sebagai Setoran Saham. Dan juga telah
disampaikan kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
No.31/POJK.04/2015 melalui surat No. 01/Corsec-
DSA/1/2022 tanggal 03 Januari 2022 dan dikoreksi
melalui Surat No. 02/Corsec-DSA/1/2022 tanggal 05
Januari 2022.

Informasi Material Mengenai Transaksi
Material Dan Transaksi Dengan Pihak
Berelasi

Pada tahun 2021 terdapat transaksi material dan afiliasi
yang tidak mengandung benturan  kepentingan
berdasarkan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
17/POJK.04/2020 dan Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan No. 42/POJK.04/2020 yang merupakan
penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum Saham untuk
pembelian asset tanah dan bangunan toko di Banjar
baru, Kalimantan Selatan senilai Rp. 11,6 Milyar dan
pembelian tanah dan asset gudang di Gresik , Jawa Timur
senilai Rp. 27,4 Milyar. Sehingga total pembelian asset di
Banjarbaru dan di Gresik ini total mencapai Rp. 39 Milyar.

A. Transaksi Material dan Transaksi Afiliasi
Pembelian Tanah dan Bangunan Toko di
Banjarbaru, Kalimantan Selatan

Pada tanggal 13 April 2021 sesuai dengan Akta Jual Beli
(*AJB") No. 103,104,105,106,107 yang dibuat di hadapan
Notaris Heldian Noor, S.H , Notaris di kota Banjarbaru,
Kalimantan Selatan, Perseroan telah menggunakan dana
hasil penawaran Umum untuk membeli tanah seluas 746
m2 dan bangunan seluas 2.238m2 di Jl. Ahmad Yani Km
32,5 , Banjarbaru, Kalimantan Selatan senilai Rp. 11,6
Milyar dari pihak afiliasi yaitu :
1.Ir. Pudji Harianto ( Komisaris Utama dan Pemegang
Saham Pengendali Perseroan )
2.Poedji Harixon ( Direktur Utama dan pemegang
saham pengendali Perseroan )
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There is no impact on the percentage of the Company's
ownership in the subsidiary UJL because it is
accompanied by additional paid-in capital from other
shareholders to UJL. The percentage of the company's
ownership in UJL remains 99%.

This has an impact on:

1. Decreasing in the Company's Related Receivable
Assets by Rp. 18,810,000,000, - (eighteen billion eight
hundred ten million rupiah) however, the paid-up
capital of the Company's UJL subsidiary increased by
Rp. 18.810.000.000,- (eighteen billion eight hundred
ten million rupiah).

2.There is an improvement in the DER Ratio (Debt to
Equity Ratio) of subsidiaries.

This has complied with the provisions of Law Number 40
of 2007 concerning Limited Liability Companies and
Government Regulation Number 15 of 1999 concerning
Certain Forms of Claims That Can Be Compensated as
Shares.

And it has also been submitted to the Financial Services
Authority in accordance with the Financial Services
Authority (OJK) Regulation No.31/POJK.04/2015 through
letter No. 01/Corsec-DSA/1/2022 dated 03 January
2022 and corrected through Letter No. 02/Corsec-
DSA/1/2022 dated 05 January 2022.

Material Information Regarding Material
Transaction And Transaction With Related
Parties

In 2021 there will be material and affiliated transactions
that do not contain a conflict of interest based on the
Financial ~ Services Authority Regulation No.
17/POJK.04/2020 and Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
Regulation No. 42/POJK.04/2020 which is the use of
proceeds from the Public Offering of Shares for
purchasing assets as that has been submitted in the sub-
chapter on Use of Proceeds from the Public Offering.

A. Material Transactions and Affiliated
Transactions for Purchase of Land and Shop
Buildings in Banjarbaru, South Kalimantan

On April 13, 2021 in accordance with the Deed of Sale
and Purchase ("AJB”) No. 103,104,105,106,107 made
before Notary Heldian Noor, S.H , Notary in the city of
Banjarbaru, South Kalimantan, the Company has used
the proceeds from the Public Offering to purchase land
with an area of 746 m2 and a building with an area of
2,238m2 on JI. Ahmad Yani Km 32.5 , Banjarbaru, South
Kalimantan worth Rp. 11.6 billion from affiliates, namely:
1.Ir. Pudji Harianto (President Commissioner and
Controlling Shareholder of the Company)
2.Poedji Harixon (President Director and controlling
shareholder of the Company).



Adapun transaksi ini dilakukan dengan pertimbangan
lokasi yang strategis , serta syarat dan ketentuan yang
tidok memberatkan Perseroan dibandingkan jika
transaksi sejenis dilakukan oleh Perseroan dengan pihak
lain.

Dengan diloksanakannya pembelian Tanah dan
Bangunan toko di Banjar Baru, Kalimantan Selatan ini
maka diharapkan dapat meningkatkan pertumbuhan
pendapatan dan laba sehingga akan memberikan nilai
tambah bagi para pemegang Saham. .

Penilaian properti dan pendapat kewajaran transaksi
dilakukan oleh KJPP Maulana, Andesta dan Rekan
dengan kesimpulan transaksi Wajar.

Transaksi Material ini telah disampaikan kepada OJK
melalui surat No. 02/Corsec-DSA/IV/2021 tanggal 15
April 2021 perihal “Keterbukaan Informasi atau Fakta
Material atas Transaksi Material Pembelian Tanah dan
Bangunan di Banjarbaru”. Selain itu melalui surat No.
03/Corsec-DSA/IV/2021 tanggal 15 April 2021 perihal
“Keterbukaan Informasi sehubungan Transaksi Afiliasi
Atas Pembelian Tanah dan Bangunan di Banjarbaru”

B. Transaksi Material dan Transaksi Afiliasi
Pembelian Tanah dan Bangunan Gudang di
Gresik, Jawa Timur.

Pada tanggal 17 Mei 2021 berdasarkan Akta Jual Beli
("AJB") NO. 73 tanggal 17 Mei 202lyang dibuat di
hadapan Notaris Janto Kusuma Koe, S.H., Notaris di Kota
Gresik , Perseroan telah menggunakan dana hasil
penawaran Umum untuk membeli tanah seluas 7.877 m2
dan bangunan seluas 3.669m2 di Jalan Dewi Sekardadu ,
Desa Ngargosari, Kecamatan Kebomas, Kabupaten
Gresik, Propinsi Jawa Timur senilai Rp. 27,4 Milyar dari
pihak afiliasi yaitu :

Ir. Pudji Harianto (Komisaris Utama dan Pemegang
Saham Pengendali Perseroan)

Adapun transaksi ini dilaokukan dengan pertimbangan
lokasi yang strategis , serta syarat dan ketentuan yang
tidok memberatkan Perseroan dibandingkan jika
transaksi sejenis dilakukan oleh Perseroan dengan pihak
lain.

Dengan diloksanakannya pembelian Tanah dan
Bangunan Gudang di Gresik, Jawa Timur ini maka akan
memperluas kapasitas Gudang yang saat ini tidak
mencukupi dimana diperlukan Gudang baru dengan luas
yang memadai dan siap pakai yang akan digunakan
untuk perasional Perseroan sehingga dapat
meningkatkan pendapatan operasional perseroan secara
maksimal.

This transaction is carried out with consideration of a
strategic location, as well as terms and conditions that do
not burden the Company compared to similar
transactions carried out by the Company with other
parties.

With the purchase of land and shop buildings in Banjar
Baru, South Kalimantan, it is expected to increase
revenue and profit growth so that it will provide added
value for shareholders.

Property valuation and fairness opinion on the
transaction were carried out by KJPP Maulana, Andesta
and Partners with the conclusion of a Fair transaction.

This Material Transaction has been submitted to OJK
through letter No. 02/Corsec-DSA/IV/2021 dated April
15, 2021 regarding "Disclosure of Information or Material
Facts on Transactions

Land and Building Purchase Materials in Banjarbaru”. In
addition, through letter No. 03/Corsec-DSA/IV/2021
dated April 15, 2021 regarding "Disclosure of Information
regarding Affiliated Transactions

For the Purchase of Land and Buildings in Banjarbaru”

B. Material Transactions and Affiliated
Transactions for Purchase of Land and
Warehouse Buildings in Gresik, East Java.

On May 17, 2021 based on the Deed of Sale and Purchase
("AJB") NO. 73 dated 17 May 2021 made before Notary
Janto Kusuma Koe, S.H., Notary in Gresik City, the
Company has used the proceeds from the Public Offering
to purchase 7,877 m2 of land and 3,669m2 of building on
Jalan Dewi Sekardadu, Ngargosari Village, Kebomas
District, Kabupaten Gresik, East Java Province worth Rp.
27.4 billion from affiliates, namely:

Ir.  Pudji Harianto (President Commissioner and
Controlling Shareholder of the Company)

This transaction is carried out with consideration of a
strategic location, as well as terms and conditions that do
not burden the Company compared to similar
transactions carried out by the Company with other
parties.

With the purchase of land and warehouse buildings in
Gresik, East Java it will expand the warehouse capacity
which is currently insufficient where needed

A new warehouse with adequate and ready-to-use area
that will be used for the Company's operations so as to
increase the company's operating income

maximally.
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Penilaian properti dan pendapat kewajaran transaksi
dilakukan oleh KJPP Maulana, Andesta dan Rekan
dengan kesimpulan transaksi Wajar.

Transaksi Material ini telah disampaikan kepada OJK
melalui surat No. 08/Corsec-DSA/V/2021 tanggal 17 Mei
2021 perihal "Keterbukaan Informasi atau Fakta Material
atas Transaksi

Material Pembelion Tanah dan Bangunan Gudang di
Gresik”. Selain itu melalui surat No. 09/Corsec-
DSA/V/2021 tanggal 17 Mei 2021 perihal “Keterbukaan
Informasi Transaksi Afiliasi atas pembelian tanah dan
bangunan Gudang di Gresik, Jawa Timur”

Direksi Perseroan menyatakan bahwa seluruh transaksi
dfiliasi yang dilokukan telah melalui prosedur yang
memadai untuk memastikan bahwa transaksi dfiliasi
diloksanakan sesuai dengan praktik bisnis yang berlaku
umum serta telah memenuhi ketentuan dan dilaporkan
kepada OJK.

Prosedur dan kewajaran seluruh transaksi dfiliasi
Perseroan secara berkala dievaluasi oleh Dewan
Komisaris melalui Komite Audit.

Perubahan Peraturan Yang Berpengaruh
Signifikan Terhadap Perseroan

Tidak ada perubahan peraturan pemerintah dan otoritas
pasar modal yang berpengaruh signifikan terhadap
Perseroan pada tahun 2021. Untuk itu Perseroan
senantiasa menjaga kepatuhan atas ketentuan tersebut
seraya  meningkatkan  berbagai  upaya  untuk
meningkatkan kinerja Perseroan secara berkelanjutan.

Dampak Perubahan Kebijakan Akuntansi
Terhadap Laporan Keuangan

Tidak ada perubahan kebijakan akuntansi yang
berpengaruh signifikan terhadap Perseroan pada tahun
2021, dan Perseroan telah mengadopsi seluruh ketentuan
dalam kebijakan akuntansi yang berlaku umum.
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Property valuation and fairness opinion on the
transaction were carried out by KJPP Maulana, Andesta
and Partners with the conclusion of a Fair transaction.
This Material Transaction has been submitted to OJK
through letter No. 08/Corsec-DSA/V/202] dated 17 May
2021 regarding "Disclosure of Information or Material
Facts on Transactions

Materials for Purchase of Land and Warehouse Buildings
in Gresik”. In addition, through letter No. 09/Corsec-
DSA/V/2021 dated 17 May 2021 regarding "Disclosure of
Affiliated Transaction Information on the purchase of
land and warehouse buildings in Gresik, East Java"

Board of Directors of the Company stated that all
affiliated transactions entered into have gone through
adequate procedures to ensure that affiliated
transactions are carried out in accordance with generally
accepted business practices and in compliance with the
provisions and reported to OJK.

The procedures and fairness of all affiliated transactions
entered into by the Company are periodically evaluated
by Board of Commissioners through Audit Committee.

Regulation Changes That Significantly
Influence The Company

There were no changes to government regulations and
capital market authorities that had a significant impact on
the Company in 2021. For this reason, the Company
always maintains compliance with these provisions while
increasing various efforts to improve the Company's
performance on an ongoing basis.

Impact Of Changes In Accounting Policy On
Financial Statements

There were no changes in accounting policies that had a
significant effect on the Company in 2021, and the
Company has adopted all provisions in generally
accepted accounting policies.



Tata Kelola Emiten
Atau Perusahaan
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Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

PT. Damai Sejahtera Abadi Tbk memandang, Tata Kelola
Perusahaan yang Baik (Good Corporate Governance —
GCG) adalah salah satu indikator penting untuk menilai
kinerja Perusahaan. Penilaian yang lebih komprehensif
dengan melibatkan GCG akan memacu Perseroan untuk
melaksanakan pengelolaan dengan baik demi melindungi
kepentingan pemegang saham. Perusahaan menjadikan
GCG sebagai bagian dari setiap proses pengambilan
keputusan, untuk mencapai kegiatan usaha yang efektif,
efisien dan memberikan nilai tambah yang berkelanjutan
bagi seluruh pemangku kepentingan

Dasar Hukum Pelaksanaan GCG
Legal Basis for Implementation of GCG

Secara prinsip, landasan Perseroan dalam melaksanakan
GCG adaloh Pedoman Nasional Good Corporate
Governance, yang menetapkan prinsip-prinsip dasar
GCG yang meliputi:

1. Keterbukaan, dimana bukan hanya pada
pengungkapan informasi yang material dan relevan,
namun juga dalam setiap proses dan pelaksanaan
pengambilan keputusan.

2. Akuntabilitas, melalui adanya jaminan atas kejelasan
fungsi dan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab
setiap organ dalam struktur organisasi Perseroan, demi
tercapainya efektivitas pengelolaan perusahaan pada
tingkat tertinggi.

3. Pertanggungjawaban, dengan adanya pengelolaan
yang dilakukan dengan prinsip-prinsip yang sehat dalam
arti tetap berada pada koridor peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

4. Kemandirian, melalui komitmen tinggi yang ditunjukkan
Perseroan untuk menjalankan pengelolaan usaha secara
profesional tanpa pengaruh dan tekanan dari pihak
manapun.

5. Kewaqjaran, tersedianya perlindungan hak-hak
pemangku kepentingan melalui perhatian yang penuh
atas aspek keadilan dan kesetaraan, berdasarkan
perjanjian dan ketentuan perundang-undangan yang
berlaku
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PT. Damai Sejahtera Abadi Tbk points out that Good
Corporate Governance (GCG) is one of the important
indicators to assess the Company's performance. the
Company will encourage a more comprehensive
assessment involving GCG to carry out proper
management in protecting shareholders’ interest. The
Company makes GCG a part of every decision-making
process, to achieve effective, efficient business activities
and provide sustainable added value for all stakeholders.

In principle, the Company's foundation in implementing
GCG is the National Guidelines for Good Corporate
Governance, which stipulates the basic principles of GCG
which include

I. Transparency, that not only in the disclosure of material
and relevant information but also in every process and
implementation of decision making.

2. Accountability, through guarantees for the clarity of
functions and implementation of the duties and
responsibilities of each organ in the Company's
organizational structure, to achieve the effectiveness of
the company's management at the highest level.

3. Responsibility, with management, is carried out with
sound principles in the sense of remaining within the
corridor of the applicable laws and regulations.

4. Independence, through the high commitment shown
by the Company to carry out business management
professionally without influence and pressure from any

party.

5. Fairness, the availability of protection of the rights of
stakeholders through full attention to aspects of justice
and equality, based on agreements and provisions of
applicable laws and regulations.




Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Shareholders

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007
tentang Perseroan Terbatas, dan/atau Anggaran Dasar
Perseroan, Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
merupakan organ tata kelola tertinggi dan memiliki
kewenangan yang tidak dimiliki Direksi atau Dewan
Komisaris dalam batas-batas tertentu.

Pada 2021, Perseroan telah menyelenggarakan RUPS
Tahunan (RUPST) dan RUPS Luar Biasa (RUPSLB) pada 16
Agustus 2021 yang berlokasi di Ruang Pertemuan PT.
Damai Sejahtera Abadi Tbk JI. Gubeng Kertajaya XI no 3
Surabaya-Jawa Timur.

RUPS Tahunan (RUPST)

RUPST Perseroan pada 16 Agustus 2021 ini dihadiri
sebanyak 1.830.000.000 saham, yang memiliki hak suara
sah atau setara dengan 80% dari seluruh saham
dikeluarkan oleh Perseroan. Keputusan RUPS diambil
berdasarkan musyawarah untuk mufakat. Apabila
keputusan berdasarkan musyawarah untuk mufakat
tidak tercapai, maka keputusan diambil
pemungutan suara.

melalui

Pelaksanaan RUPS Tahun 2021

Pada tahun 2021, Perseroan telah melaksanakan 1 kali
RUPS Tahunan dan 1 kali RUPS Luar Biasa. Uraian
pelaksanaan RUPS tersebut dijelaskan sebagai berikut.

RUPS Tahunan Tahun 2021
2021 Annual GMS

In accordance with Indonesian Law Number 40 of 2007
concerning Limited Liability Companies and/or the
Company'’s Articles of Association, the General Meeting
of Shareholders (GMS) is the highest governance organ
and has the most significant influences that the Board of
Directors or the Board of Commissioners does not have
within certain limits.

In 202I1, the Company held an Annual GMS (AGMS) and
an Extraordinary GMS (EGMS) on August 16, 2021, which
are located at the Meeting Room of PT. Damai Sejahtera
Abadi Tbk, JI. Gubeng Kertajaya XI /3 Surabaya- East
Java.

Annual GMS (AGMS)

The Company’s AGMS was attended by 1,830,000,000
shares, which have valid voting rights or equivalent to
80% of all shares with valid voting rights who are entitled
to attend and cast votes in the Company. The GMS
decision is taken based on deliberation to reach
consensus. If a decision based on deliberation to reach
consensus is not reached, then the decision is taken by
voting.

Implementation of 2021 GMS

In 2021, the Company held 1 Annual GMS and 1
Extraordinary GMS. The GMS implementation is described
as follows.

Diberitahukan pada 01
juli 2021 kepada
Otoritas Jasa
Keuangan melalui
Surat Keputusan No.
01/DIR-
DSA/VI11/2021
Notified on 01 july
202] to the Financial
Service Authority via
Decree Letter No.
01/DIR-
DSA/VI1/2021

Diumumkan pada Kamis,
08 juli 2021 melalui situs
web Perseroan, situs
web Bursa Efek
Indonesia, dan surat
kabar Harian Ekonomi
Neraca
Announced on Thursday,
08 July 2021, via the
Company's website,
Indonesia Stock
Exchange's website and
Harian Ekonomi Neraca

Diumumkan pada Jumat,
23 juli 2021 melalui situs
web Perseroan, situs
web Bursa Efek
Indonesiq, situs
wesY.Ksei dan surat
kabar Harian Ekonomi
Neraca
Announced on Thursday,
23 July 2021, via the
Company's website,
Indonesia Stock
Exchange's website and
Harian Ekonomi Neraca

Dilaksanakan pada
Senin, 16 Aqustus 2021
di Ruang Meeting PT.
Damai Sejahtera
Abadi TBK, JI. Gubeng
Kertajaya X1/3
Surabaya-Jawa Timur
Held on Monday, 16
August 2021 at
Meeting Room of PT.
Damai Sejahtera
Abadi Tbk, JIl. Gubeng
Kertajaya X1/3,
Surabaya-East Java,
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Diumumkan pada
Kamis, 19 Agustus 2021
melalui situs web
Perseroan, situs web
Bursa Efek Indonesia,
dan surat kabar Harian
Ekonomi Neraca
Announced on Thurday,
19 August 2021, via the
Company's website,
Indonesia Stock
Exchange's website
and Harian Ekonomi
Neraca
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Kehadiran RUPS Tahunan 2021
Attendance at 2021 Annual GMS

Dewan Komisaris Direksi
Board of Commissioners Board of Directors
Nama Jabatan Nama Jabatan
Name Position Name Position
Komisaris Utama Direktur Utama

Ir. Pudji Harianto Poedji Harixon

President Commissioner President Director
Ng Andi Gotama Komisaris Independen Dra. Soeliana Direktur Keuangan
Chandra, S.E., MH Independent Commissioner Tanumihardjo Finance Director

Direktur Operasional

H Budiono, SE . R
iy e, © Operation Direction

Agenda RUPS Tahunan 2021
Agenda of 2021 Annual GMS

Persetujuan dan pengesahan Laporan Tahunan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020, termasuk di
dalamnya laporan kegiatan Perseroan, laporan tugas pengawasan Dewan Komisaris serta pengesahan Laporan Keuangan Konsolidasian
Perseroan untuk tahun buku 2020 yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020, Sekaligus pemberian pelunasan dan pembebasan tanggung
jawab sepenuhnya (volledig acquit et de charge) kepada Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan atas tindakan pengurusan dan pengawasan
yang telah dijalankan selama Tahun Buku 2020.

Approval and ratification of the Company's Annual Report for the financial year ending on December 31, 2020, including the report on the
Company's activities, the report on the supervisory duties of the Board of Commissioners and ratification of the Consolidated Financial Statements
of the Company for the financial year 2020 ending on December 31, 2020. granting full discharge and discharge of responsibilities (volledig acquit
et de charge) to the Board of Directors and Board of Commissioners of the Company for the management and supervisory actions that have been
carried out during the 2020 Financial Year.

Menyetujui dan mengesahkan Laporan Tahunan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2020, termasuk di dalamnya laporan kegiatan Perseroan, laporan tugas pengawasan Dewan Komisaris
serta pengesahan Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan untuk tahun buku 2020 yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2020. Sekaligus pemberian pelunasan dan pembebasan tanggung jowab sepenuhnya
(volledig acquit et de charge) kepada Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan atas Tindakan pengurusan dan
pengawasan yang telah dijalankan selama Tahun Buku 2020.

Approve and ratify the Company's Annual Report for the financial year ending on December 31, 2020, including
the report on the Company's activities, the report on the supervisory duties of the Board of Commissioners and
ratification of the Consolidated Financial Statements of the Company for the financial year 2020 ending on
December 31, 2020. At the same time, the payment is made and full discharge of responsibility (volledig acquit et
de charge) to the Board of Directors and Board of Commissioners of the Company for the management and
supervisory actions that have been carried out during the 2020 Financial Year.

Setuju : 1.830.000.000 (100%)
Tidak Setuju : Nihil
Abstain : Nihil

Approved : 1.830.000.000 (100%)

Non Approval : None
Abstain : None

Realisasi Telah diredlisasikan sepenuhnya
Realization Fully Realized
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Penetapan penggunaan laba bersih Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020.
Determination of the use of the Company's net profit for the financial year ending on December 31, 2020

1. Menyetujui penggunaan laba bersih Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020,
yaitu sejumlah Rp.9.389.201.826,- (sembilan miliar tiga ratus delapan puluh sembilan juta dua ratus seribu delapan
ratus dua puluh enam rupiah), yang dimana :

- Sebesar Rp5.889.201.826,- (lima miliar delapan ratus delapan puluh sembilan juta dua ratus seribu delapan ratus
dua puluh enam rupiah) dibukukan sebagai laba ditahan untuk menambah modal kerja perseroan, menjadi modal
kerja Perseroan.

- Sebesar Rp.2.000.000.000, - (dua miliar rupiah) akan disisihkan untuk dana cadangan, guna memenuhi ketentuan
Pasal 70 juncto Pasal 71 Undang Undang Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
dan Pasal 23 Dasar Perseroan. dan

- Sebesar Rp.1.500.000.000,- (satu miliar lima ratus juta rupiah)dibagikan sebagai dividen tunai kepada para
pemegang saham.

2. Memberikan kuasa kepada Direksi Perseroan untuk menentukan waktu dan tata cara pelaksanaan pembagian
dividen tunai tersebut sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku di bidang pasar
modal.l. Approved the use of the Company's net profit for the financial year ended December 31, 2020, in the
amount of Rp.9,389,201,826,- (nine billion three hundred eighty-nine million two hundred thousand eight hundred
and twenty-six rupiah), which:

- An amount of Rp.5,889,201,826,- (five billion eight hundred eighty-nine million two hundred thousand eight
hundred and twenty-six rupiah) is recorded as retained earnings to increase the company's working capital,
becoming the working capital of the Company.

- A total of Rp.2,000,000,000 (two billion rupiah) will be set aside for reserve funds, in order to comply with the
provisions of Article 70 in conjunction with Article 71 of the Law of the Republic of Indonesia Number 40 of 2007
concerning Limited Liability Companies and Article 23 of the Company's Articles of Association, and

- An amount of Rp.1,500,000,000.- (one billion five hundred million rupiah) is distributed as cash dividends to
shareholders.

2. Granting power to the Board of Directors of the Company to determine the time and procedure for the
distribution of cash dividends in accordance with the provisions of the prevailing laws and regulations in the capital
market sector.

Setuju : 1.830.000.000 (100%)
Tidak Setuju : Nihil

Abstain : Nihil

Approved : 1.830.000.000 (100%)
Non Approval : None

Abstain : None

Redlisasi Telah direalisasikan sepenuhnya
Realization Fully Realized

Penunjukan Kantor Akuntan Publik yang akan memberikan jasa audit atas Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berahir
pada tanggal 31 Desember 2021.
Appointment of a Public Accounting Firm that will provide audit services on the Company's Financial Statements for the financial year
ending December 31, 2021.

Menyetujui untuk memberikan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menunjuk Kantor Akuntan
Publik yang akan memberikan

jasa audit atas Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021,
serta memberi wewenang kepada Direksi untuk menetapkan besarnya honorium dan persyaratan lain atas
penunjukkan Kantor Akuntan Publik tersebut.

Approved to authorize the Board of Commissioners of the Company to appoint a Public Accounting Firm that will
provide audit services on the Company's Financial Statements for the financial year ending on December 31, 202],
as well as authorize the Board of Directors to determine the amount of honorarium and other requirements for the
appointment of a Public Accounting Firm the.
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Setuju : 1.830.000.000 (100%)
Tidak Setuju : Nihil

Abstain : Nihil

Approved : 1.830.000.000 (100%)
Non Approval : None

Abstain : None

Telah di realisasikan sepenuhnya
Fully realized

Laporan Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum Perdana Perseroan per 30 Juni 2021
Report on the Realization of the Use of Proceeds from the Company's Initial Public Offering as of June 30, 2021

Tidak memerlukan persetujuan dari Rapat
Does not require approval from the Meeting

Realisasi

. . Telah dilaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan tanggal 07 Juli 2021 dengan surat No. 03/DIR-DSA/VI11/2021
Realization

Penetapan gaji dan h rium bagi Anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan untuk Tahun Buku 2021.
Determination of salary and honorarium for members of the Board of Directors and Board of Commissioners of the
Company for the 2021 Fiscal Year.

Menetapkan pemberian wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan gaji dan honorarium
bagi anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris Perseroan untuk Tahun Buku 2021.

To stipulate the granting of authority to the Company's Board of Commissioners to determine salaries and
honoraria for members of the Board of Directors and members of the Company's Board of Commissioners for the
202] Financial Year.

Setuju : 1.830.000.000 (100%)
Tidak Setuju : Nihil

Abstain : Nihil

Approved : 1.830.000.000 (100%)
Non Approval : None

Abstain : None

Realisasi Telah di realisasikan sepenuhnya
Realization Fully realized
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RUPS Luar Biasa Tahun 2021
2021 Extraordinary GMS

Pemberitahuan
Notice

Diberitahukan pada 01
Juli 2021 kepada
Otoritas Jasa
Keuangan melalui
Surat Keputusan No.
01/DIR-
DSA/VI1/2021.
Notified on 01 July
202] to the Financial
Service Authority via
Decree Letter No.
01/DIR-DSA/VI11/2021

Pengumuman
Announcement

Diumumkan pada Kamis, 08
Juli 2021 melalui situs web
Perseroan, situs web Bursa
Efek Indonesia, dan Surat
kabar Harian Ekonomi
Neraca.
Announced on Thursday, 08
July 2021, via the Company's
website, Indonesia Stock
Exchange's website and
Harian Ekonomi Neraca
newspaper

Kehadiran RUPS Luar Biasa 2021
Attendance at 2021 EGMS

Pemanggilan

Invitation

Diumumkan pada
Jumat, 23 Juli 2021
melalui situs web
Perseroan, situs
web Bursa Efek
Indonesiq, situs
web easY.Ksei dan
surat kabar Harian
Neraca Ekonomi
Announced on
Friday, 23 July

2021, via

Pelaksanaan
Execution

Dilaksanakan pada Senin,
16 Agustus 2021 di Ruang
Meeting PT. Damai
Sejahtera Abadi Tbk, JI.
Gubeng Kertajaya XI/3
Surabaya-Jawa Timur.
Held on Monday, 16
August 2021 at Meeting
Room of PT. Damai
Sejahtera Abadi Tbk, JI.
Gubeng Kertajaya X1/3,
Surabaya-East Java

Diumumkan pada Kamis, 19
Agustus 2021 melalui situs
web Perseroan, situs web
Bursa Efek Indonesia, dan
surat kabar Harian Neraca
Ekonomi.
Announced on Thursday 19
August 2021 via the
Company's website,
Indonesia Stock Exchange's
website, and Harian
Ekonomi Neraca
newspaper.

Dewan Komisaris

Board of Commissioners

Direksi
Board of Directors
Nama

Jabatan
Name

Nama
Position

Jabatan
Name

Position

Komisaris Utama
President Commissioner

Direktur Utama
Ir. Pudji Hari
udji Harianto President Director

Poedji Harixon

Ng Andi Gotama

Komisaris Independen
Chandra, S.E., MH

Direktur Keuangan
Independent Commissioner

Dra. Soeliana Tanumihardjo ) .
Finance Director

Direktur Operasional
Operation Direction

Henry Budiono, SE
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Agenda RUPS Luar Biasa 2021
Agenda of 2021 EGMS

Persetujuan penyesuaian Anggaran Dasar Perseroan dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 15/POJK.04/2020 tentang Rencana dan

Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka dan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.16/POJK.04/2020 tentang
Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka Secara Elektronik.

Approval of the adjustment of the Company's Articles of Association with the Financial Services Authority Regulation No. 15/POJK.04/2020
concerning the Plan and Implementation of the General Meeting of Shareholders of a Public Company and the Financial Services Authority
Regulation No. 16/POJK.04/2020 concerning the Electronic Implementation of the General Meeting of Shareholders of Public Companies

Menyetujui penvesuadian seluruh Anggaran Dasar Perseroan dengan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan No. 15/POJK.04/2020 tentang Rencana dan
Penvelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka dan
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No. 16/POJK_04/2020 tentang Pelaksanaan
Rapat IJmum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka Secara Elektronik.

Memberi Kuasa dan wewenang kepada Direksi Perseroan dengan hak
memindahkan kuasa (hak substitusi) untuk menvatakan perubahan tersebut ke
dalaom suatu akta tersendiri di hadapan Notaris, termasuk menyampaikan
pernberitahuan kepada Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
dan melaporkan kepada instansi yang berwenang lainnya, mendaftarkan dan
mengumumkannya serta melakukan segala sesuatu yang diperlukan dan
disyaratkan perundang-undangan yang berlaku.

Setuju : 1.830.000.000 (100%)
Tidak Setuju : Nihil

Abstain : Nihil

Approved : 1830000.000 (100%)
Non Approval : None

Abstain : None

Telah direalisasikan sepenuhnya

Fully Realized
Pada tahun 2020, Perseroan belum melaksanakan RUPS In 2020, the Company had not condusted an Annual General
Tahunan maupun RUPS Luar Biasa karena penawaran umum Meeting of Shareholders nor Extraordinary General Meeting of
saham perdana Perseroan baru dilakukan pada 28 Januari 2021 Shareholders because the Company's initial public offering was

held on 28 Januari 2021
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Dewan Komisaris

Pengangkatan seluruh anggota Dewan Komisaris
berdasarkan Akta Notaris Rudy Siswanto, S.H No. 32
tanggal 30 September 2020. Komposisi Dewan Komisaris
per 31 Desember 2021 adalah sebagai berikut :

ﬁ

Board of Commissioners

The appointment of all members of the Board of
Commissioners based on the Notary Deed No. Rudy
Siswanto,S.H. 32 dated 30 September 2020. The
composition of the Board of Commissioners as of 3l
December 2021 as follows:

Ir. Pudji Harianto

Ng Andi Gotama Chandra, S.E., M.H

Pedoman (Charter)

Dalam menjalankan tugasnya, Dewan Komisaris memiliki
sebuah piagam (charter) yang merupakan pedoman yang
disarikan dari Anggaran Dasar Perseroan dan dasar-
dasar dari kebijakan Tata Kelola Perusahaan.

Tugas, Tanggung Jawab dan Wewenang
Dewan Komisaris

Tugas, tanggung jawab dan wewenang Dewan Komisaris
mengacu pada POJK 33/2014 sebagai berikut:

1. Dewan Komisaris bertugas melakukan pengawasan dan
bertanggung jawab atas pengawasan terhadap
kebijokan pengurusan, jalannya pengurusan pada
umumnya, baik mengenai Perseroan maupun usaha
Perseroan dan memberi nasehat kepada Direksi.

2. Dalam kondisi tertentu, Dewan Komisaris wajib
menyelenggarakan RUPS tahunan dan RUPS lainnya
sesudi dengan kewenangan sebagaimana diatur dalam
peraturan perundang-undangan dan anggaran dasar.

3. Anggota Dewan Komisaris wajib melaksanakan tugas
dan tanggung jawab sebagaimana dimaksud dengan
itikad baik, penuh tanggung jawab dan kehati-hatian.

4. Dalam rangka mendukung efektivitas pelaksanaan
tugas dan tanggung jawabnya, Dewan Komisaris wajib
membentuk Komite Audit dan dapat membentuk Komite
lainnya.

5. Dewan Komisaris wajib melakukan evaluasi terhadap
kinerja komite yang membantu pelaksanaan tugas dan
tanggung jawabnya setiap akhir tahun buku

Komisaris Utama
President Commissioner

Komisaris Independen
Independent Commissioner

2020 - 2025

2020 - 2025

Guidelines (Charter)

In carrying out its duties, the Board of Commissioners has
a charter which is a guideline that is extracted from the
Company's Articles of Association and the basics of
Corporate Governance policies

Duties, Responsibilities, and Authorities of the
Board of Commisioners

The duties, responsibilities, and authorities of the Board
of Commissioners refer to POJK 33/2014 as follows:

1. The Board of Commissioners is in charge of supervising
and responsible for supervising management policies, the
general course of management, both regarding the
Company and the Company's business and providing
advice to the Board of Directors.

2. Under certain conditions, the Board of Commissioners
is required to hold an annual GMS and other GMS under
the authority as stipulated in the laws and regulations
and the articles of association.

3. Members of the Board of Commissioners are required
to carry out their duties and responsibilities as referred to
in good faith, full of responsibility and prudence.

4. To support the effectiveness of the implementation of
its duties and responsibilities, the Board of Commissioners
is required to establish an Audit Committee and may form
other Committees.

5. The Board of Commissioners is required to evaluate the
performance of the committees that assist in carrying out
their duties and responsibilities at the end of each
financial year
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Penilaian Kinerja Komite di Bawah
Dewan Komisaris

Perseroan hanya mempunyai satu komite yang bekerja
untuk mendukung pelaksanaan tugas Dewan Komisaris,
yakni Komite Audit. Selain komite audit, Dewan Komisaris
tidak membentuk lainnya karena lingkup kerja yang masih
memungkinkan untuk ditangani secara komprehensif oleh
Dewan Komisaris sendiri.

Sepanjang 2021, Dewan Komisaris menilai bahwa Komite
Audit telah menjalankan tugas dan tanggungjowab
dengan baik, menyampaikan pelaporan secara akuntabel
dan tepat waktu. Dengan memberikan kinerja yang baik,
seluruh komite turut mengoptimalkan pelaksanaan tugas
dan tanggungjawab Dewan Komisaris.

Komisaris Independen

Setiap perusahaan publik wajib memiliki Dewan
Komisaris, seperti diatur dalam POJK 33/ 2014 dan
Keputusan Direksi Bursa Efek Indonesia No. Kep-
00183/BE1/12-2018 tanggal 27 Desember 2018 tentang
Peraturan Nomor I-A tentang Pencatatan Saham dan
Efek Bersifat Ekuitas Selain Saham yang Diterbitkan oleh
Perusahaan Tercatat, mengatur Perseroan sebagai
emiten wajib memiliki Komisaris Independen sekurang-
kurangnya 30% dari jajaran anggota Dewan Komisaris.
Ketentuan independensi Komisaris Independen sesuai
POJK 33/2014 adalah sebagai berikut:

1. Tidak memiliki hubungan keuangan, kepengurusan,
kepemilikan saham dan/atau hubungan keluarga dengan
anggota Dewan Komisaris, Direksi dan/ atau pemegang
saham pengendali atau hubungan dengan Perseroan,
yang dapat mempengaruhi kemampuannya untuk
bertindak independen.

2. Tidak memiliki hubungan usaha yang terkait dengan
kegiatan Perseroan secara langsung maupun tidak
langsung. Ng Andi Gotama Chandra, S.E., M.H. selaku
Komisaris Independen telah menyatakan
independensinya dalam bentuk surat pernyataan, dalam
bentuk sebagai berikut:
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Performance Assessment of Committees
under the Board of Commissioners

The Company only has one committee that works to
support the implementation of the duties of the Board of
Commissioners, namely the Audit Committee. In addition
to the audit committee, the Board of Commissioners did
not form others because the scope of work is still possible
to be handled comprehensively by the Board of
Commissioners itself.

Throughout 202I, the Board of Commissioners considered
that the Audit Committee had properly carried out their
duties and responsibilities, submitting reports in an
accountable and timely manner. By providing good
performance, all committees have helped optimize the
implementation of the Board of Commissioners’ duties and
responsibilities.

Independent Commissioner

Every public company is required to have a Board of
Commissioners, as regulated in POJK 33/2014 and
Decree of the Board of Directors of the Indonesia Stock
Exchange No. Kep-00183/BE1/12-2018 dated 27
December 2018 concerning Regulation Number IA
concerning Listing of Shares and Equity Securities Other
than Shares Issued by the Listed Company, stipulates
that the Company as an issuer is required to have
Independent Commissioners of at least 30% of the
members of the Board of Commissioners. The provisions
for the independence of the Independent Commissioner
following POJK 33/2014 are as follows:

1. Has no financial, management, share ownership, and/
or family relationship with members of the Board of
Commissioners, Board of Directors, and/or controlling
shareholder or relationship with the Company, which may
affect its ability to act independently.

2. Has no business relationship directly or indirectly
related to the Company's activities. Ng Andi Gotama
Chandra, S.E., M.H. as Independent Commissioner has
declared his independence in the form of a statement
letter, in the following form :



SURAT PERNYATAAN
STATEMENT LETTER

Saya yang bertanda tangan di bawah ini/ the undersigned below

Nama/ Name

Nomor KTP/ National ID number
Alamat/ Address

Jabatan/ Position :

: 3515082705860002

Menyatakan bahwa saya tidak memiliki hubungan
keuangan, kepengurusan, kepemilikan saham dan/ atau
hubungan keluarga dengan Dewan Komisaris lainnya,
anggota Direksi dan/atau pemegang saham pengendali
atau hubungan lain  yang dapat mempengaruhi
kemampuan saya untuk bertindak independen.

: Ng Andi Gotama Chandra, S.E., M.H.

: KH. Mukmin 69 Sidoarjo, Jawa Timur
Komisaris Independen/ Independent Commissioner

Stating that I have no financial, management, share
ownership, and/or family relationship with other
members of the Board of Commissioners, members of the
Board of Directors, and/or controlling shareholder or
other relationships that may affect my ability to act
independently.

Surabaya, 30 September 2020 / Surabaya, September 30, 2020

Ng Andi Gotama Chandraq, S.E., M.H.

Komisaris Independen/ Independent Commissioner

Independensi dan Hubungan Afiliasi Dewan
Komisaris

Profesionalitas Dewan Komisaris diwujudkan melalui
sikap independen, melalui tidak adanya benturan
kepentingan dan bebas dari intervensi pihak manapun.
Hal ini untuk mewujudkan tindakan dan keputusan
Anggota Dewan Komisaris terhadap Perseroan yang
terhindar dari gangguan pihak manapun. Namun
demikian tidak dapat dipungkiri terdapat hubungan
afiliasi antara anggota Direksi, Dewan Komisaris, dan
Pemegang Saham Pengendali yang meliputi:

Hubungan Keluarga
Family Relationship

Jabatan Dewan

Position Komisaris Direksi
Board of Board of
Commision Directors
ers
Komisaris v

utama

Komisaris
Independen

Independence and Affiliation Relationship of
The Board of Commissioners

The Board of Commissioners'  professionalism
accomplishment as an attitude of independence, the
absence of conflicts of interest, and being free from the
intervention of any party. The members of the Board of
Commissioners realized the Company's actions and
decisions have been protected from interference from
any party. However, it is undeniable that there is an
affiliation relationship between members of the Board of
Directors, Board of Commissioners, and Controlling
Shareholders which includes :

Hubungan Kepengurusan
Management Relationship

Pemegang Pemegang

Saham Utama Dewan Direksi Saham Utama
dan Pengendali Komisaris Board of dan Pengendali
Main and Board of Directors Main and
Controlling Commisioners Controlling
Shareholders Shareholders
v v v
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Pengelolaan Benturan Kepentingan

Dewan Komisaris Dewan Komisaris dapat dihadapkan
pada situasi benturan kepentingan, dimana kepentingan
ekonomis Perseroan berbenturan dengan kepentingan
ekonomis pribadi. Atas hal tersebut maka Anggota
Dewan Komisaris hendaknya senantiasa:

1. Mengutamakan kepentingan Perseroan dan tidak
mengurangi kondisi keuangan Perseroan dalam hal
terjadi benturan kepentingan.

2. Menghindari diri dari pengambilan keputusan dalam
situasi dan kondisi adanya benturan kepentingan.

3. Melakukan pengungkapan hubungan kekeluargaan,
hubungan  keuangan, hubungan  kepengurusan,
hubungan kepemilikan dengan Anggota Dewan Komisaris
lain dan/atau anggota Direksi dan/atau pemegang
saham pengendali Perseroan dan/atau pihak lainnya
dalam rangka bisnis Perseroan.

4. Melakukan pengungkapan dalam hal pengambilan
keputusan tetap harus diambil pada kondisi adanya
benturan kepentingan.

Rapat Dewan Komisaris

Dewan Komisaris wajib melaksanakan rapat, seperti
diatur dalam POJK 33/2014, paling kurang 1 (satu) kali
dalam 2 (dua) bulan dan mengadakan rapat bersama
Direksi secara berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam 4
(empat) bulan. Penyelenggaraan rapat Dewan Komisaris
di luar waktu yang dijadwalkan, dapat dilakukan setiap
waktu apabila:

1. Dipandang perlu oleh 1 (satu) atau beberapa anggota
Dewan Komisaris; atau

2. Atas permintaan secara tertulis dari seorang atau lebih
anggota Direksi, dengan menyebutkan hal-hal yang akan
dibicarakan.

Pengambilan keputusan yang sah dan mengikat tanpa
melalui rapat Dewan Komisaris dapat dilakukan, dengan
ketentuan bahwa semua anggota Dewan Komisaris telah
diberitahukan secara tertulis tentang usul-usul yang
bersangkutan. Persetujuan diberikan semua anggota
Dewan Komisaris secara tertulis serta menandatangani
persetujuan tersebut. Keputusan yang diambil dengan
cara demikian berkekuatan sama dengan keputusan
yang diambil dengan sah dalam Rapat Dewan Komisaris
Perseroan pada tahun 2021 melaksanakan enam kali
Rapat Dewan Komisaris dengan tingkat kehadiran 100%.
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Management Of Conflicts Of Interest Of
The Board Of Commissioners

The Board of Commissioners may be confronted with a
conflict of interest situation, where the Company's
economic interests conflict with personal economic
interests. For this matter, the Members of the Board of
Commissioners should always:

. The Company's interests are the priority, and not
reducing the Company's financial condition in the event
of a conflict of interest.

2. Avoid making decisions in situations and conditions of a
conflict of interest.

3. Disclosure of family relationships, financial
relationships, management relationships, ownership
relationships with other members of the Board of
Commissioners and/or members of the Board of Directors
and/or controlling shareholders of the Company and/or
other parties in the context of the Company's business.

4. Decision-making disclosure must still be taken in
conditions of a conflict of interest

Board Of Commissioners Meeting

The Board of Commissioners is required to hold meetings,
as stipulated in POJK 33/2014, at least 1 (one) time in 2
(two) months and hold regular meetings with the Board of
Directors at least 1 (one) time in 4 (four) months. Meetings
of the Board of Commissioners outside the scheduled time
can be held at any time if:

1. It is deemed necessary by 1 (one) or several members of
the Board of Commissioners; or

2. Upon a written request from one or more members of
the Board of Directors, by mentioning the matters to be
discussed.

Legal and binding decisions without going through a
meeting of the Board of Commissioners can be made,
provided that all members of the Board of Commissioners
have been notified in writing of the proposals concerned.
Approval is given by all members of the Board of
Commissioners in writing and signs the agreement.
Decisions taken in this way have the same force as
decisions taken legally at the Board of Commissioners'
Meeting

The Company in 2021 held six meetings of the Board of
Commissioners with an attendance rate of 100%.



Program Pengembangan Dan
Kompentensi Dewan Komisaris

Pengembangan kompetensi Dewan Komisaris Perseroan
terlaksana secara kolektif melalui berbagai kesempatan
yang tersedia.

Pelaksanaan Tugas, Rekomendasi Dan
Keputusan Dewan Komisaris

Dewan Komisaris memperoleh masukan dari komite
komite, dimana seluruh rekomendasi yang diberikan telah
menjadi dasar bagi Dewan Komisaris dalam melakukan
pengawasan dan memberikan nasihat kepada Direksi.
Pada tahun 2021 Keputusan Dewan Komisaris yang
dibuat meliputi:

1. Persetujuan atas laporan keuangan Perseroan periode
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2021

2. Usul mengenai penggunaan laba bersih perseroan
untuk cadangan perseroan

3. Pembagian dividen

4. Usul penunjukan Akuntan Publik untuk melakukan
Audit dan Laporan Keuangan th 2021

Direksi

Pengelolaan Perseroan demi kepentingan dan visi misi
Perseroan dilaksanakan oleh Direksi. Direksi
berkewajiban menyusun rencana kerja tahunan yang
memuat anggaran tahunan Perseroan untuk memperoleh
persetujuan dari Dewan Komisaris, sebelum dimulainya
tahun buku yang akan datang. Direksi juga berkewajiban
mewakili Perusahaan baik di dalam maupun di luar
pengadilan sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar
Perusahaan. Direksi dalam melaksanakan tugasnya
terikat pada Anggaran Dasar yang diterjemahkan dalam
Piagam Direksi atau Board of Directors Charter.

Pelaksanaan  pengurusan  perusahaan  merupakan
tanggung jawab Direksi secara kolektif, termasuk dalam
pengambilan keputusan, serta melaksanakannya sesuai
dengan pembagian tugas dan wewenangnya. Tindakan
yang dilakukan oleh anggota Direksi di luar yang
diputuskan oleh Rapat Direksi menjadi tanggung jawab
pribadi yang bersangkutan sampai dengan tindakan
dimaksud disetujui oleh rapat Direksi. Selain itu Direksi
bertindak mewakili Perseroan baik di dalam maupun di
luar pengadilan dengan mengindahkan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, khususnya UUPT
dan POJK 33/2014, Anggaran Dasar dan Keputusan
RUPS

Board Of Commissioners Competency And
Development Program

The competency development of the Company's Board of
Commissioners is carried out collectively through various
available opportunities

Implementation Of Duties, Recommendations,
And Decisions Of The Board Of Commissioner

The Board of Commissioners obtains input from the
committees, where all the recommendations provided
have become the basis for the Board of Commissioners in
conducting supervision and providing advice to the
Board of Directors. In 202] the decisions made by the
Board of Commissioners include:

1. Approval of the Company's financial statements for
the financial year ending 31 December 2020

2. Proposals regarding the use of the company's net
profit for company reserves

3. Dividend distribution

4. Proposed appointment of a Public Accountant to
conduct Audit and Financial Statements in 2021

Board Of Directors

The Board of Directors carried out the management of
the Company for the Company's well-being the interests
and vision, and mission. The Board of Directors
responsible for preparing an annual business plan
containing the Company's annual budget to obtain
approval from the Board of Commissioners, before the
start of the next financial year. The Board of Directors is
also responsible as the Company's representatives both
inside and outside the court following the provisions of
the Company's Articles of Association. The Board of
Directors in carrying out their duties is bound by the
Articles of Association which is translated into the Board
of Directors Charter.

The Board of Directors has collective responsibility in
managing the Company, including in making decisions,
and implementing them per the division of tasks and
authorities. Members of the Board of Director's actions
other than those decided by the Board of Directors
Meeting are the personal responsibility of the person
concerned until the said action is approved by the Board
of Directors meeting. In addition, the Board of Directors
acts to represent the Company both inside and outside
the court by observing the applicable laws and
regulations, in particular the Company Law and POJK
33/2014, the Articles of Association, and the GMS
Resolutions
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Susunan Direksi

Pengangkatan seluruh anggota Dewan Komisaris
berdasarkan Akta Notaris Rudy Siswanto, S.H No. 32
tanggal 30 September 2020. Komposisi Dewan Komisaris
per 31 Desember 2021 adalah sebagai berikut :

Board Of Directors Composition

The appointment of all members of the Board of Directors
based on the Notary Deed No. Rudy Siswanto,S.H. 32
dated 30 September 2020. The composition of the Board
of Commissioners as of 31 December 202] as follows:

Poed;ji Harixon
Dra. Soeliana Tanumihardjo

Henry Budiono, SE

Keberagaman Komposisi Direksi

Direksi perlu memiliki keberagaman komposisi untuk
memudahkan proses pengambilan keputusan yang
objektif, komprehensif, dan optimal. Komposisi ini perlu
memperhatikan keahlian, pengetahuan, dan pengalaman
yang sesudi pada pembagian tugas dan fungsi jabatan
Direksi dalam mencapai tujuan Perusahaan Terbuka.
Keberagaman ini menjadi pertimbangan dalam proses
pencalonan dan penunjukan individual anggota Direksi
ataupun Direksi secara kolegial.

Tugas Dan Tanggung Jawab Direksi

Direksi adalah organ Perseroan yang berwenang dan
bertanggung jowab penuh atas pengurusan Perseroan
untuk kepentingan Perseroan, sesuai dengan maksud
dan tujuan Perseroan serta mewakili Perseroan, baik di
dalom maupun di luar pengadilan sesuai dengan
ketentuan anggaran dasar. Dalam melaksanakan
tugasnya, Direksi bertanggung jaowab kepada RUPS.
Pertanggungjawaban Direksi kepada RUPS merupakan
perwujudan akuntabilitas pengelolaan perusahaan dalam
rangka pelaksanaan prinsip-prinsip GCG.
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Direktur Utama

2020 - 2025
President Director
Direktur Keuangan 2020 - 2025
Finance Director
Direktur Operasional 2020 - 2025

Director of Operations

Diversity Of Board Of Directors Composition

The Board of Directors needs to have a diversity of
compositions to facilitate an objective, comprehensive,
and optimal decision-making process. This composition
needs to take into account the appropriate expertise,
knowledge, and experience in the division of duties and
functions of the Board of Directors in achieving the
objectives of the Public Company. This diversity is taken
into consideration in the nomination and appointment
process of individual members of the Board of Directors
or the Board of Directors collegially.

Duties And Responsibilities Of The Board Of
Directors

The Board of Directors is the Company's organ that is
authorized and fully responsible for the management of
the Company for the benefit of the Company, in
accordance with the purposes and objectives of the
Company and represents the Company, both inside and
outside the court in accordance with the provisions of the
articles of association. In carrying out their duties, the
Board of Directors is responsible to the SGM. The
accountability of the Board of Directors to the SGM is the
embodiment of corporate management accountability in
the context of implementing GCG principles.



Direktur Utama

Direktur Utama bertugas mengorganisasi visi dan misi
perusahaan,  memimpin pelaksanaan pengurusan
perseroan dan menjadi koordinator dari seluruh
anggota Direksi yang lain.

Direktur Keuangan

Bertanggung jawab atas perencanaan dan implementasi
strategi maupun teknis keuangan dan akuntansi
Perseroan. Bertanggung jawab atas kebenaran dan
penerbitan laporan keuangan. Menjaga arus kas
perusahaan untuk menunjang operasi perusahaan secara
lancar

Direktur Operasional

Bertanggung jawab pada pelaksanaan seluruh kegiatan
operasional perusahaan

Setiap anggota Direksi wajib mempertanggungjawabkan
tugasnya sesuai dengan peraturan perundangan yang
berlaku dan Anggaran dasar Perseroan

Pengelolaan Benturan Kepentingan Direksi

Direksi dapat dihadapkan pada situasi benturan
kepentingan, dimana kepentingan ekonomis Perseroan
berbenturan dengan kepentingan ekonomis pribadi. Atas
hal tersebut maka Anggota Direksi hendaknya
senantiasa:

1. Mengutamakan kepentingan Perseroan dan tidak
mengurangi kondisi keuangan Perseroan dalam hal
terjadi benturan kepentingan.

2. Menghindari diri dari pengambilan keputusan dalam
situasi dan kondisi adanya benturan kepentingan.

3. Melakukan pengungkapan hubungan kekeluargaan,

hubungan keuangan, hubungan kepengurusan,
hubungan kepemilikan dengan Anggota Direksi lain
dan/atau  anggota Dewan Komisaris dan/atau

pemegang saham pengendali Perseroan dan/atau pihak
lainnya dalam rangka bisnis Perseroan.

4. Melakukan pengungkapan dalam hal pengambilan
keputusan tetap harus diambil pada kondisi adanya
benturan kepentingan.

President Director

The President Director is in charge to organize the
Company'’s vision and mission and in charge of leading
the implementation of the management of the
company and is the coordinator of all other members
of the Board of Directors.

Finance Director

Responsible for the planning and implementation of
the Company’s financial and accounting strategies
and techniques, held accountable for accuracy and
publication of financial statements, and maintained
the Company'’s cash flow to support the Company'’s
operations smoothly

Director of Operations

Responsible for the implementation of all operational
activities of the company.

Each member of the Board of Directors is required to
account for their duties in accordance with the
applicable laws and regulations and the Company's
Atrticles of Association

Management Of Conflicts Of Interest Of The
Board Of Directors

The Board of Directors may be faced with a conflict of
interest situation, where the Company's economic
interests conflict with personal economic interests. For
this matter, the Members of the Board of Directors
should always:

1. the Company's interests are the priority, and not
reducing the Company's financial condition in the event
of a conflict of interest.

2. Avoid making decisions in situations and conditions of
a conflict of interest.

3. Disclosure of family relationships, financial
relationships, management relationships, ownership
relationships with other members of the Board of
Directors and/or members of the Board of Commissioners
and/or controlling shareholders of the Company and/or
other parties in the context of the Company's business.

4. Disclosure in terms of decision-making must still be
taken in conditions of a conflict of interest
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Rapat Direksi

Ketentuan dalam POJK 33/2014 mengatur kewajiban
Direksi melaksanakan Rapat, paling kurang 1 (satu) kali
dalam setiap bulan. Penyelenggaraan rapat Dewan
Direksi juga dapat dilakukan setiap waktu apabila :

1. Dipandang perlu oleh 1 (satu) atau beberapa anggota
Direksi; atau

2. Atas permintaan secara tertulis dari seorang atau lebih
anggota Dewan Komisaris, dengan menyebutkan halhal
yang akan dibicarakan.

Keputusan dalam Rapat Direksi diambil dengan
musyawarah untuk mufakat. Bila keputusan tidak dapat
diambil dengan musyawarah untuk mufakat, maka
keputusan diambil dengan pemungutan suara setuju lebih
dari 1/2 (satu per dua) bagian dari jumlah suara yang sah
yang dikeluarkan dalam rapat tersebut.

Direksi dapat membuat keputusan di luar Rapat Direksi,
dengan ketentuan bahwa semua anggota Direksi telah
diberitahukan secara tertulis tentang usul-usul yang
bersangkutan. Semua anggota Direksi juga harus
memberikan persetujuan mengenai usul yang diajukan
secara tertulis serta menandatangani persetujuan
tersebut. Keputusan yang diambil dengan cara demikian
mempunyai kekuatan yang sama dengan keputusan yang
diambil dengan sah dalam rapat Direksi.

Perseroan pada tahun 2021 melaksanakan 12 kali Rapat
Direksi dan rapat gabungan bersama Dewan Komisaris
sebanyak 4 kali dengan tingkat kehadiran masing-masing
rapat 100%. Materi rapat meliputi kinerja Perseroan
secara umum serta hal-hal yang berkaitan dengan
strategi bisnis, manajemen risiko dan operasional, serta
hal-hal strategis lainnya.

Program Pengembangan Dan Kompetensi
Direksi

Pengembangan kompetensi Direksi Perseroan
terlaksana secara kolektif melalui berbagai kesempatan
yang tersedia

68 Annual Report/Laporan Tahunan 2021

Board Of Directors Meeting

The provisions in POJK 33/2014 stipulate the obligation
of the Board of Directors to conduct a meeting, at least 1
(one) time every month. Meetings of the Board of
Directors can also be held at any time if :

1. It is deemed necessary by 1 (one) or several members
of the Board of Directors; or

2. Upon a written request from one or more members of
the Board of Commissioners, stating the matters to be
discussed.

Decisions in the Board of Directors Meeting are taken by
deliberation for consensus. If a decision cannot be made
by deliberation for consensus, then the decision is taken
by voting in favor of more than 1/2 (one-half) of the
number of valid votes cast in the meeting.

The Board of Directors may make decisions outside the
Board of Directors Meeting, provided that all members of
the Board of Directors have been notified in writing of
the proposals concerned. All members of the Board of
Directors must also give their approval of the proposal
submitted in writing and sign the agreement. Decisions
taken in this way have the same power as decisions
taken legally at a meeting of the Board of Directors.

The Company in 2021 held 12 meetings of the Board of
Directors and participated in 4 joint meetings with the
Board of Commissioners with an attendance rate of 100%
each time of meeting. The meeting material covers the
Company's performance in general as well as matters
relating to business strategy, risk management and
operations, as well as other strategic matters.

Board Of Directors Competency And
Development Program

The competency development of the Company's Board
of Directors is carried out collectively through various
available opportunities



Penilaian Kinerja Dewan Komisaris Dan
Direksi

Perseroan melakukan evaluasi kinerja anggota Direksi
dan anggota Dewan Komisaris melalui mekanisme mandiri
setiap tahunnya berdasarkan atas tingkat pencapaian
Perseroan dibandingkan dengan target yang telah
disepakati. Evaluasi ini dilakukan dengan
mempertimbangkan tugas dan tanggung jaowab Direksi
dan Dewan Komisaris sesuai dengan peraturan
perundang-undangan dan/atau  Anggaran  Dasar
Perseroan. Hasil evaluasi kinerja ini disampaikan secara
umum sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas dan tanggung jawab pada saat RUPST dan
laporan tahunan Perseroan.

Penilaian Kinerja Organ Di Bawah Direksi

Peloksanaan tugas Direksi didukung oleh Sekretaris
Perusahaan dan Unit Audit Internal. Sepanjang 2021,
Direksi menilai bahwa Sekretaris Perusahaan telah
bekerja dengan optimal dalam menjaga kredibilitas
Perseroan di mata pemangku kepentingan. Unit Audit
Internal  juga telah melaksanakan tugas dan
tanggungjawab dengan baik, serta melakukan audit
internal dengan penuh kehati-hatian.

Remunerasi Dewan Komisaris Dan Direksi

Kebijakan besaran remunerasi Dewan Komisaris dan
Direksi ditetapkan dalam RUPS berdasarkan atas
pencapaian kinerja Dewan Komisaris dan Direksi.
Kebijokan Remunerasi dilakukan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku, serta dikaji ulang secara
berkala. Adapun remunerasi dan fasilitas yang diterima
Dewan Komisaris dan Direksi selama tahun 2021 adalah
sebesar Rp. 1,490 milyar, tahun 2020 sebesar Rp 780
juta dan 2019 sebesar Rp. 390 juta.

Assessment Of The Performance Of The
Board Of Commissioners And Directors

The Company evaluates the performance of members of
the Board of Directors and members of the Board of
Commissioners through an independent mechanism every
year based on the level of achievement of the Company
compared to the agreed targets. This evaluation is
carried out by considering the duties and responsibilities
of the Board of Directors and the Board of Commissioners
in accordance with the laws and regulations and/or the
Company's Articles of Association. The results of this
performance evaluation are presented in general as a
form of accountability for the implementation of duties
and responsibilities at the AGM and the Company's
annual report.

Performance Evaluation Of Bodies Under
The Board Of Directors.

The Board of Directors’ duties are supported by the
Corporate Secretary and the Internal Audit Unit.
Throughout 2021, the Board of Directors assessed that
the Corporate Secretary had worked optimally in
maintaining the Company’s credibility in the eyes of
stakeholders. The Internal Audit Unit has also carried out
its duties and responsibilities properly and carried out
internal audits with excellent care.

Remuneration For The Board Of
Commissioners And The Board Of Directors

The remuneration policy for the Board of Commissioners
and the Board of Directors is determined in the GMS
based on the performance achievements of the Board of
Commissioners and the Board of Directors. The
Remuneration Policy is carried out following applicable
regulations and is reviewed periodically. The
remuneration and facilities received by the Board of
Commissioners and the Board of Directors during 2021
amounted to Rp. 1,490 billion, Rp. 780 million in 2020 and
Rp. 390 million in 2019.
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Komite Di Bawah Dewan Komisaris

Committees Under the Board of Commissioners

Komite Audit

Perseroan membentuk Komite Audit untuk membantu
pelaksanaan tugas Dewan Komisaris berdasarkan POJK
Nomor 55/POJK.04/2015 Tanggal 23 Desember 2015
Tentang Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja
Komite Audit (POJK 55/2015). Komite Audit Perseroan
serta Piagam Komite Audit yang menyertainya dibentuk
berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris
Perseroan No. 002/DKOM-DSA/X/2020 tentang
Pengangkatan Komite Audit tertanggal 2 Oktober 2020.
dengan susunan Komite Audit Perseroan per 31
Desember 2021 sebagai berikut, yaitu :

ﬁ

Ng Andi Gotama Chandra, SE., M.H.
(2020-2025)

ﬁ

Markus Edwin Soegianto (2020-2025)

Audit Committee

The Company established an Audit Committee to assist
the implementation of the duties of the Board of
Commissioners based on POJK Number
55/POJK.04/2015 dated December 23, 2015, concerning
the Establishment and Guidelines for the Implementation
of the Audit Committee (POJK 55/2015). The Company's
Audit Committee and the accompanying Audit Committee
Charter were established based on the Decree of the
Company's Board of Commissioners No. 002/ DKOM-
DSA/X/2020 concerning the Appointment of the Audit
Committee dated October 2, 2020. At December 3,
2021, the composition of the Company's Audit Committee

is as follows :

Jimy Khuana (2020-2025)

Ketua Komite
(Committee Chairman)

Profil Komite Audit
Audit Committee Profile

Ng Andi Gotama Chandra, S.E., M.H.

Ketua Komite
Profil Ketua Komite Audit dapat dilihat pada bagian
Profil Perusahaan sub bagian Profil Dewan Komisaris.

Markus Edwin Soegianto

Anggota

Warga Negara Indonesia, berusia 26 tahun, diangkat
menjadi anggota Komite Audit sejok 2 Oktober 2020.
Pendidikan beliau selesai dengan Sarjana Teknik
Informatika dari Universitas Parahyangan pada tahun
2016. Beliau saat ini juga menjabat sebagai Accounting
Manager PT. Pelita Trijaya Riski sejak tahun 2018.
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Anggota Komite
(Member)

Anggota Komite
(Member)

Committee Chairman

The profile of the Chairman of the Audit Committee
provided in the Company Profile section, the Board of
Commissioners Profile subsection.

Member

Indonesian citizen, 26 years old, has been appointed as a
member of the Audit Committee since October 2, 2020.
He completed his education with a Bachelor of
Informatics Engineering from Parahyangan University in
2016. He currently also serves as Accounting Manager of
PT. Pelita Trijaya Riski since 2018.



Jimy Khuana

Anggota

Warga Negara Indonesia, berusia 53 tahun, diangkat
menjadi anggota Komite Audit sejok 2 Oktober 2020.
Pendidikan beliau selesai dengan Sarjana di bidang Iimu
Sosial dan Ilmu Politik dari Universitas Merdeka, Malang
pada tahun 1990. Beliau saat ini juga menjabat sebagai
Wakil Direktur CV Mega Terang Abadi sejak tahun 2005.

Piagam Komite Audit

Bersamaan dengan penyusunan Komite Audit Perseroan
juga menerbitkan Piagam Komite Audit. Sebagai
pedoman kerja Komite Audit, piagam ini salah satunya
mengatur masa jabatan Komite Audit selama lima tahun
dan tidak boleh lebih lama dari masa jabatan Dewan
Komisaris. Hal lain yang diatur adalah kewajiban
melaksanakan Rapat Komite Audit setidaknya 1 kali
dalam tiga bulan dan rapat tersebut dihadiri oleh seluruh
anggota Komite Audit.

Independensi dan Hubungan Afiliasi Komite
Audit

Komite Audit menyatakan independensinya dengan tidak
memiliki hubungan afiliasi baik secara kekeluargaan,
finansial dan kepemilikan saham atas Perseroan. Komite
Audit berkomitmen untuk menjalankan tugas secara
independen, objektif, dan senantiasa terhindar dari
segala bentuk benturan kepentingan.

Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang
Komite Audit

Sesuai POJK 55/2015 dan Piagam Komite Audit, maka
tugas dan tanggung jawab Komite Audit meliputi:

1. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang
akan dikeluarkan Perseroan atau Perusahaan Publik
kepada publik dan/atau pihak otoritas antara lain
laporan keuangan, proyeksi, dan laporan lainnya terkait
dengan informasi keuangan Perseroan atau Perusahaan
Publik.

2. Melakukan penelaaghan atas ketaatan terhadap
peraturan perundang-undangan yang berhubungan
dengan kegiatan Perseroan atau Perusahaan Publik;

3. Memberikan pendapat independen dalam hal terjadi
perbedaan pendapat antara manajemen dan Akuntan
atas jasa yang diberikannya.

Member

Indonesian citizen, 53 years old, appointed as a member
of the Audit Committee since October 2, 2020. He
completed his education with a Bachelor's degree in
Social and Political Science from Merdeka University,
Malang in 1990. He currently also serves as Deputy
Director of CV Mega Terang Eternal since 2005.

Audit Committee Charter

Simultaneously with the preparation of the Audit
Committee, the Company also issued the Audit Committee
Charter. As a guideline for the work of the Audit
Committee, this charter stipulates that the term of office
of the Audit Committee is five years and cannot be
longer than the term of office of the Board of
Commissioners. Another thing that is regulated is the
obligation to hold the Audit Committee Meeting at least 1
time in three months and the meeting is attended by all
members of the Audit Committee.

Audit Committee’s Independence and
Affiliation Relationship

The Audit Committee stated its objectivity by not having
an affiliated relationship both family, financially, and
share ownership of the Company. The Audit Committee is
committed to carrying out its duties independently,
objectively, and always avoiding all forms of conflict of
interest.

Duties, Responsibilities, and Authorities of the
Audit Committee

Following POJK 55/2015 and the Audit Committee
Charter, the duties and the Audit Committee's
responsibilities include:

1. To review the financial information to be issued by the
Company or Public Company to the public and/or,
authorities, including financial statements, reports, and
other reports related to the financial information of the
Company or Public Company.

2. Reviewing compliance with laws and regulations
relating to the activities of the Company or Public
Company;

3. Provide an independent opinion if a difference of
opinion between the management and the Accountant on
the services provided.
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4. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris
mengenai penunjukan Akuntan yang didasarkan pada
independensi, ruang lingkup, penugasan, dan fee;

5. Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan
oleh auditor internal dan mengawasi pelaksanaan tindak
lanjut oleh Direksi atas temuan auditor internal;

6. Melakukan penelaahan terhadap aktivitas pelaksanaan
manajemen risiko yang dilakukan oleh Direksi, jika
Perseroan atau Perusahaan Publik tidak memiliki fungsi
pemantau risiko di bawah Dewan Komisaris;

7. Menelaah pengaduan yang berkaitan dengan proses
akuntansi dan pelaporan keuangan Perseroan atau
Perusahaan Publik;

8. Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan
Komisaris terkait dengan adanya potensi benturan
kepentingan Perseroan atau Perusahaan Publik; dan

9. Menjaga kerahasiaan dokumen, data, dan informasi
Perseroan atau Perusahaan Publik.

Atas tugas dan tanggung jawab tersebut, Komite Audit
memiliki wewenang sebagai berikut:

1. Mengakses dokumen, data, dan informasi Perseroan
atau Perusahaan Publik tentang karyawan, danq, aset,
dan sumber data perusahaan yang diperlukan;

2. Berkomunikasi langsung dengan karyawan, termasuk
Direksi dan pihak yang menjalankan fungsi audit internal,
manajemen risiko, dan Akuntan terkait tugas dan
tanggung jawab Komite Audit;

3. Melibatkan pihak independen di luar Komite Audit
yang diperlukan untuk membantu pelaksanaan tugasnya
(jika diperlukan); dan

4. Dalam melaksanakan wewenang, Komite Audit wajib
bekerjasama dengan auditor internal;

5. Jika diperlukan dapat mengadakan rapat dan diskusi
dengan akuntan publik; dan

6. Melakukan kewenangan lain yang diberikan oleh
Dewan Komisaris.

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab
Komite Audit

Komite Audit wajib menyampaikan laporan hasil
penelaahan kepada Dewan Komisaris segera setelah
hasil penelaahan dilakukan. Pelaporan dilaksanakan
setidaknya satu kali dalam tiga bulan, yang setidaknya
melaporkan kegiatan yang telah dilaksanakan, masalah-
masalah yang ditemukan dan rekomendasi terkait.
Sementara setiap tahun. Komite Audit wajib membuat
laporan pelaksanaan kegiatan kepada Dewan Komisaris
yang diungkapkan dalam Laporan Tahunan. Pada tahun
2021 Komite Audit telah melaksanakan tugasnya
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4. Provide recommendations to the Board of
Commissioners  regarding the appointment  of
Accountants  based on independence, scope,

assignments, and costs;

5. Reviewing the audit implementation conducted by the
internal auditor and supervising the implementation
follow-up by the Board of Directors on the findings of
the internal auditor;

6. Reviewing the risk management implementation
activities carried out by the Board of Directors, if the
Company or Public Company does not have a risk
monitoring function under the Board of Commissioners;

7. Reviewing complaints related to the accounting and
financial reporting processes of the Company or Public
Companies;

8. Reviewing and providing advice to the Board of
Commissioners regarding potential conflicts of interest in
the Company or Public Company; and

9. Maintain the confidentiality of the Company's or
Public Company's documents, data, and information.

For these duties and responsibilities, the Audit
Committee has the following authorities:

. Accessing documents, data, and information of the
Company or Public Companies regarding the required
employees, funds, assets, and sources of company data;
2. Communicate directly with employees, including the
Board of Directors and those who carry out the functions
of internal audit, risk management, and accountants
regarding the duties and responsibilities of the Audit
Committee;

3. Involve independent parties outside the Audit
Committee as needed to assist in carrying out their duties
(if needed); and

4. In exercising its authority, the Audit Committee must
cooperate with the internal auditor;

5. If necessary, hold meetings and discussions with public
accountants; and

6. Perform other authorities given by the Board of
Commissioners

Implementation of the Duties and
Responsibilities of the Audit Committee

The Audit Committee is required to submit a report on the
results of the review to the Board of Commissioners
immediately after the results of the review are carried
out. Reporting is carried out at least once in three
months, which at least reports on activities that have
been carried out, problems found, and related
recommendations. While every year. The Audit
Committee is required to make a report on the
implementation of activities to the Board of
Commissioners which is disclosed in the Annual Report. In
2021 the Audit Committee has carried out its duties



Pelatihan dan Sertifikasi

Pada 2021, Ketua Komite Audit mengikuti 11 kali pelatihan
dan sertifikasi.

Rapat Komite Audit

Pada 2021, Komite Audit menyelenggarakan rapat
internal sebanyak 4 (empat) kali dengan total kehadiran
anggota sebanyak 100,0%.

Komite Nominasi dan Remunerasi

Berdasarkan Surat Keputusan Dewan Komisaris No.
001/DKOM-DSA/X/2020 tanggal 2 Oktober 2020.
Perseroan tidak membentuk Komite Nominasi dan
Remunerasi dan fungsinya dilaksanakan oleh Dewan
Komisaris. Namun demikian Perseroan telah menerbitkan
Pedoman Pelaksanaan Fungsi Nominasi dan Remunerasi
yang telah disahkan oleh Dewan Komisaris pada tanggal
2 Oktober 2020.

Tugas dan Tanggung Jawab Fungsi
Nominasi dan Remunerasi

1. Menyusun sistem penyeleksian dan perekrutan bagi
calon anggota Direksi dan Dewan Komisaris.

2. Menyusun kriteria dan jumlah calon anggota Direksi
dan Dewan Komisaris untuk kemudian diajukan ke Dewan
Komisaris guna mendapat persetujuan RUPS.

3. Menyusun sistem penilaian dan nominasi bagi calon
anggota Direksi maupun Dewan Komisaris.

4. Menyampaikan hasil evaluasi dan analisa atas sistem
penyeleksian, perekrutan dan pergantian karyawan.

5. Menyusun sistem penilaian kinerja Direksi dan Dewan
Komisaris kepada Dewan Komisaris untuk kemudian
diajukan ke RUPS.

6. Menyusun jenis dan jumlah gaji atau honorarium,
tunjangan serta fasilitas yang diterima oleh anggota
Direksi dan Dewan Komisaris untuk dapat diajukan oleh
Dewan Komisaris kepada RUPS.

7. Melakukan evaluasi dan andlisis terhadap sistem
penggajian, penetapan honorarium, tunjangan maupun
fasilitas bagi Direksi dan Dewan Komisaris.

Training and Certification

In 2021, the Chairman of the Audit Committee
participated in 11 trainings and certifications.

Audit Committee Meetings

In 2021, the Audit Committee held 4 (four) internal
meetings with a total member attendance of 100%

Nomination and Remuneration Committee

Based on the Decree of the Board of Commissioners No.
001/ DKOM-DSA/X/2020 dated October 2, 2020. The
Company does not establish a Nomination and
Remuneration Committee and its functions are carried out
by the Board of Commissioners. However, the Company
has issued Guidelines for the Implementation of the
Nomination and Remuneration Function which was
approved by the Board of Commissioners on October 2,
2020.

Duties and Responsibilities of the Nomination
and Remuneration Function

1. Develop a selection and recruitment system for
prospective members of the Board of Directors and
Board of Commissioners.

2. Develop criteria and number of candidates for
members of the Board of Directors and Board of
Commissioners to be submitted to the Board of
Commissioners for approval by the GMS.

3. Develop an assessment and nomination system for
candidates for members of the Board of Directors and
Board of Commissioners.

4. Delivering the results of evaluation and analysis of the
selection, recruitment and turnover system of employees.

5. Develop a performance appraisal system for the Board
of Directors and the Board of Commissioners to the Board
of Commissioners for submission to the GMS.

6. Prepare the type and amount of salary or honorarium,
allowances, and facilities received by members of the
Board of Directors and Board of Commissioners to be
submitted by the Board of Commissioners to the GMS.

7. Evaluating and analyzing the salary system,
determining the honorarium, allowances, and facilities for
the Board of Directors and the Board of Commissioners.
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Tugas dan Tanggung Jawab Fungsi
Nominasi dan Remunerasi

8. Menyusun Rencana Anggaran Tahunan dan Program
Kerja Komite.

9. Membuat self-assessment tool dan melakukan
selfassessment terhadap kinerja Komite Nominasi dan
Remunerasi untuk kemudian dilaporkan hasilnya kepada
Dewan Komisaris.

10. Mendokumentasikan hasil pelaksanaan tugas komite
dan melaporkannya secara periodik, minimal satu kali
dalam setahun, kepada Dewan Komisaris.

1. Melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh
Dewan Komisaris selama tidak bertentangan dengan
ketentuan yang berlaku.

Hingga akhir tahun 2021 Fungsi Nominasi dan Remunerasi
belum melaksanakan Rapat terkait pelaksanaan tugas
dan tanggung jawabnya.

Organ Di Bawah Direksi
Organs Under The Board of Directors

Sekretaris Perusahaan

Sekretaris Perusahaan  bertindak sebagai  pihak
penghubung yang menjembatani kepentingan antara
Perusahaan dengan pihak eksternal, terutama dalam
menjaga persepsi publik atas citra Perusahaan.
Keberadaan Sekretaris Perusahaan dibentuk sesuai
ketentuan dalam POJK Nomor 35/ POJK.04/2014
tentang Sekretaris Perusahaan Emiten atau Perusahaan
Publik (POJK 35/2014). Perseroan telah mengangkat Lina
Ariawati Harijono, S.E. sebagai Sekretaris Perusahaan
terhitung sejak tanggal 2 Oktober 2020 berdasarkan
surat Perseroan No.003/PT.DSA/X/2020.

Profil Sekretaris Perusahaan

Lina Ariawati Harijono, S.E.

Sekretaris Perusahaan

Diangkat sebagai Sekretaris Perusahaan Perseroan sejak
2 Oktober 2020. Berdomisili di Surabaya, Jawa Timur.
Pendidikan beliau selesai dengan gelar Sarjana Ekonomi
Akuntansi dari Universitas Katholik Widya Mandalq,
Surabaya pada tahun 1997. Sebelumnya beliau
merupakan Accounting Manager di Perseroan antara
tahun 2004 hingga 2020, dan pernah berkarir di CV Best
Surabaya sebagai Assistant Chief Accounting antara
tahun 1997 — 2004.
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Duties and Responsibilities of the Nomination
and Remuneration Function

8. Prepare the Annual Budget Plan and Committee Work
Program.

9. Make a self-assessment tool and conduct a
selfassessment of the performance of the Nomination and
Remuneration Committee to then report the results to the
Board of Commissioners.

10. Document the results of the implementation of
committee duties and report them periodically, at least
once a year, to the Board of Commissioners.

1. Carry out other duties assigned by the Board of
Commissioners as long as it does not conflict with
applicable regulations.

Until the end of 2021, the Nomination and Remuneration
Function has not held a Meeting related to the
implementation of its duties and responsibilities.

Corporate Secretary

The Corporate Secretary acts as a liaison party that
bridges the interests between the Company and external
parties, especially in maintaining public perception of the
Company's image. The existence of a Corporate
Secretary is established following the provisions of POJK
Number 35/POJK.04/2014  concerning  Corporate
Secretary of Issuers or Public Companies (POJK
35/2014). The Company has appointed Lina Ariawati
Harijono, S.E. as Corporate Secretary as of October 2,
2020, based on the Company's letter
No.003/PT.DSA/X/2020.

Corporate Secretary Profile

Lina Ariawati Harijono, S.E.

Corporate Secretary

Appointed as Corporate Secretary of the Company since
October 2, 2020. Domiciled in Surabaya, East Java. She
completed her education with a Bachelor of Economics in
Accounting from Widya Mandala Catholic University,
Surabaya in 1997. Previously she was Accounting
Manager at the Company between 2004 to 2020 and
had a career at CV Best Surabaya as Assistant Chief
Accounting between 1997 — 2004.



Program Pengembangan dan Kompetensi
Sekretaris Perusahaan

Pengembangan kompetensi Sekretaris Perusahaan pada
tahun 2021 terlaksana melalui peningkatan pengetahuan
secara berkala terkait peraturan terbaru di industri pasar
modal.

Tanggal

Corporate Secretary Development and
Competency Program

The development of the competence of the Corporate
Secretary in 2020 is carried out through regular
knowledge improvement regarding the latest regulations
in the capital market industry.

1 Februari 2021

23 Maret 2021

05 April 2021

12 April 2021

27 Mei 2021

02-03 Juni 2021

18 Juni 2021

22 Juni 2021

29-30 Juni 2021

01 Juli 2021

07 Jul 2021 - 15 Des 2021

Sosialisasi Peraturan dan Pelatihan SPE IDXnet dan XBRL

Sosialisasi POJK No. 3/POJK.04/2021
Sosialisasi Peraturan bagi Perusahaan yang telah melakukan Penawaran Umum Perdana Saham / Obligasi
Sosialisasi Peraturan I-G tentang Pencatatan Sukuk Perusahaan Tercatat

pendalaman NO. 15/POJK.04/2020 tentang Rencana dan Penyelenggaraan RUPS Perusahaan Terbuka & POK NO.
16/POJK.04/2020 tentang Pelaksanaan RI-JPS Perusahaan Terbuka Secara Elektronik

GRI-CDP Beginner Seminar - Introduction to TCFD and SDGs

Sosialisasi Implementasi Papan Pemantauan Khusus Tahap 1(Continuous Auction) kepada perusahaan Tercatat
Dengar Pendapat Konsep Perubahan Peraturan Nomor I-E tentang Kewajiban Penyampaian Informasi
GRI-CDP Advanced Seminar - Introduction to TCFD and SDGs

Pendalaman Implementasi POJK 15/POJK.04/2020 dan POK 16/POJK.04/2020 serta penerapan Modul e-proxy dan
Modul e-VO0ting pada aplikasi eASY KSEI

Yuk Nyicil Menulis Sustainability Report ( sesi1-24)

23 Juli 2021 Pelatihan Modul e-Proxy dan Modul e-Voting pada Aplikasi eASY.KSEI beserta Tayangan RUPS

27 Juli 2021 ESC capital Market summit 2021
05 Agustus 2021 Undangan Diskusi Penggalangan Dana Bantuan Penanggulangan Pandemi COVID-19 di Indonesia
06 Agustus 2021 Pelatihan Modul e-Proxy dan Modul e-Voting pada Aplikasi eASY.KSEI beserta Tayangan RUPS
10 Agustus 2021 Peringatan 44 tahun diaktifkannya Kembali Pasar

Pemahaman dan Penerapan POJK03/POJK.04/2021 ( penyelenggaraan kegiatan di Bidang

12 Agustus 2021 Pasar Modal )
13 Agustus 2021 Webinar Restrukturisasi Perusahaan, Financial & Legal Strategy Sesi 1
20 Agustus 2021 Webinar Restrukturisasi Perusahaan, Financial & Legal Strategy - Sesi 2

21 Oktober 2021

22 Oktober 2021

19 November 2021

30 Desember 2021

GRI-CDP Advanced Seminar - Preparing Corporate Action Plan on TCFD and SDGs
GRI-CDP Advanced Seminar - Preparing Corporate Action Plan on TCFD and SDGs
Pemahaman dan Penerapan UU Nomor 7 Tahun 2021 Tentang Harmonisasi Peraturan Perpajakan

Penutupan Perdagangan BEI Tahun 2021
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Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris
Perusahaan

Berdasarkan ketentuan yang berlaku, Sekretaris
Perusahaan memiliki tugas dan tanggung jawab sebagai
berikut:

1. Mengikuti perkembangan Pasar Modal khususnya
peraturan perundang-undangan yang berlaku di bidang
Pasar Modal.

2. Memberikan masukan kepada Direksi dan Dewan
Komisaris untuk mematuhi ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku di bidang Pasar
Modal.

3. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam
pelaksanaan tata kelola Perseroan yang meliputi:

a. Keterbukaan informasi kepada masyarakat, termasuk
ketersediaan informasi pada situs web Perseroan;

b. Penyampaian laporan kepada OJK tepat waktu;

c. Penyelenggaraan dan dokumentasi Rapat Umum
Pemegang Saham;

d. Penyelenggaraan dan dokumentasi rapat Direksi
dan/atau Dewan Komisaris; dan

e. Pelaksanaan program orientasi terhadap Perseroan
bagi Direksi dan/atau Dewan Komisaris.

4. Sebagai penghubung Perseroan dengan pemegang
saham Perseroan, OJK, dan Pemangku kepentingan
umum lainnya.

5. Sekretaris Perusahaan dan pegawai dalam unit kerja
yang menjalankan fungsi Sekretaris Perusahaan wajib
menjaga kerahasiaan dokumen, data dan informasi yang
bersifat rahasia kecuali dalam rangka memenuhi
kewajiban sesuai dengan peraturan perundang-
undangan atau ditentukan lain  dalam peraturan
perundang-undangan.

6. Sekretaris Perusahaan dan pegawai dalam unit kerja
yang menjalankan fungsi Sekretaris Perusahaan dilarang
mengambil keuntungan pribadi secara langsung maupun
tidak langsung, yang merugikan Perseroan.

7. Dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan
pemahaman untuk membantu pelaksanaan tugasnya,
Sekretaris Perusahaan harus mengikuti pendidikan
dan/atau pelatihan.

8. Sekretaris Perusahaan bertanggung jowab kepada
Direksi.

9. Setiap informasi yang disampaikan oleh Sekretaris
Perusahaan kepada masyarakat merupakan informasi
resmi Perseroan.

10. Mengelola Rapat Gabungan Komisaris dan Direksi dan
merecord Agenda, Minute, Kebijokan, Keputusan, dan
data - data yang dihasilkan didalam Rapat Gabungan
Komisaris dan Direksi.

1. Membantu Direksi dalam pemecahan masalah -
masalah Perseroan secara umum.
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Duties and Responsibilities of the Corporate
Secretary

Based on the applicable regulations, the Corporate
Secretary has the following duties and responsibilities:

. Following the development of the Capital Market,
especially the prevailing laws and regulations in the
Capital Market sector.

2. Provide input to the Board of Directors and the Board
of Commissioners to comply with the prevailing laws and
regulations in the Capital Market sector.

3. Assist the Board of Directors and the Board of
Commissioners in the implementation of corporate
governance which includes:

a. Information disclosure to the public, including the
availability of information on the Company's website;

b. Timely submission of reports to OJK

c. Organizing and documenting the General Meeting of
Shareholders;

d. Organizing and documenting meetings of the Board of
Directors and/or Board of Commissioners; and

e. Implementation of an orientation program towards the
Company for the Board of Directors and/or the Board of
Commissioners.

4. As a ligison between the Company and the Company's
shareholders, OJK, and other public stakeholders.

5. The Corporate Secretary and employees in the work
unit carrying out the Corporate Secretary function are
obligated to maintain the confidentiality of documents,
data, and information that are confidential except to
fulfill obligations under the laws and regulations or
otherwise stipulated in the laws and regulations.

6. The Corporate Secretary and employees in the work
unit who carry out the functions of the Corporate
Secretary are prohibited from taking personal benefits
directly or indirectly, which are detrimental to the
Company.

7. To increase knowledge and understanding to assist the
implementation of his duties, the Corporate Secretary
must-attend education and/or training.

8. The Corporate Secretary is responsible to the Board of
Directors.

9. Every information submitted by the Corporate
Secretary to the public is official information of the
Company.

10. Manage the Joint Meetings of the Board of
Commissioners and the Board of Directors and record the
Agenda, Minutes, Policies, Decisions, and data generated
in the Joint Meetings of the Commissioners and Directors.

11. Assist the Board of Directors in solving the Company's
problems in general.



12. Mengawasi jalannya aplikasi peraturan yang berlaku
dengan tetap berpedoman pada prinsip GCG.
13. Menata-usahakan serta menyimpan
dokumen Perseroan.

14. Memberikan pelayanan kepada masyarakat atau
shareholder atas informasi yang dibutuhkan pemodal
yang berkaitan dengan kondisi Perseroan.

dokumen-

Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan

Pada 2021, Sekretaris Perusahaan telah melakukan
kegiatan-kegiatan berikut ini:

1. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam
melaksanakan tata kelola perusahaan, terutama yang
berkaitan dengan keterbukaan informasi publik, termasuk
ketersediaan informasi di web Perseroan serta
pelaksanaan pelaporan kepada Otoritas Jasa Keuangan
(OJK) dan Bursa Efek Indonesia (BEI) secara tepat
waktu.

2. Menyelenggarakan RUPS Tahunan dan RUPS Luar
Biasa pada tanggal 16 Agustus 2021;

3. Mempersiapkan data-data yang diperlukan dalam
penyusunan Laporan Tahunan 2020.

4. Melakukan koordinasi terhadap aktivitas lain yang
berhubungan dengan tugas-tugas Sekretaris
Perusahaan.

Keterbukaan Informasi

Perseroan melalui Sekretaris Perusahaan dapat dihubungi
melalui alamat sebagai berikut:

PT. Damai Sejahtera Abadi Tbk
JI. Kertajaya 149, Kel. Airlangga, Kec. Gubeng, Kota
Surabaya, Jawa Timur 60286

Telp. : (031) 5037745

Fax :(031) 5037705

Email : corporatesecretary@ufoelektronika.com
Situs Web : https://corp.ufoelektronika.com

12. Supervise the application of applicable regulations
while still being guided by the principles of GCG.

13. Administering and storing Company documents.

14. Providing services to the public or shareholders for
information needed by investors related to the condition
of the Company.

Implementation of Duties of the Corporate
Secretary

In 2021, the Corporate Secretary carried out the
following activities:

1. Assist the Board of Directors and the Board of
Commissioners in implementing corporate governance,
especially with regard to public information disclosure,
including the availability of information on the Company's
website and timely reporting to the Financial Services
Authority (OJK) and the Indonesia Stock Exchange
(IDX).

2. Organizing the Annual GMS and Extraordinary GMS on
August 16, 2021;

3. Prepare the 2020 Annual Report book.

4. Coordinate other activities related to the duties of the
Corporate Secretary.

Information Disclosure

IThe Company through the Corporate Secretary can be
contacted at the following address:

PT. Damai Sejahtera Abadi Tbk
JI. Kertajaya 149, Ex. Airlangga, Kec. Gubeng, Surabaya,
East Java 60286

Tel : (031) 5037745

Fax : (031) 5037705

Email : corporatesecretary@ufoelektronika.com
Web : https://corp.ufoelektronika.com
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Unit Internal Audit

Perseroan memperoleh dukungan dari keberadaan Unit
Audit Internal dalam meningkatkan nilai dan memperbaiki
operasional perusahaan, melalui pendekatan yang
sistematis dengan cara mengevaluasi dan meningkatkan
efektivitas manajemen risiko, pengendalian, dan proses
GCG. Pengawasan internal Perseroan sesuai POJK No.
56/POJK.04/2015 Tanggal 23 Desember 2015 Tentang
Pembentukan dan Pedoman Penyusunan Piagam Unit
Audit Internal (POJK 56/2015) dilaksanakan oleh Unit
Audit Internal. Perseroan mengangkat Lianda sebagai
Kepala Unit Audit Internal berdasarkan Surat Keputusan
Direksi perihal Penunjukan Unit Internal Perseroan No.
004/PT.DSA/X/2020 tentang Pengangkatan Internal
Audit tertanggal 2 Oktober 2020. Keputusan Direksi
tersebut juga mengesahkan penerbitan Piagam Internal
Audit yang mengatur tugas dan tanggung jawab Unit
Audit Internal.Struktur dan kedudukan Unit Audit
Internal tercantum dalam diagram Struktur Tata Kelola
Perusahaan.

Profil Kepala Unit Audit Internal
Profile of Head of Internal Audit Unit

Lianda

Kepala Unit Audit Internal

Diangkat sebagai Kepala Unit Audit Internal Perseroan
sejak 2 Oktober 2020. Pendidikan beliau selesai dengan
gelar Sarjana Sistem Informasi dari Sekolah Tinggi IImu
Komputer Surabaya pada tahun 2011. Sebelumnya beliau
merupakan Assistant Chief Accounting Perseroan antara
tahun 2011 — 2020.

Selama tahun 2021 telah mengikuti Pelatihan Sosialisasi
Peraturan dan Pelatihan SPE IDXnet dan XBRL,
Pemahaman dan Penerapan UU Nomor 7 Tahun 2021
Tentang Harmonisasi Peraturan Perpajakan.

Piagam Internal Audit

Perseroan telah membentuk suatu Piagam Internal Audit
Perseroan yang telah disahkan oleh Direksi tanggal 2
Oktober 2020. Piagam ini merupakan pedoman kerja Unit
Audit Internal.
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Internal Audit Unit

The Company obtains support from the existence of the
Internal Audit Unit in increasing the value and improving
the company's operations, through a systematic
approach by evaluating and improving the effectiveness
of risk management, control, and GCG processes. The
Company's internal supervision following POJK No.
56/POJK.04/2015 Dated December 23, 2015, Regarding
the Establishment and Guidelines for the Preparation of
the Internal Audit Unit Charter (POJK 56/2015) carried
out by the Internal Audit Unit. The Company appointed
Lianda as Head of the Internal Audit Unit based on the
Decree of the Board of Directors regarding the
appointment of the Company's Internal Unit No.
004/PT.DSA/X/2020 concerning  Appointment of
Internal Audit dated October 2, 2020. The decision of
the Board of Directors also authorized the issuance of the
Internal Audit Charter which regulates the duties and
responsibilities of the Internal Audit Unit. The structure
and position of the Internal Audit Unit are listed in the
Corporate Governance Structure chart

Lianda

Head of Internal Audit Unit

Appointed as Head of the Company's Internal Audit Unit
since October 2, 2020. He completed his education with
a Bachelor's degree in Information Systems from the
Surabaya College of Computer Science in 2011. Previously
he was the Company's Assistant Chief Accounting
between 2011 — 2020.

During 2021, he attended training about regulation
socialization and training of SPE IDXnet and XBRL,
Application of the UU No. 7 / 2021 concerning about Tax
Regulation Harmonization.

Internal Audit Charter

The Company has established a Company Internal Audit
Charter which has been approved by the Board of
Directors on October 2, 2020. This charter is a working
guideline for the Internal Audit Unit.



Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang
Unit Audit Internal

Sesuai dengan Piagam Internal Audit, maka tugas dan
tanggung jawab Unit Audit Internal meliputi:

1. Menyusun dan melaksanakan aktivitas audit internal
tahunan berdasarkan prioritas risiko sesuai dengan
tujuan Perseroan;

2. Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan pengendalian
intern dan sistem manajemen risiko sesuai dengan
kebijakan Perseroan;

3. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi
dan efektifitas di bidang keuangan, akuntansi,
operasional, sumber daya manusia, pemasaran, teknologi
informasi dan kegiatan lainnya;

4. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang
obyektif tentang kegiatan yang diperiksa pada semua
tingkat manajemen;

5. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan
laporan tersebut kepada Direktur Utama dan Dewan
Komisaris;

6. Memantau, menganalisis dan melaporkan pelaksanaan
tindak lanjut perbaikan yang telah disarankan;

7. Bekerjasama dengan Komite Audit;

8. Menyusun program untuk mengevaluasi mutu kegiatan
audit internal yang dilakukannya; dan

9.Melakukan pemeriksaan khusus apabila diperlukan.

Atas tugas dan tanggung jawab tersebut, Unit Audit
Internal memiliki wewenang sebagai berikut:

1. Mengakses seluruh informasi yang relevan tentang
perusahaan yang diaudit.

2. Membangun komunikasi yang efektif dengan Direksi,
Dewan Komisaris dan/atau Komite Audit serta
pemangku kepentingan lainnya.

3. Melakukan koordinasi terkait kegiatan audit yang
dilokukan dengan pihak auditor eksternal.

4. Menyusun, mengubah dan melaksanakan ketentuan
dalam Piagam Internal Audit, termasuk di dalamnya
menentukan prosedur dan lingkup pelaksanaan
pekerjaan audit

Pelaksanaan Tugas Unit Audit Internal

Sesuai dengan tugasnya, Unit Audit Internal menyiapkan
rencana audit tahunan, memberikan peniladian berkala
terhadap efektivitas kegiatan usaha Perseroan,
melaporkan jika ada hal-hal yang perlu diperbaiki,
menyampaikan informasi perkembangan secara periodic,
membangun koordinasi dengan seluruh divisi dan
menginformasikan jika ditemukan adanya potensi
penyimpangan atau inefisiensi.

Duties, Responsibilities, and Authorities of the
Internal Audit Unit

Under the Internal Audit Charter, the duties and
responsibilities of the Internal Audit Unit include:

1. Develop and carry out annual internal audit activities
based on risk priorities per the Company's objectives;

2. Testing and evaluating the implementation of internal
control and risk management systems by the Company's
policies;

3. Conduct inspections and assessments of efficiency and
effectiveness in the fields of finance, accounting,
operations, human resources, marketing, information
technology, and other activities;

4. Provide suggestions for improvement and objective
information on the audited activities at all levels of
management;

5. Make a report on audit results and submit the report to
the President Director and the Board of Commissioners;

6. Monitor, analyze and report on the implementation of
follow-up improvements that have been suggested;

7. Cooperate with the Audit Committee;

8. Develop a program to evaluate the quality of the
internal audit activities it carries out; and

9. Carry out special inspections if necessary.

For these duties and responsibilities, the Internal Audit
Unit has the following authorities:

. Access all relevant information about the company
being audited.

2. Establish effective communication with the Board of
Directors, Board of Commissioners, and/or Audit
Committee and other stakeholders.

3. Coordinate related audit activities with external
auditors.

4. Develop, amend and implement the provisions of the
Internal Audit Charter, including determining the
procedures and scope of audit work

Implementation of Duties of the Internal Audit
Unit

In accordance with its duties, the Internal Audit Unit plan
the annual audit, provides periodic assessments of the
effectiveness of the Company's business activities,
reports if there are things that need to be improved,
provides periodic information on developments, builds
coordination with all divisions and informs if any potential
deviations or inefficiencies are found.
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Sistem Pengendalian Internal

Pengawasan kegiatan operasional dan penggunaan
asetaset Perseroan perlu dilakukan sesuai dengan fungsi,
peran dan tugas seluruh unsur Perseroan, melalui sistem
pengendalian internal yang dijalankan secara efektif dan
berkelanjutan. Pelaksanaan atas pengendalian internal
diterapkan melalui kebijakan, peraturan dan prosedur
yang jelas agar sekaligus dapat mengurangi risiko yang
mungkin timbul. Program yang diberlakukan oleh
Perseroan terkait dengan pengendalian internal meliputi
aktivitas pengawasan serta kegiatan strategis, yang
antara lain terdiri dari:

» Penyusunan pedoman Good Corporate Governance
(GCG);

» Penerapan fungsi pengawasan/supervisi oleh atasan
didalam masing-masing divisi dan bagian yang terdapat
pada Perseroan;

+ Pelaksanaan tugas pendampingan terhadap pihak
Auditor Eksternal (KAP);

« Pemantauan dan pelaksanaan tindak lanjut terhadap
temuan-temuan audit;

Perseroan menyadari bahwa tindakan pengendalian
internal yang selama ini telah dijalankan tidak menjamin
tidak ada risiko penyalahgunaan maupun bentuk lainnya.
Namun, Manajemen Perseroan memiliki komitmen untuk
selalu memastikan  dan meningkatkan sistem
pengendalian internal tersebut.

80 Annual Report/Laporan Tahunan 2021

Internal Control System

Supervision of operational activities and the use of the
Company's assets need to be carried out by the
functions, roles, and duties of all elements of the
Company, through an effective and sustainable internal
control system. Implementation of internal control is
implemented through clear policies, regulations, and
procedures to at the same time reduce risks that may
arise. Programs implemented by the Company related to
internal control include supervisory activities as well as
strategic activities, which include:

« Preparation of Good Corporate Governance (GCG)
guidelines;

- Implementation of the supervisory/supervisory function
by superiors in each division and section of the Company;
- Implementation of the task of assisting the External
Auditor (KAP);

« Monitoring and implementation of follow-up on audit
findings;

The Company realizes that the internal control measures
that have been implemented so far do not guarantee that
there is no risk of misuse or other forms. However, the
Company's Management is committed to always ensuring
and improving the internal control system.



Manajemen Risiko

Perseroan memandang Manajemen Risiko telah menjadi
bagian penting dalam penerapan prinsip GCG, termasuk
mampu mendorong akurasi dalam menyusun peta risiko,
menekan kemungkinan  terjadinya risiko  dan
mempermudah dalam upaya mitigasi risiko yang tepat
dan efisien. Pengelolaan risiko secara tepat akan
mendukung lancarnya kegiatan pengelolaan Perusahaan
dan mampu meningkatkan kinerja operasional dan
keuangan Perusahaan. Manajemen sangat menyadari
pentingnya manajemen risiko untuk mencapai tujuan
sesuai dengan harapan yang ingin dicapai. Komitmen
untuk menerapkan manajemen risiko tidak hanya pada
manajemen puncak, tetapi juga diterapkan oleh seluruh
organ Perusahaan dalam melaksanakan aktivitas
Perusahaan.

Pengelolaan Perseroan tidak lepas dari risiko inheren
yang telah muncul sejak Perseroan berdiri, sehingga
seluruh faktor risiko perlu dikelola secara menyeluruh.
Identifikasi, analisa dan pengelolaan risiko yang baik
mulai dari aspek strategis sampai dengan aspek
operasional, akan mendorong minimalisasi dampak risiko
sekaligus bila mungkin mengubahnya menjadi sebuah
peluang. Risiko-risiko telah melalui proses identifikasi dan
analisis, sehingga Perseroan dapat menentukan dan
melaksanakan penanganan atas setiap risiko yang
muncul, yang meliputi namun tidak terbatas pada:

A. Risiko Utama yang Mempunyai Pengaruh Signifikan
terhadap Kelangsungan Usaha Perseroan dan
Perusahaan Anak

Risiko berhentinya pasokan produk elektronik.

Perseroan dan Perusahaan Anak yang kegiatan
usahanya bergerak di bidang perdagangan barang-
barang elektronik dan furnitur sangat tergantung pada
pasokan produk elektronik untuk diperdagangkan.
Perseroan tidak dapat menghindari resiko berakhirnya
pasokan karena faktor eksternal atau keadaan diluar
kendali Perseroan, namun dapat mengurangi resiko
tersebut dengan cara secara internal Perseroan menjaga
hubungan/komunikasi timbal balik yang baik, saling
menguntungkan dengan pemasok, membayar tagihan
dari pemasok secara tepat waktu dan menyediakan
tempat display untuk produk pemasok.

» R

I

Risk Management

The Company views that Risk Management has become
an important part of the implementation of GCG
principles, including being able to encourage accuracy in
compiling risk maps, reducing the possibility of risk
occurrence, and facilitating appropriate and efficient risk
mitigation efforts. Proper risk management will support
the smooth running of the Company's management
activities and be able to improve the Company's
operational and financial performance. Management is
very aware of the importance of risk management to
achieve the goals under the expectations to be achieved.
The commitment to implement risk management is not only
applied to top management but is also applied by all
Company organs in carrying out Company activities.

The management of the Company cannot be separated
from the inherent risks that have emerged since the
Company was established so that all risk factors need to
be managed thoroughly. Good risk identification,
analysis, and management starting from the strategic
aspect to the operational aspect, will encourage the
minimization of the impact of risk as well as if possible
turn it into an opportunity. The risks have gone through
the identification and analysis process so that the
Company can determine and implement the handling of
any risks that arise, which include but are not limited to:

A. Main Risks That Have a Significant Influence on the
Business Continuity of the Company and its Subsidiaries

Risk of cessation of supply of electronic products.

The Company and its Subsidiaries whose business
activities are engaged in trading electronic goods

and furniture are highly dependent on the supply of
electronic products for trading. The Company cannot
avoid the risk of ending supply due to external factors or
circumstances beyond the Company's control but can
reduce this risk by internally maintaining good reciprocal
relationships/communication with suppliers, paying bills
from suppliers promptly, and providing a place display for
supplier products
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Adapun untuk mengurangi resiko eksternal diluar kendali
Perseroan, maka agar persediaan produk terjaga
sebagai antisipasi pada saat pasokan berkurang maka
Perseroan melokukan manajemen persediaan yang
terukur  dan  terkontrol.  Perseroan  melakukan
perencanaan, pengawasan dan penyesuaian secara
berkesinambungan atas tingkat penerimaan persediaan,
pemeriksaan dan pengecekan persediaan yang terjadwal
dan melakukan monitoring situasi atau keadaan yang
bersumber pada data riset market.

B. Risiko Usaha yang bersifat material baik secara
langsung maupun tidak langsung yang dapat
mempengaruhi hasil usaha dan kondisi keuangan
Perseroan dan Perusahaan Anak

1. Risiko bergantung kepada beberapa pemasok utama.
Penyumbang terbesar barang strategik yang dijual oleh
Perseroan berasal dari beberapa pemasok utama yang
merek dan varian produknya telah dikenal oleh
masyarakat  (pembeli),  sehingga  mengakibatkan
Perseroan bergantung kepada beberapa pemasok utama
tersebut, untuk mengurangi resiko berhenti atau
berkurangnya pasokan dari beberapa pemasok utama
Perseroan mengembangkan hubungan/ komunikasi
timbal balik yang saling menguntungkan dengan
melakukan persetujuan kerjasama format yang atraktif
dengan para pemasok utama tersebut. Disamping itu
secara internal Perseroan harus  meningkatkan
kemampuan salesnya agar aktif mempelajari varian-
varian barang dan aktif mengenalkan barang sejenis dari
merek pemasok diluar pemasok utama.

2. Risiko beroperasi di lingkungan yang semakin
kompetitif.

» Untuk mengantisipasi adanya resiko usaha dilingkungan
yang semakin kompetitif agar dapat bersaing dengan
kompetitornya, maka Perseroan melakukan hal-hal
sebagai berikut :

+ Lebih efektif untuk mempertahankan kekuatan merek
dalam memasarkan toko dan produk ke konsumen;

+ Meningkatkan efisiensi operasional daripada para
pesaing;

» Berusaha yang lebih cepat dalam mengantisipasi dan
menjowab permintaan konsumen yang terus berubah
dengan terus melakukan monitoring kondisi pasar.

« Menyediakan produk secara efisien dan pada tingkat
harga yang bersaing;

+ Menyepakati dan memelihara setiap kesepakatan
dengan pemasok dengan persyaratan yang atraktif;

« Memperkenalkan format toko atau metode penjualan
yang lebih inovatif; dan

» Mendapatkan lokasi toko yang tepat.
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As for reducing external risks beyond the control of the
Company, so that product inventory is maintained as
anticipation when supply decreases, the Company carries
out measured and controlled inventory management. The
Company carries out planning, monitoring, and
continuous adjustments to the level of inventory receipts,
scheduled inventory checks, and checks and monitoring
the situation or conditions that are sourced from market
research data.

B. Business risks that are material, either directly or
indirectly, that can affect the results of operations and
financial condition of the Company and its Subsidiaries

1. Risk depends on several major suppliers.

The biggest contributor of strategic goods sold by the
Company comes from several main suppliers whose
brands and product variants are well known to the public
(buyers), thus causing the Company to depend on these
main suppliers, to reduce the risk of stopping or
decreasing supply from several main suppliers / mutually
beneficial communication by entering into attractive
format cooperation agreements with these major
suppliers. In addition, internally, the Company must
improve its sales capabilities so that it actively learns
about product variants and actively introduces similar
goods from supplier brands outside the main supplier.

2. The risk of operating in an increasingly competitive
environment.

« To anticipate business risks in an increasingly
competitive environment to compete with its competitors,
the Company does the following:

« More effective in maintaining brand strength in
marketing stores and products to consumers;

« Improve operational efficiency than competitors;

« Strive to be faster in anticipating and responding to
changing consumer demands by continuously monitoring
market conditions.

« Provide products efficiently and at competitive prices;

- Agree and maintain any agreements with suppliers on
attractive terms;

« Introducing more innovative store formats or sales
methods; and

« Get the exact location of the store.



3. Risiko bergantung pada kekuatan merek UFO
ELEKTRONIKA

Usaha untuk menjaga, melindungi dan menumbuhkan
pencitraan kekuatan merek “UFO ELEKTRONIKA"
dilokukan Perseroan melalui penerapan strategi iklan dan
promosi yang efektif, seperti secara berkala ikut dalam
pameran, pemberian potongan harga, berusaha
meningkatkan pelayanan kepada pelanggan yang
memberi nilai tambah, seperti pelayanan purna jual,
membantu meneruskan klaim pelanggan kepada pemasok
atas barang yang cacat produksi namun lamanya waktu
penyelesaian klaim dan tingkat keberhasilan penyelesaian
klaim tergantung kembali pada pemasok.

4. Risiko merespon perubahan trend pasar Perseroan
agar dapat memiliki kemampuan dengan cepat
mengidentifikasi dan merespon perubahan selerq,
kebiasaan berbelanja dan sentimen konsumen, maka
Perseroan agar memiliki informasi yang bersumber dari
data riset pasar pihak independen, saat ini berlangganan
Riset GfK dan meningkatkan kemampuan serta
keahliannya dalam sistem teknologi informasi yang akan
menunjang kegiatan pemasaran Perseroan.

Saat ini Perseroan telah menawarkan produk melalui toko
online ufoelektonika.com, yang diluncurkan pada tahun
2016 dan bekerjasama dengan beberapa toko online
lainnya seperti Tokopedia, Akulaku, Bli[llbli, Bukalapak,
Shopee, Belanja.com. Berdasarkan data tahun 2019
kontribusi penjualan online sebesar 3,86%, per 30 Juni
2020 sebesar 2,65%.

5. Risiko bergantung pada manajemen utama, pegawai,
dan staf penjualan

Perseroan bergantung pada manajemen senior yang
memiliki pengalaman dan pengetahuan terkait industri
ritel elektronik dan pasar Indonesia. Untuk mampu
menarik dan mempertahankan manajemen utama,
pegawai, dan staf penjualan berbakat dan berkompeten
maka Perseroan dapat menawarkan remunerasi,
kompensasi serta fasilitas yang bersaing dengan
kompetitornya, memberikan pelatihan teknik menjual
yang handal dan menciptakan suasana hubunngan kerja
yang kondusif. Perseroan dapat menyampaikan kepada
para pemasok agar menyediakan promotor penjualan di
toko-toko Perseroan yang akan melayani dan
mengedukasi atas produk-produk sesuai merek-merek
yang dipajang.

6. Risiko bergantung pada sistem informasi teknologi
Perseroan akan melaokukan upgrade sistem TI dan
memiliki akan membangun sistem pemulihan bencana di
lokasi offsite yang akan melakukan real-time back up
data operasional. Sehingga dapat meminimalisir
gangguan atau kerusakan material di sistem TI sehingga
sistem  pemulihan  bencana  dapat  memberikan
perlindungan terhadap bisnis, arus kas, hasil operasional,
kondisi keuangan, dan prospek usaha Perseroan.

3. The risk depends on the strength of the UFO
ELECTRONIKA brand.

Efforts to maintain, protect and grow the image of the
strength of the "UFO ELECTRONIKA" brand is carried
out by the Company through the implementation of
effective advertising and promotion strategies, such as
regularly participating in exhibitions, providing price
discounts, trying to improve services to customers that
provide added value, such as after sales service. , help
forward customer claims to suppliers for defective goods
but the length of time for claim settlement and the
success rate of claim settlement depends on the supplier.

4. The risk of responding to changes in market trends For
the Company to be able to quickly identify and respond
to changes in tastes, shopping habits, and consumer
sentiment, the Company must have information sourced
from third-party market research data independent,
currently subscribes to GfK Research and is improving its
capabilities and expertise in information technology
systems that will support the Company's marketing
activities.

Currently, the Company offers products through the
online store ufoelektonika.com, which was launched in
2016 and collaboration with several other online stores
such as Tokopedia, Akulaku, Blibli, Bukalapak, Shopee,
Shopping.com. Based on 2019 data, the contribution of
online sales was 3.86%, as of June 30, 2020, it was 2.65%

5. Risk depends on key management, employees, and
sales staff

The Company relies on senior management who has
experience and knowledge regarding the electronics
retail industry and the Indonesian market. To be able to
attract and retain talented and competent key
management, employees, and sales staff, the Company
can offer remuneration, compensation, and facilities that
compete with its competitors, provide training on reliable
sales techniques and create a conducive working
atmosphere. The Company can inform suppliers to
provide sales promoters in the Company's stores who will
serve and educate the products according to the brands
on display.

6. The risk of relying on information technology systems
The Company will upgrade its IT system and will build a
disaster recovery system at an offsite location that will
perform the real-time backup of operational data. To
minimize disruption or material damage in the IT system
so that the disaster recovery system can protect the
Company's business, cash flow, results of operations,
financial condition, and business prospects.
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7. Kegiatan usaha dipengaruhi oleh fluktuasi oleh musim
belanja

Setiap tahunnya musim puncak penjualan jatuh pada
waktu yang berbeda-beda, sehingga dapat terjadi
penurunan pendapatan  yang  signifikan  apabila
dibandingkan dengan laporan keuangan periode interm
tertentu. Oleh karena itu, sebelum memasuki bulan
puncak penjualan, Perseroan meningkatkan pemasaran
dengan memberikan harga khusus maupun promosi
melalui iklan sebelum memasuki puncak penjualan
tersebut, strategi tersebut dimaksudkan untuk dapat
menyeimbangkan pemasukan pada Perseroan untuk
rentang waktu sebelum memasuki musim. Selanjutnya,
Perseroan akan melakukan strategi promosi pemasaran
yang berbeda pada periode puncak musim penjualan
tertinggi untuk barang elektronik yang sama maupun
berbeda.

8. Risiko program ekspansi tidak berjalan.

Agar program ekspansi tetap berjalan seperti yang
diharapkan, Perseroan memiliki strategi dengan
melakukan menyusun tim untuk identifikasi terlebih
dahulu sebelum membeli atau menyewa lokasi yang tepat
untuk toko baru dengan estimasi waktu dan biaya yang
timbul untuk memperoleh lokasi. Perseroan menargetkan
untuk membuka toko-toko baru di lokasi utama dan
nyaman dengan jumlah populasi yang tinggi, lalu lintas
konsumen, dan potensi pertumbuhan konsumen yang
tinggi. Pemilihan pengembang pihak ketiga yang
berpengalaman agar dapat menyelesaikan tempat baru
sesuai dengan jangka waktu yang direncanakan
sehingga tidak menghambat tingkat profitabilitas yang
diharapkan.

9. Risiko tidak bisa memperpanjang sewa properti

Untuk pencegahan risiko bahwa sewa properti tidak
dapat diperpanjang, Perseroan melakukan negoisasi
kontrak sewa pada jauh hari sebelum masa tenggang
kontrak agar dapat mengantisipasi kegagalan negoisasi
akibat ketentuan yang tidak dapat diterima atau mungkin
biaya sewa yang tidak sesuai. Menjaga hubungan yang
baik dengan pemilik sewa melalui pembagian hasil
penjualan dapt dilakukan apabila diperlukan untuk
mempertahankan lokasi.

10. Risiko transaksi beli putus untuk persediaan
Persediaan Perseroan dibeli secara putus dari pemasok,
setelah Perseroan membeli persediaan tersebut,
Perseroan harus menanggung risiko, salah satunya
volume penjualan melebihi tingkat penjualan yang
sebenarnya. Untuk meminimalisir risiko tersebut,
Perseroan melakukan pembelian secara berkala sesuai
dengan kebutuhan ketersediaan merek produk yang
diperlukan terlebih dahulu, sehingga tidak melakukan
pemasokan secara konstan agar arus kas dapat berjalan
sehat. Volume persediaan yang meningkat dapat juga
diakibatkan karena proses distribusi produk ke setiap -

84 Annual Report/Laporan Tahunan 2021

7. Business activities are affected by fluctuations in the
shopping season

Each year the peak sales season falls at different times,
so there can be a significant decrease in revenue when
compared to certain inter-period financial statements.
Therefore, before entering the peak sales month, the
Company increases marketing by providing special prices
and promotions through advertisements before entering
peak sales, the strategy is intended to be able to balance
the Company's income for the period before entering the
season. Furthermore, the Company will carry out
different marketing promotion strategies during the peak
period of the highest sales season for the same or
different electronic goods.

8. Risk of expansion program not running For the
expansion program to continue as expected, the
Company has a strategy by organizing a team to identify
it first before buying or renting the right location for a
new store with the estimated time and costs incurred to
obtain the location. The Company targets to open new
stores in prime and convenient locations with a high
population, consumer traffic, and high potential for
consumer growth. Selection of experienced third-party
developers to be able to complete the new premises
following the planned timeframe so as not to hinder the
expected level of profitability.

9. The risk of not being able to extend the rental property
To prevent the risk that the property lease cannot be
extended, the Company negotiates the lease contract
well in advance of the contract grace period to
anticipate the failure of negotiations due to unacceptable
terms or possibly inappropriate rental fees. Maintaining a
good relationship with the landlord through the
distribution of sales results can be done if necessary to
maintain the location.

10. The risk of the purchase transaction dropping out for
inventory

The Company's inventories are purchased intermittently
from suppliers, after the Company has purchased the
inventories, the Company must bear risks, one of which is
that the sales volume exceeds the actual sales level. To
minimize this risk, the Company makes regular purchases
following the need for the availability of the required
product brand in advance, so that it does not carry out
constant supply so that cash flow can run healthy. The
increased inventory volume can also be caused by a less
than optimal product distribution process to each store,



toko yang kurang optimal, untuk itu Perseroan
mengoperasikan armada pengiriman sendiri untuk
pendistribusian produk ke toko maupun pelanggan agar
dapat menunjang operasi logistik Perseroan.

Evaluasi terhadap Efektivitas Sistem Manajemen
Risiko

Perseroan melakukan evaluasi manajemen risiko untuk
mengetahui dan mengukur kesesuaian sistem manajemen
risiko dengan kebutuhan operasional bisnis Perseroan
serta efektivitas implementasi sistem tersebut. Pada
tahun 2021, Perseroan telah melaksanakan sistem
manajemen risiko secara memadai serta telah melakukan
perbaikan dan pengembangan sistem manajemen risiko
untuk memastikan kesinambungan pengelolaan risiko
Perseroan dalam jangka panjang.

Kode Etik

Perseroan telah memiliki kode etik sebagai pijakan bagi
seluruh elemen Perusahaan dalam bersikap dan
bertindak dalam melaksanakan tugasnnya sehari-hari.
Secara teknis implementasi Kode Etik diterjemahkan
dalam Peraturan Perusahaan dan telah menjadi
ketentuan yang mengikat seluruh karyawan.

Program Kepemilikan Saham oleh
Karyawan dan/atau Manajemen

Perseroan melaksanakan program kepemilikan Saham
Penghargaan dan Saham Jatah Pasti kepada karyawan
bersamaan dengan Penawaran Umum Perdana Saham.
Alokasi saham untuk karyawan atau Employee Stock
Allocation (ESA) ini dialokasikan sebanyak 5,27% (lima
koma dua tujuh persen) dari jumlah saham yang
ditawarkan dalom Penawaran Umum atau sebanyak
24.110.000 (dua puluh empat juta seratus sepuluh ribu)
saham yang diberikan kepada 60 ( enampuluh ) peserta
dengan harga per lembar saham Rp. 101,- (seratus satu
rupiah).

for which the Company operates its delivery fleet for
product distribution to stores and customers to support
the Company's logistics operations.

Evaluation of the Effectiveness of the Risk
Management System

The Company evaluates its risk management to determine
and measure the suitability of the risk management
system with the Company’s operational needs and the
effectiveness of the implementation of the system. In
2020, the Company has adequately implemented a risk
management system as well as made improvements and
development to the risk management system to ensure
the sustainability of the Company’s risk management in
the long run.

Code of Ethics

The Company has a code of ethics as a basis for all
elements of the Company in acting and acting in carrying
out their daily duties. Technically, the implementation of
the Code of Ethics is translated into Company Regulations
and has become a binding provision for all employees.

Management and/or Employees Share
Ownership Program (MESOP/ESOP)

The Company carries out the program of Ownership of
Rewarded Shares and Fixed Allotment Shares to
employees in conjunction with the Initial Public Offering
of Shares. This Employee Stock Allocation (ESA) is
allocated 5.27% (five point two seven percent) of the total
shares offered in the Public Offering or as much as
24,110,000 (twenty four million one hundred and ten
thousand) shares granted to 60 (sixty) participants at a
price per share of Rp. 101,- (one hundred and one rupiah).
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Ketentuan dan Persyaratan untuk Program ESA

« Karyawan Tetap yang tercatat dan aktif bekerja
pada tanggal 1 Oktober 2020

« Karyawan Tetap dengan Masa Kerja Aktif lebih
dari atau sama dengan 1 tahun pada tanggal 30
September 2020 atau berdasarkan prestasi kerja

« Karyawan Tetap yang tidak dalam status terkena
hukuman (SP1, SP2, SP3) pada saat pelaksanaan
Program Saham Penghargaan.

. Karyawan Tetap yang tidok dalam status Cuti
dengan Tanggungan Perusahaan.

« Saham Penghargaan memiliki lock-up period
selama 24 (dua puluh empat) bulan sejak tanggal
pencatatan saham Perseroan di Bursa Efek
Indonesia.

« Tidak berlaku bagi anggota Direksi dan Dewan
Komisaris

Perkara Hukum

Perusahaan pada tahun 2021 tidak sedang terlibat dalam
suatu perkara pidana dan/atau perdata dan/atau
perselisihan lain  termasuk perselisihan di  bidang
hubungan industrial, perpajakan, perselisihan
administrative dengan pihak instansi Pemerintah yang
berwenang maupun perselisihan yang diselesaikan
melalui badan arbitrase, serta tidak pernah dimohonkan
dan/atau dinyatakan pailit dan/atau dalam proses PKPU
yang dapat mempengaruhi kedudukan peranan
dan/atau kelangsungan usaha Perusahaan.

Kebijakan Anti Korupsi dan Anti Fraud

Perusahaan telah mematuhi ketentuan yang berlaku
melalui Peraturan Perusahaan, yang diantaranya
mengatur larangan bagi setiap pekerja untuk melakukan
tindakan korupsi dan tindakan curang lainnya yang
dapat merugikan perusahaan.

Kebijakan Seleksi Untuk Pemasok dan
Vendor

Perusahaan menmiliki kebijokan untuk pemasok dan
vendor bahwa dalam penunjukannya harus melalui
proses yang telah ditetapkan terlebih dahulu untuk
mendapatkan hasil yang terbaik.
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Terms and Conditions for the ESA Program

« Permanent Employees who are registered and
actively working on October 1, 2020

« Permanent Employees with Active Working Period
of more than or equal to 1 year on September 30,
2020 or based on work performance

o Permanent Employees who are not subject to
punishment status (SPI, SP2, SP3) at the time of
the implementation of the Reward Stock Program.

« Permanent Employees who are not on Leave with
Dependents of the Company.

« The Awarded Shares have a lock-up period of 24
(twenty four) months from the date of listing the
Company's shares on the Indonesia Stock
Exchange.

« Does not apply to members of the Board of
Directors and Board of Commissioners

Litigation

The Company in 2021 is not involved in a criminal and/ or
civil case and/or other disputes including disputes in the
fields of industrial relations, taxation, administrative
disputes with the competent Government agencies or
disputes resolved through arbitration bodies, and has
never been requested and/or declared bankrupt and/or
in the PKPU process which may affect the position of the
role and/or business continuity of the Company.

Anti Corruption and Anti Fraud Policy

The company has complied with the applicable provisions
through the Company Regulations, which among other
things regulate the prohibition for every employee to
commit acts of corruption and other fraudulent acts that
can harm the company.

Selection Policy For Suppliers and Vendors

The company has a policy for suppliers and vendors that
the appointment must go through a predetermined
process to get the best results.

10
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Sistem Pelaporan Pelanggaran

Sistem “Whistleblowing” merupakan sarana komunikasi
untuk melaporkan perbuatan yang berhubungan dengan
tindakan pelanggaran atau dugaan pelanggaran, baik

terhadap hukum, kode etik dan/atau benturan
kepentingan yang dilakukan oleh pihak internal
perusahaan.

Sampai tahun 2021, Perseroan dan entitas anak belum
mempunyai sistem pengaduan pelanggaran secara
khusus. Namun secara internal setiop pengaduan
pelanggaran dapat disampaikan karyawan melalui sms,
whatsapp, email ke Perseroan dan entitas anak. Tentunya
identitas pelapor terjamin kerahasiaan dan keamanannya.

Pada tahun 2021 tidak ada pengaduan atau laporan yang
masuk dan ditangani oleh Perseroan.

Penerapan Pedoman Tata Kelola
Perusahaan

Dalam melaksanakan implementasi prinsip-prinsip GCG ke
dalam seluruh aktivitas bisnis dan operasional, Perseroan
telah mengikuti ketentuan yang termuat pada Surat
Edaran OJK No. 32/SEOJK.04/2015, yang dikeluarkan
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) sebagai lembaga yang
memiliki kewenangan atas penyelenggaraan pengawasan
terintegrasi terhadap kegiatan usaha di sektor jasa
keuangan dan pasar modal.

Aspek/prinsip/Rekomendasi

Aspect/Principle/Recommendation

Whistleblowing System

The Whistleblowing system is is a means of
communication to report actions related to acts of
violations or alleged violations, both against the law,
code of ethics and/or conflicts of interest committed by
the company's internal parties.

Until 2021, the Company and its subsidiaries do not have
a specific violation complaint system. However, internally
any complaints of violations can be submitted by
employees via sms, whatsapp, email to the Company and
its subsidiaries. Of course, the identity of the reporter is
guaranteed confidentiality and security.

In 202] there were no complaints or reports that were
received and handled by the Company.

Implementation of Corporate Governance
Guidelines

In implementing GCG principles in all business and
operational activities, the Company has followed the
provisions contained in OJK Circular Letter No.
32/SEOJK.04/2015, issued by the Financial Services
Authority (OJK) as an institution that has the authority to
carry out integrated supervision of business activities in
the financial services sector and the capital market.

Keterangan
Explanation

A. Hubungan Perusahaan Terbuka dengan Pemegang Saham Dalam Menjamin Hak-hak Pemegang Saham
Relationship of Public Company with the Shareholder in Ensuring the Shareholders' Rights Parameter

Perusahaan Terbuka memiliki cara atau prosedur teknis pengumpulan

kan independensi serta kepentingan pemegang saham.
Public company has technical procedures for opened or closed voting
that promote the independency and Shareholders' interest.

Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris Perusahaan
Terbuka hadir dalam RUPS Tahunan.

AGM.

Ringkasan Risalah RUPS tersedia dalam Situs Web Perusahaan
Terbuka paling sedikit selama 1 (satu) tahun.

Summary of SGM Minutes is available on Public Company's website
by no less than 1 (one) year.

Perusahaan Terbuka memiliki suatu kebijakan komunikasi dengan
pemegang saham atau investor.

Perusahaan Terbuka mengungkapkan kebijakan komunikasi
Perusahaan Terbuka dengan pemegang saham atau investor dalam
Situs Web

Public company discloses its communication policy with Shareholders
or Investors in website.

suara (voting) baik secara terbuka maupun tertutup yang mengedepan

All members of the Directors and Board of Commioners are present at

Public company has a communication policy with shareholders or investors.

Memenuhi
Comply
Sumber dokumen: Ringkasan Risalah dan Tata Tertib Rapat Umum

Pemegang Saham Perseroan.

Source of documents: The summary of Minutes of General Meeting of
Shareholders and The Code of Conduct of the Meeting.

Memenuhi
Comply

Memenuhi
Comply

Memenuhi
Comply
Kebijakan komunikasi dengan pemegang saham atau investor dilakukan oleh
Sekretaris Perusahaan yang dilakukan secara berkala dan melalui penyusunan
Laporan Tahunan.

The communication policy With Shareholders or investors is carried out by the
Corporate Secretary which is conducted regularly and through the preparation
of the Annual Report.

Memenuhi

Comply

Perseroan mengungkapkan kebijakan komunikasi Perseroan melalui situs web
Perseroan yang dapat diakses secara langsung.

The Company discloses the Company's communication policies through the
Company's Website which can be accessed directly.
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B. Fungsi dan Peran Dewan Komisaris

Board of Commissioners' Function and Role

Penentuan jumlah anggota Dewan Komisaris mempertimbangkan kondisi
Perusahaan Terbuka.

Determination of number of Board of Commissioners' member shall
consider the condition of Public Company

Penentuan komposisi anggota Dewan Komisaris memperhatikan
keberagaman keahlian, pengetahuan, dan pengalaman yang dibutuhkan.

Determination of Composition of Board of Commissioners’ member
considers the variety of expertise, knowledge, and experiences required.

Dewan Komisaris mempunyai kebijakan penilaian sendiri (self assessment)
untuk menilai kinerja Dewan Komisaris.

Board of Commissioners has self assessment policy to assess the
performance of Board of Commissioners.

Kebijakan penilaian sendiri (self assessment) untuk menilai kinerja Dewan
Komisaris, diungkapkan melalui Laporan Tahunan Perusahaan Terbuka.
Self-assessment policy to assess the performance of Board of
Commissioners is disclosed in Annual Report of Public Company.

Dewan Komisaris mempunyai kebijakan terkait pengunduran diri anggota
Dewan Komisaris apabila terlibat dalam kejahatan keuangan.

The Board of Commissioners has a policy with respect to the resignation of
the member of the Board of Commissioners if such member involved in
financial Crime.

Dewan Komisaris atau Komite yang menjalankan fungsi Nominasi dan
Remunerasi menyusun kebijakan suksesi dalam proses Nominasi anggota
Direksi.

Board of Commissioners or Committee that conduct Nomination and
Remuneration function arrange succession policy in Nomination process of
Directors member

4.4
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Memenuhi

Comply

Perseroan memiliki 2 ( Dua ) anggota Dewan Komisaris dan [

( satu ) diantaranya orang Komisaris Independen. Komposisi ini

memperhatikan Anggaran Dasar Perseroan, Regulasi OJK dan juga kondisi
internal Perseroan.

The Company has 2 (two) members of Board of Commissioners, and I (one) of
them are Independent Commissioners. This composition decision was made
based on the Company Articles of Association, OJK rules, and internal condition

Memenuhi
Comply

Memenuhi
Comply

Memenuhi
Comply

Memenuhi

Comply

Kebijakan ini didasarkan pada Anggaran Dasar Perseroan, dan kebijakan
pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan.

This policy is adhered on the Articles of Association of the Company and the
Good Corporate Governance implementation.

Memenuhi

Comply

Kebijakan ini bersifat informal.
This policy is informal.




A.

Fungsi dan Peran Direksi
Function and Role of the Board of Director

Penentuan jumlah anggota Direksi mempertimbangkan kondisi Perusahaan
Terbuka serta efektifitas dalam pengambilan keputusan.

Determination of Number of Board of Directors' member considers the
condition of Public company and the effectiveness of decision-making.

Penentuan komposisi anggota Direksi memperhatikan,
keahlian, pengetahuan, dan pengalaman yang dibutuhkan.
Determination of composition of Board of Directors' member considers the
variety of expertise, knowledge, and experience required.

keberagaman

Anggota Direksi yang membawahi bidang akuntansi/ keuangan memiliki
keahlian dan/atau pengetahuan di bidang akuntansi.

Member of Board of Directors who is liable for accounting or finance has
accounting expertise and/or knowledge.

Direksi mempunyai kebijakan penilaian sendiri (self assessment) untuk
menilai kinerja Direksi.

Board of Directors has self-assessment policy to assess performance of
Directors.

Kebijakan penilaian sendiri (self assessment) untuk menilai kinerja Direksi
diungkapkan melalui laporan tahunan Perusahaan Terbuka.
Self-assessment policy to assess theperformance of Board of Directors is
disclosed in Annual report of public company.

Direksi mempunyai kebijakan terkait pengunduran diri anggota Direksi
apabila terlibat dalam kejahatan keuangan.

Directors have a policy related to resignation of Board of Directors
member if involved in financial crimes.

Perusahaan Terbuka memiliki kebijaokan untuk mencegah terjadinya insider
trading.
Public company has a policy to prevent insider trading.

Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan anti korupsi dan anti fraud.
Public company has anti corruption and anti fraud policy.

Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan tentang seleksi dan peningkatan
kemampuan pemasok atau vendor.

Public company has policies concernirg selection and capability
improvement of suppliers and vendors

Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan tentang pemenuhan hak-hak
kreditur.
Public company has a policy conceming the fulfillment of creditors rights.

Memenuhi

Comply

Saat ini Perseroan memiliki 3 (tiga) anggota Direksi- Penentuan jumlah dan
kompetensi anggota Direksi telah memperhatikan Anggaran Dasar Perseroan,
peraturan OJK, dan kondisi Perusahaan untuk pengambilan keputusan yang
efektif.

The Company has 3 (three) Directors. The decision on the number and
competency of the Directors has considered the Articles of Association of the
Company and condition for

Memenuhi
Comply

Memenuhi
Comply

Memenuhi
Comply

Memenuhi
Comply

Memenuhi
Comply
Kebijakan ini didasarkan pada Anggaran Dasar Perseroan, dan kebijakan
pelaksanaan Tata Kelola Perusahaan.

This policy is adhered on the Articles of Association of the Company and the
Good Corporate Governance implementation.

Memenuhi

Comply.

Kebijakan ini bersifat tidak formal mengingat kondisi dan kompleksitas
Perseroan.

This policy is informal due to the current condition and complexity of the
Company.

Memenuhi

Comply.

Secara umum dituangkan dalam Kode Etik dan Budaya Perusahaan.

Generally has been outlined in the Code of Conducts and Culture of the
Company.

Memenuhi

Comply

Kebijakan ini dikelola secara sentral oleh Grup Perusahaan, termasuk

diantaranya kriteria pemasok dan kewajiban adanya pemasok pembanding di
pasar, dan komunikasi yang lebih baik terhadap vendor tentang kriteria produk

yang disuplai agar vendor dapat menyuplai dengan lebih baik.

This policy is managed centrally by the Group of the Company, including criteria
for suppliers and requirement of benchmark in the market, and better
communication to vendors on products being supplied, enable the vendors to
have a better supply capability of the vendors to have a better supply
capability.

Memenuhi

Comply

Kebijakan manajemen ini dilaksanakan oleh departemen keuangan.
This management policy is conducted by Finance Department
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Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan sistem
whistleblowing.
Public company has a policy of whistleblowing system.

Perusahaan Terbuka memiliki kebijakan pemberian insentif jangka panjang
kepada Direksi dan karyawan.

Public company has long-term incentive policy for Directors and
employees.

Perusahaan Terbuka memanfaatkan penggunaan teknologi informasi
secara lebih luas selain Situs Web sebagai media keterbukaan informasi.
Public Company takes benefit from the application of a broader
information technology' other than website as information disclosure
media.

Laporan Tahunan Perusahaan Terbuka mengungkapkan pemilik manfaat
akhir dalam kepemilikan saham Perusahaan Terbuka paling sedikjt 5% (lima
persen), selain pengungkapan pemilik manfaat akhir dalam kepemilikan
saham Perusahaan Terbuka melalui pemegang saham utama dan
pengendali.

Annual Report of public company discloses beneficial owner in share
ownership of public company of at least 5% (five percent), other than
disclosure of beneficial owner in share ownership of public company
through major and controlling shareholders.

90
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Memenuhi

Comply

Kebijakan ini bersifat informal, dan telah diuraikan dalam bagian Tata Kelola
Perusahaan di Laporan Tahunan tentang Sistem Pelaporan Pelanggaran.

This policy is informal, and partially outlined in the Annual Report Corporate
Governance in part of Code of Conduct and Culture of The Company.

Memenuhi

Comply

Kebijakan ini diputuskan oleh Direksi Perseroan diantaranya pemberian insentif
berupa bonus kepada karyawan dengan tahun pengabdian yang memenuhi
syarat tertentu.

This policy is decided by the Directors of the Company, and one of them is
incentive / bonus for employees with qualified years of service.

Memenuhi
Comply

Memenuhi
Comply




Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan

Corporate Social
Responsibility and Environment




Tanggung Jawab dan Lingkungan

Corporate Social Responbility and Environment

Informasi kegiatan kami terkait tanggung jawab sosial
dan lingkungan disampaikan pada Laporan Keberlanjutan
PT. DAMAI SEJAHTERA ABADI Tbk 2021, yang
diterbitkan dalam buku terpisah dan dalom waktu yang
bersamaan dengan Laporan Tahunan ini, sejalan dengan
arahan pada SEOJK 16/SEOJK.04/2021. Secara umum,
informasi dalam Laporan Tahunan ini dan Laporan
Keberlanjutan PT. DAMAI SEJAHTERA ABADI Tbk 2021
saling melengkapi.

)
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;

Information on our activities related to social and
environmental responsibility is submitted in the 2021
Sustainability Report, which published in separate book
and submitted in the same time with this Annual Report,
in line with SEOJK 16/SEOJK.04/2021. In general, the
information in the annual report and the sustainability
report is complementary.




Laporan Keuangan

Financial Statements
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PT. DAMAI SEJAHTERA ABADI, Tbk

B vwwauloelektronikacom @ @duinelektronka [TEEES IS

LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN
BESERTA
LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

PT DAMAI SEJAHTERA ABADI TBK DAN ENTITAS ANAK

Untuk Tahun Yang Berakhir Pada Tanggal - Tanggal
31 Desember 2021 dan 2020

94 Annual Report/Laporan Tahunan 2021



=yro @

ELECTIKIMNGS & FLERTUNE

MU-EAH LRI 'E;EH“M
PT. DAMAI SEJAHTERA ABADI, Tbk
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI
TENTANG TANGGUNG JAWAE ATAS LAPORAN KEUANGAN KONSOLIDASIAN
LINTUK TAHUN YAMNG BERAKHIR 31 DESEMBER 2021
FT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thk & ENTITAS ANAK

Kami yang bertanda tangan dibawah ini:

1. MNama » Poedji Haroon
Alamatl Kantor t o Jl Kertajaya Mo o149, Surabaya
Alamat Domisll :JI.Arit Rahman Hakim MNo.138 — 142 F1 Surabaya
MNomar Telepon : 0811 300 206
Jabatan : Direktur Utama
2. Mama :  Dra. Sceliana Tanumihargo
Alamat Kantor : Jl Kertajaya No.149, Surabaya
Alamat Domisil : Darmo Harapan Litara &EL-21 — Surabaya
Momor Telepon © o OB1Z23035%500
Jabatan : Dirsktur Keuangan

Meanyatakan bahwa:

1. Benanggung jawab atas penyusunan dan penyajian laporan keuangan konsolidasian Grup untuk
tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021,

2. Laporan Keuangan kansolidasian Grup telah disusun dan disajikan sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia;

L

a. Semua informasi dalam laparan keuangan konsolidasian Grup telah dimuat secara lenghan
dan benar;

b. Laporan keuangan konsolidasian Grup tidak mengandung informasi atau fakta materal yang
lidak benar, dan tidak menghilangkan informas1 atau {akia material,

4, FKami bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal dalam Grup,
Demikian pemyataan ini dibual dengan sebenarmya.

Surabaya, 25 April 2022
Direktur Ltama Dirzkiur Keuangan

il
. .-_k.h___.l"

~-* 'Dra. Soeliana Tanumiharjo

i
I Kertajaya No. 14% Surabaya - Jlawa Timur, Kode Pos. 60282
Telp. (0317 303 7745, E-mal : info@uloelekironika.com
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DAFTAR 151

Sural Pemyataon Dieksi

Lapanan faditar nfepe den

Laparan Pasis Keuangan Konsolidasan

Laparan Laba Rugi dan Penghasian Komprehensil Lam Konsaldasian
Laparen Panibahan Ekistas Konsoidasian

Laparan Anus Has Konsclidasian

Catatan akas Laporan Rauangan Konsolidasian
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SUGANDA AKNA SUHR| & REKAN
HEGISTERED PUBLIC ACCOUNTANT

Licenssa Mo, 387/ 1/2012

LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN
Laporan Mo : G0020/2 0900/AL 1/05/0189-31 vi2022
Pemegang Baham, Dewan Komisaris dan Dewan Direksi
PT DAMAI SEJAKTERA ABADI Tbk DAN ENTITAS ANAK

Kami tefah mengauwdit laporen keuengan konsolidasian PT Damai Sefabiera Abadi The dan Endites Anak
Iefampir, yang kendin dar faporan posis keuangan kansolidssian tanggai 31 Dasembar 2027 sarta laporan lots
nugi dan penghasilan kamprehensif lain kensolidasian, laporan perubahan ehuites konsclidasian, dan taporan
anus kas konsokdasian untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersabut, dan suaty ikhiizar kebijakan akuntansi
sigrifikan dan informasi penjelasan lannya.

Tanggung jawab manajemen atas laporan keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas peryusuman dan penyagan wajar laporan kevangan honsolidasian tersebut
sesud dengen Standar Akurtans: Keuangan di Indonesia, dan atas pengendaian intemal yang dianggap peru
aleh mansemen untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan konsolidasian yang bebas dan kesalahan
penyajian matenal, balk yang disebabian kecurangan maupun kesalshan

Tanggung jawab auditor

Tanpgung jawab kami adalah untisk menyatakan susfu opini atas laporan keuangan korsolidasian tarsebyt
berdasarkan audit kami, Kami mefaksanakan audit berdasarkan Standar Audit yang ditetapkan oleh Institut
Akuntan Publik Ihdonesia. Standar levsebul menghaniskan kami unhd mematuhi ketentuan e8ka sera
mesencanakan dan melaksanakan audit untuk merrpercleh kevalinan memadai tentang apakah laporan
ketangan konsolidasian tersebut bebas dari kesalahan penyajian materal,

Suaty sudi meibatkan petaksanzan prosedur umiuk mempercleh bukdi audi lentang angha-angka dan
pengungkean datam laporan keuangan konsolidasian. Prosadur yang dipiih bergantung pada perimbangan
auditor, termasuk penkalan atas rislko kesalahan penysjian material dalam laporan kedangan konsclidasian,
baik yang disababican oleh kecurangan maupun kesalghan. Dalam melakukan paniialan risiko temsebt, audior
mempertimbangkan pengendalian imemal yang relevan dengan penyusunan dan penyajian wajar laporan
keuangan konsolidasian entlas untuk merancang prosedur audit yang tepal sesus dengan kondisinga, tetapi
bukan urtik tujuan ranyatakan opini atas keefekfivitasan pengendalian imemal entitas. Suaty audit juga
mencakup penpevaliasian atas ketepatan kebiiskan shuntensi yang digunakan dan kewsfaran eslimasi
ekuntaresi yang dibuat sieh manajgmen, serta pengevaluasian atas panyajian laporan keuangan konsolidasian
seCara kesakmuhan,

Kami yakin hahua bukii audit yang telah kami perokeh adalah cukup dan tepat untuk menyedizkan susty hasis
bagi opini sudit kami

Office |
Riseg Pascal Barat Mo, 8 L1 2
i, Scientta Squere Baral, Gading Secpong - Tangarang
Talg. | (D27 29015200 Fax. : {021) 23015202
Ermedl ; sns_ ks psaal yahno. com
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BUOANDA AHMHA BUHR & REKAN REMABTERED PUBIE ACCOUNTANTS

Opini

Manurut opint kami, laporan keuangan konsobdasian tedampir menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang
matenial, posisi kevangan konsolidasian PT Damal Seahtera Abadi Thk dan enfitas anak tanggal
31 Desember 2021 sarta kinerja keuangan dan ans kas konsolidasiannya untuk tahun yang berakhir pada
tanggal tersebut, sesud dengan Standar Akuntansi Kewsngan di indonesia,

KAP Suganda Akna Suhri dan Rekan

Drs. 3 Akna Suhri, CPA
Regisirasi Akuntan Publiltlo. AP 0198

25 Apdl 9022

Annual Report/Laporan Tahunan 2021



S®UFO

ELECTRIMICE & FLEPITUNE

MURAH onrux SEMUDY

PT. DAMAI SEJAHTERA ABADI, Tbk

& werwufoelektronikacom @ aufoctekmonika (RS EEEE

4

PT Dkl Al SEJAHTERA ABADE TEH DM ENTITAS AHAK

LAPORAN POEIS| KEUANGAN MONSOLUIDAGIAN
31 DEGEMEER 2021 DAN 2020

iDiakar Rupinh Panuh, Rocus cinysaizkan i)

ASET

Bzt Lamcar
¥as Setara Kes
Fivkang usaha ;
- Plirak kedga - selelah déuann
cadingan penirunan rikdl
- Pirak beni
FiusEny [aie - |ain phak stigs
Persevizen « seleh diorangi
cadangan penunnan rit
Fajak dibspa dmuka
Liang medca can Siwm Shayar dmyi
Juirnlnh A Lagear

Baat Thipk Larcar
LR T pada eiilig asandiki
st pagk mngguhan
Asat betan - setelak diarang skusvelmsi penyusdan
Jset hak guns
Aimat |in - lain
Jumlah Aest Tidsk Lancar

JUNLAH ASET

Calatan 1 Desemiber 2021 31 Desemiber 2000
s B g6 062023 6.579 661 086
S35

19411380 238 16.454 708 543

167498 24 §52 B0B 5T

LT BALTTEFM 122811105
g | S0LB4 51073 127 385 JER 05T
152 25T 438.501 419 650 164
A T, 0 753,084 .70 B8 50
TEHLOBL461. 303 e AL AB0ITA

Im, 11 1E MRS 3T 5BO05 563121
Tkt 2140 280742 i o |1 e
L0 155051450408 145006 574 0
a3t & 380 235560 4859 14 06T

w13 _ loDEERp0O0 SZE00DDOD

213 AB4 362,064 157.BEE 180933
AT3.674.323.367 X859 601,307

Calzian atzs Bporan kewangan konseldasian menipskan bagan yang bdak ferpizahkan dat Bpomn keuangan korsoidasan
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T DAMAL EEJAHTERA ASADI TEK DAN ENTITAS ANAK
LAPORAN POSISI KEUANGAN HONSOLDASIAN
1 DESEMBER 2021 WM 2320

D Rupsnh Perch, Mecval o palian b
Camatan 3 Degsmber 211 1 Dusambar 3028
LIARILITAS DN EXELITAS
Lizsiitas Jangka Pendek
LRang bark 1da 118724172, Tl TEAIE. e
Lrang usaha 315
- Phat Ketiga LG 158.873,15% [ e e L T
« Phat Berslas el e 1375254154
LRang paak 30,188 LHLTER E75.r8 a0
Batezn aenis o8 BT 186,360 TASE 090 £26
Ferdagalan diedins dmuka = AT 1p58. 5551 B0 E03.544
ILitang yang jmieh tempa dalem spty tehum
Pimaman bank 140 LR e 5040 S0 £T0
Hzeg pemiiayaan Komsumen 18 e L 137 22 490
Jurdah Lighiiras Jangka Pendak 214,309, T80 B 172,759 350 373
Liskilitas Jangks Panjang
Laang lain - ian gihak bangasi Ak B 300 000 000
Lsang jangka panjang - seeish
disusngi bagiae vang jaluh temps kurang dan sty hun;
Priga e fank 140 22.862.230.310 B.ETT 497 437
LHEry Doy am ongurmen i : 30:241 740
Liakditas imbalan ke Kanmaam 320 4.7&F 218 77 B.330.285 82T
Jumlah Ligbilitas Jangka Panjang 33,748 534 07 21156815043
Jdumlah Linhiktas 244 0Eg 233 261 192 596 558 386
Ekuitas
Mindal saham cengan adlai nomenal Bpdli par saham, Modal dasar sebanyai 7 300 D00 HE,
Madal ditempatksn dan diselnr penuh sshasyak 2. 257 560 000 dan 1830000000
per 31 Desember 2321 dan 22k w21 91 600000000 T 000000
Tambafan modal ceaior lannyg an
- hgo Saham &4 &1 17 500 -
- Sipisin kombinas: beris entiias sepangandal 4 706k 414 4. 1M 41
- Pergampwrsn Pagk 2057 424 318 2EET 424356
Fanghaslan komprebanst ineys:
- PasjuiiEs kembed gles progoees inbalan e 1BE A7 SdH) [TATBASEETY)
- Kgan lurigan alss mvatucs asel alag b fep R BT %7 b R 1R Lk
Sado latar 23
¥any teish Sleniikan parggurastnya |Cadangan Urum| 4,000,000,000 2,000,000.000
3G b Sl LG perggLnanya 383155 T3040 462
Jumlah 179.217.534.548 1:25. 549,508 348
Enzeningan non-pengendali 24 '.;EE'Q-_!EEE‘E_ 1_2155_@'.'!‘&2_
Jumilah Ekuitag 179.615.514 478 125,672 556 821
JUMLAH LWBBILITAS DAN ERLITAS AT1674 .63 3T 318,580,801 307
Sarabega, 25 ApiT 2022 Surahena, 25 &prl 2022
Direkut Heu
i T f’c
e
'Iltl I
-_\.I’I:?:*;. 1__ &;,".-; i
Dira. Sosiins Tanumiaria

Cafatan alas faporan kiuangan konsolidason mesgpaian bagias yang Sidak tepeshian can lapcran seuangan konsolidasian.
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PT DANAI BEJAHTERA ABAD! TEX DAN ENTITAS AMAK

LAPORAN LABA RUGE DAN PENGHASILAN ROMPREHENSIF LAIN HONSOLIDATAN
THHUN YANG BERAKHIR PAlh TANG AL - TREGGAL

1 DESEMBER 2021 Dan 2020

(DwaT Rupah Faouf, Kerual cloyaikan 5l

Calatan 31 Dagember 2021 1 Degember 2020
PENJUALAN Inzg R0 TEA 500, G0 f08.450,107 208
HARGHA PORCK PENJUALAN an 26 {E25.483.213.327) | E30.5313.000. 526}
LABA HOTOR 74,269, 247,618 65.177.100,922
Beban pamasasn In 27 17823423674 (13.530.230.711)
Bekan umum daf pdsimetnas an 28 HEOPREZEITY (31538850 354
Bcban kemngsn Indg {15 BRE 710 1004 0,08 63|
LA [nd)) eniigs AsmEkEs: am 0 1.TM A6 8% TAS6.347 856
Pendepatan ibetian) Lsindain an 31 15,278 816.371 (433.587.5%)
{58 453 551058 B3 3168402713}
LABA SEBELUM FAJAK PENGHASILAN 15,701, 685.560 11.850.690.208
BEEAM PAJAK PERMGHASILAN 3o, 1% (A T2 045 503 (24 165.560 658
LABS TAHUN BERJALAN TE0EETAREET  BAS1EE.HN
FEMGHABLANIRUGH KOMPREHENSIF LAIN
Pos yang Igas aian dietlasveas ke lahs gt
Kauraungznkengian] suaial 565 837,777 (TI6.552.253)
Faja penghasilan kel [1E3 126770 109971, 765
457 810,938 | B¥6.0l0 298]
LABA KONPREHENSIF TAHLUN BERJALAN 12524 560855 B.549.088.043
Liabar {rugif yang disibuskan kepada
Pamik entias induk 11,963 914,353 8510004
Kapenlingan non - pengandal . _BEEALEM _EhS2E MG
12,068, 742,057 BH5.128.54
Laba {rug) kompretemsil yang dakibusken kesada
Pemdk enlias induk 12447642072 B3 512,768
Kapaningan non - pargendal B2.01EEPE 47 475,275
12.524. 560,058 A.840.088,043
Laha besglh par saham nz 53 513
Sursbaya, 15 Ao 022 Surabays, 25 Al T22
Dbk Keyangan
Ay
oV
 Eegiia Tanmbars

Catatan aks kiporan niuasgas konsolidasian menipaian Bagan wang tda b fesgisahian dan laperan kesanaan onsaldasian.
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FT Daklal SEASHTERA ABADI THE ODAN ENTITAS ANAK

LAPGRAN ARUE KAS RONSOLIDASIAN

TAHUN YAMD BERAKHIE PADA TANGGAL - TANGGAL

T DEREMBER 20 D 2022
[Lhatany gy’ Feval, Mol oyl afary i)

Arus Kas dard Aklivitas Operasi:
Penemmaan ks don palanggan
Permbayaran kos kepeda pemas ok
Pembayaren sepda kangmem
Peneranaen bungs bersh
Prembaysran Bunga pnjsran
Prmbayaran ok poj o

Ainis has bersih dipsroleh dar aivites cpsrasl

Brue Kas darl Aktivitas Irvestasi-
Prrdizhan mel e
Pelepesan azsl tedap
L sy sl e e
Irfeeias) kepacka et anak don asosmnsi
(gwmien dan enltas anak
el hak gum
Anus kes bersih digunskan untuk akiivilas Eeestos

HArus Kas dani Aktivitas Pendanaan;
Penenmaan prnjarman bank
Pembayamn pingpman bk
Pambayaran kepaa pihak Dendias
(armbafhan sakoean modal
Aggra Satam
Pembayamn Biaya omisi
Pembsyanan pestlsagaan korsu mes
Deseden
Arus kas bersih diperoleh dori akfivitas pendanaan

Kanalkan barsih as dar setara kas
Kas dan setara kas pada awal tahun

Kas dan setara kas aihir bahin

Catatan W Desember 22 34 Desember M0
i 255 M3 450 WS G L TH
(650 250,505,260 (G692 TOAT)
{18771 978951 112 537 9% 09
A4 008 M A7 88
{12 545 185 110 {9 040 0508 8A1)
R 05 1) (i 0F6. AT 3 0
4,354,564 917 3.631.760.168_
10 {50 507 P46-370) {150 B0 7225 047
10 12 5000000
1 0 R DO 135 500 KD
fit 50000 ) {1125 000 D0
B AR (0 () -
12 {2 516 BB {1 375 655 555)
36 408 902 17) {2185, 780.602)
14 R 870 Me ThY TELL1A 19090
14 {545 104 AL A {765 776 B4R AO4)
{5 S0 000 K (1. T, 000, 000
M 16 300,000,000 =
24 24441 137 500
23 21:276 563 B0 -
{137 277 4 | 178247 B5T)
{1515 (00 KI) :
2253704037 16259002 545
24857005 CL058.417.863)
575 fl 1 06 & R 798 079
5 BHZEDS2 07 5.579.689.006

Catalon ates laporan e arges konsol tos an merupasan bagian yang bdek iepsashlan dan aporn beuongan kossolxdasian
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thk, DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020

iﬂl'aaﬂ:an daizm Rumiah kecual Dinyafakan Lain)

1. UmMUM

Pendirian dan Infermasi Urmum

FT Damai Segahiara Abadi Thé (Perusahaan) didinkan bercaserkan Akia Mo, 46 tanggal 29 Japusn 2004 dar Sediswak
Eabarudn, 5.H,, notars di Sumabaya. Akla pendinan ini dsahkan aleh Menten Kehakiman dan Hak Asasi Manusia Repubik
Indanasia dalam Surat Keputusan Mo C-11495 HT.OF.01 TH.200 tanggal 10 hei 2004,

Berdasarkan Akt No. 17 Mofans Rudy Siswanto 5 H., Modans di Jakaria fanggal 25 Manet 2021 dan telah dicatat di dalam
Seshem Adrministras: Bacan Hukum Mo SHU-AH 01 03020101 T tanggal 25 Mared 20001, Tentang Perubahan Anggaran Dasar
Sabuburgan dergan Hasil Panawaran Umien Sabam Pardana PT Damai Seahiera Abadi Tak

Entitas Anak dan Ertitas Ascsiasi
PT Universal Jeyo Lestari (PT UJL]

PT Universal Joyo Lestan (Enbtas Anak) didinkan berdasackan Akla No, 2 tanggal 2 Fabruan 2008 dan Wimphry Suwignio,
S M., nolans @ Surabeya. Akla pendinan i disahkan aleh Mamen Kabakiman den Hak Azasi Marusia Republik Indorasia
dalam Surat Keputusan No.C12586 HT .01.01 TH. 2008 fanggal 3 Mei 2006

Bardasarkan akta notais Nirik Sutiati SH. Mo 39 fanggal 30 Desember 2019 sshubungen perubahan anogaran dasar
tartang jual bal sakam antias anak dari Tno Hanry Budiono S E. sabaszar BT 000 lambar zaham, T Ir. Pudji Hariarde
sabesar 116.000 lembar saham dan Tn. Poed)ji Hankon sebesar BF 000 lambar saham kepada Perusabaan, sebagga
Perusshzan memdiki 950.000 ks mber sobam dengan perseriase kepemilikan 3,00%. Penibahan terszbut tetah mendapat
persebdjuan dan Meabzn Hukun dan Hak beaai Manusia Republk Indonesie serda ielah dicatat den diterima dalam Sigtem
Administrazi Badan Hukum dengan Nemer Surat AHU-AH 01 03-0004361 nggal 7 Januar 2020

Bardasarkan shia rolans Or, Sesanh, 3.H MER, Mo tanggal 29 Deserber 2021 sehubungan perubahan anggaran dassr
tentang peningkatan modal dasar persancan yang semula Rp, 3 800,000,000 merjadi Rp 40 000000000 dan penimgkatan
medal disetor yarg semula Bp.1. 000,000 000 menjad Rp.20.000.000.000, dengen susunan pamegang saham entitas anak
yaitu Tn. Henry Budions 5.E., ssbesar 500000 lembar ssham. Tn, I, Pudi Hananio sebssar 80,000 lembar sabam, Tn, Poed)
Harives sebesar G 000 lembar sabam, dan PT Damai Sajzhters Abadi Thk sebessr 10800.000 lambar saham, dengan
parseniaza kepemilkan 99,00%. Perubahan tersabut felah mendapat persetujuan dari Mentar Hukum dan Hak Asas
Manusia Republik Ihdonasia serda tefah dicatat dan ditenma dalam Sistem Acministeasi Badan Hukum dargan Nomor Zurat
AHLI-AH 01.02-04£2148 1angod 29 Desember 2021

Zasuaidengan Pasal 3 Akta Mo.5 akeh Or. Susantl, 5.H. M.kn., tanggal 25 Desembar 2021, maksud dan ujuan Perusahsan
adaiah menelmkan usaha daefam bidang Perdagangan Besar dan Eceran. Reparasi dan Perswatan Mobil dan Sepeda
Mctor,

Entitas anak berdomishi di Hedin dangan kanbar pusat di JI Jovoboyo Mo 02, Kedin, Provinsi Jewa Timar,

Persordase kepemilian dan tabl vang cimitks enbias anak adalzh sebage benkut:

Persentase Kepemilikan

Entitas Anak Damili Kegiatan Pekak 31 Des 2021 31 Des 2020
Pardspargan becar dan scaran,
reparas dan pamwatan mokl dan
FT Universal Joyo Lestan Kedin sapada maobar 98 0 89,00%
Jumlah Aset Sebelum Elimnasi
Entitas Anak Mulai Beroperasi 31 Des 2021 1 Des 2020
FT Universal Joyo Lestan 2005 SE.972.527 440 B3 .BOE.115.412
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FT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thic DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KELANGAN

31 DESEMEER 20231 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN = TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020

fﬂ'ﬁ“"’ dalam Fioak, mnngmnmunj

1. UMUM flangtant

Pandirian dan Informasi Umum Tanialan|
Enfitas Anak dan Entitas Asosfasi largulan)
PT Jogja Duta Cahaya Lestari (PT JOCL)

PT Jogja Duta Gahaye Lestan (Eniias Ascsias)) ddrikan berdasarkan Akta Mo, 1 langgal § Agusbes 2008 dan Molans
Emanwsl Fefnanta 5H, Nofars di Sleman, Anggeran dasar parusshaan felah mengalami baberapa ka® perubahan, yang
terakhir dengan skla notars Mo 19 ledanggal 23 Desember 2021 dan notans Mana Francisca Jenny Seliewali Yosgiarsa
SH. Mataris d Yogyakarta dan tefah dizahkan aleh Mentern Hulum dam Hak Asasi Mamusia berdasarkan SH
KEMENKLMHAM Mo AHU-D000816.AH.01 02 TAHUN 2022

Sasuai dargan akda Mo 10 tanggel 28 Desamber 2021 Motaris Mana Franciaca Jenny Sehawati Yoegiarsa 5 H., makawd dan
tuman erlitas asossasi adalzh manjalankan usaba dalam bideng Perdagangan Besas dan Eceran.

Enfites aagsiasi bercamisili i kabupaban Sleman dangan kantor pusat di A, Magesang Km 4 Mo 155 Provinei Daerah Istimswa
Yogyakarta

Irweatasi pada Ertias ascssasi tachadap PT Jogja Duta Cahaya Lestan Per 31 Desarder 200 dan 2020 adalah ssbaga
bkt

Kepemilikan Langsung
Nama Perusahaan Domisii Kegialan Pokok Pendirian Kepemilisan
Pardagengan besar dan eceman,
reparasi dan perawaten mobil dan
PT Jogia Cula Cahaya Lesian Yopyakara sepeda motor 2006 23005
Kepemilikan tidak langsung melalui Entitas Anak
Nama Perusahaan Domisih Kegiatan Pokok Pendirtan Kepemilikan
Perdagengan besar dan scaran,
reparasi dan perawatan mobil dan
FT Joga Duta Cahaya Lestan  Yogyakarta sepeda motor e 12 50%

Bidang dan Lokasi Usaha

Sesuai dengan Pasal 3 Akls Mo, 3 oleh Minik Sufist, SH., tenogal 3 Seplember 2018, malsud den tuuen Perusshasn
edelafh memgalarian usaha dalam bidang Perdegangan Beser den Boeran, Reparasi dan Perawatan Mobil den Sepada
Matar. Unbuk mencapai maksad tujuan tersebut Perusahasn menjalankan usaha dalam bidang bidang perdagangan ecaran
komputer can perlangkapannya, pardasgangan eceran ¥l belekomunikas, perdagangan eceran khusus peratatan audic dan
vides di toko, perdegengen eceran furmiure dan perdagengan eceran perslaten listik rumah fangge dan peralatan
penarangan dan pedengkapannya. Bidang wsaha ukama Grup adakah Jual Beli Peralatan Eleddronik dan Fumdiure,

Panisshasn dan Eniias Anak salarguinys dissbot "Goup”.

Grup renpeperasikan 149 foke yvang Ersebar o beberapa lokas di dasrah Jawa Timur, Fabmanatan Tengah dan Kalrmantan
Salatan.

Panusahaen bardomisl di Surabaya dangan kantar pusat di JI, Kertagayn 148, Arlangga, Gubang, Surabaya, Perusahaan
rilel baroperasi secera omersial pads 28 lanuan 2004,

Entias imduk Perusahaan pada tanggal 31 Desembar 2011 adalah PT Damai Sejahtera Lestan Investama dan whimade
sharehoider adalh Tn, Pudi Hariando dan TnPoedji Harixan
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FT DaMAI SEJAHTERA ABADI Tk, DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

3 DESEMBER 2021 DAN 2030

DAN UNTUK TAHUN = TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGOAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020

(Disapkan delam w Frecuall Diryafmkan Lam)

1. UMUM janudan)

[

Dawan Kamisaris, Direbsi dan Kargawan

Susunan dewan Komisara dan Direkal Grup seauai dengan Mda No 32 angaal 30 September 2080 yang dbual di hadapan
Fudy Siewanto, 5H., Metans di Swabaya adalah sebaga berikut:

H Desember 2021 3 Degeerber 2030
Dewan Komisaris
Fomisaris Liama Ir. Pudi Hariamto Ir. Pudji Harianio
Komisaris Indepandan Mg Andi Golama Chandra, 3.9, Mg fndi Gotama Chandra, 3.0,
Direhsi
Cirekbur LHama Paedj Harieom Paedj Hanson
Cirektur Keuangan Dra. Soefana Tanumbardjo Ora. Soeliana Tanumihardie
Cirekbur Operasonal Henry Budiana, SE Heriry Budione, SE

Bardazarkan surat keputusan Dewan Komisans Perusahaan No 002/ OKOM-DSANETI0 tanggal 2 Okiober 2020 fentang
parganghatan Kombs Audit, Susuinan Komile Awdit dan Anggota Kamile Audt sebagai Bankis:

Fzbua Fomide Audi ¢ Mg bndi Gosama Chandra
Arggeta Karribe Audit  Markus Sdwin Soegianio
hnggota Kamiba Budit : Jimy Khuana

Bardasarkan Surat aputusan Dirskai Ma 002PT DSAX2020 tan pael 2 Oktober 2020 t=ntarg unit audit irtemal menstspkan
dan menganrgkat Satuan Pengawas Intermal (5P} dengan ketua Sdr Lianda.

Grugp mesmibki 341 dan 207 orang karyawen masing-masing Per 37 Dasember 2027 dan 2020,
Panawaran Umum Saham Perusahaan

Paniashaan talah manyedasaikan Panawaran Umum Perdana atas 457 500 000 sahaen hepada mazparakal dangan nilai
mamingl Rpdl (Rupish penuh) pes seham dan harga penswaran ssbesar Bpl01 (Rupah perab) per ssham serla mulai
eleklif berdasarkan sural keputusen Olcrilas Jase Keuangan (OJK) No, S3-1000 0402021 targgal 25 Janwan 2021, Pencatatan
perawaran umum ssham fersebut dilskukan di Bursa Efel Indonesia pada langgal 1 Febraan 2021

Pemyusunan dan Penerbitan Laporan Keuangan Konsolidasian

Masajsrmien barlanagung mvab atas penyesunan dan peryajian laparan kauancan karsalidasan dan teleh dicharsas urduk
diterhithzn ceh Direkai pada tanggal 25 Aprl 2022,

2 KOMBINASI BISNIS ENTITAZS SEPENGENDALI

Perusahaan malakukan berbagai trensaksi yang marupakan fransaksi kombirasi bisnis erfdas sepengendali sebagal beriut:

PT Universal Joyo Lestari {"ILAL")

Berdasarkan akla notans No. 38 tanggal 28 Desember 3019 cleh Nink Sufiati, 3H., d Surabaya mengenai persaiujuan jual bel
saham ssbanyak 700,000 lambar saham terdin dan mdik Tr. Ir. Pudy Hariando sabanyak 280 000 lamber saham, Tn Poedi Harwan
210,000 lambar saham, dan Tr. Herry Budione, 5 E_ sebaryak 210 000 lembar sabam kesamuanva djual kepada Perzsahaan

Akta Parmyataan Keputuzan Rapat tarsabul 1elah diterima dan dicatat di dalam Sistem Administrasi Badan Huhkum Kamanianan
Hukum den Hak Asasi Marusia Republk Indonesin Dreiforat Jenders! Adminsstras Hubum Umem dengan o, AHU-AH.07.05-
(3TEOE2 tangpgel 20 Desember 2010
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PT DAMAL SEJAHTERA ABADI Thic. AN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPDRAN KEUANGAN

M DESEMBER 2021 DAN 320

DAN UNTLK TAHLUN - TAHLUN YANG BERAKHIR PADK TANGGAL 31 DESEMEER 2021 DAN 2020
iDisaikan daiam Rupiah, kecuall Dinyaiakan Lan)

3

KOMBIMASI BISNIS ENTITAS SEPENGENDALI (Taryufar!

Errdasarkon akta nofaris Mo, 38 tanpgal 30 Desember 2019 cleh Mink Sutsi, S5 & Sursbaya mengenai persetujuan pal beli
saham sabamyak 790 000 lembar sahiam terdin dari midik Tn. Ir. Pudi Haranis sebanyak 116000 lamizar saham, Tn. Poadji Harizon
47,008 lembar sabam, dan Tn. Hanry Buciono, 5 E. sebanyak 87 000 lembar saham kessmuanya dijual kepada Parusahaan

AHa Pernyataan Keputusan Rapat fersebut telah diterima dan dicalad di dalam Sistemn Sdmirsirasi Bacan Hukum Bemerisnan
Hukurn dan Hak Ases Marusa Reaublk Indenesia Direkiorat Jenderal Adminsieasi Bukum Umum dengan Na, AHUSAH 01 03-
0004351 tanggal 30 Dessmber 201E.

Berdasarkan akls notaris D Suserdi, 5 H MER, Ka5 tanggal 28 Dasembear M2 sahubungan pesubaban angoaran dasar
iandang penngkatan modal dasar persarcan yang samula Fp 38000000000 mergadi Rp 40 000000000 dan peringkatan maodal
disetar yarg semuls Bp 1000 000000 menjadi Bp 20000 000 00, dengan susunan pamesang sakam enffas anak yabu To

Henry Budicho 5.E.. sebasar 60,000 lembar ssham, Tn. Ir, Pudji Haranta sebesar 800000 lembar saham. Tn, Poedji Harzm
sabesar 60000 lembar saheam, dan PT Damar Sejghiera Abadi Thk sebesar 15800 000 lembar seham, dengan persentase
bapamiliban 50 00% . Perubabar tarssbut telab mendapal persstiguan dan Merder Huobam dan Hak Asssi Menusia Republi
Indznasia serta talah dicatat dan dbarima dalam Setem Admnkiras: Badan Hukoum dengan Momor Surat AHU-AH 01.03-020E148
ianggal 59 Desamber 2001

Parhitungan selist transaksi kombirasi bisns antéas sepengancali, adalah sebagai bariut

Hupiah

Jumlah Asst T2.241847.452
Jurnlah Liabiitaz B4 dAE BB T1E)
Jurnlak Milal Azet Bersih LUJL TR 4TT.736
Bargian asst bersin yang diambil &ib di PT UL deangan

kapamilikan saham sebesar 95% 5428624 414
Harga peralehan urtuk kepemilkan saham sabesas ¥3% T00000.000
Selisih imbalan yang dialikkan dengan jumiah

\ercatat yang timbal dari transaksi kombinasi bisnis enfitas sepengendadi 4.720 624 414

Transaksi tersebul dicatal sesuai dengan F3AK No. 33, Kombinasi bisns entias sepengendali’,
Salisih tarsabut dsapkan sebaga bagian dan pes lambahan modal diseter lamnya,
IKHTISAR KEBLIAKAN AELUNTANS] SIGNIFIKAMN
Eorikut ini adalah kebjakan akuntans! yang diterapkan oleh Grup dalam penyusunan leperan heuangan adafah sebaga henkut
a. Dasar Penywsunan dan Pengukuran Laporan Keuangan Konsolidasian
Pernyataan Kepatuhan Terhadap Standar Akuntansi Kevangan (SAK)}

Leporan kawangan bensodicasian tedah disusun can disajikan 20 dangan Standar bkurdans: Keuargen d [ndenesia yang
mencakup Pemyaiaan dan Inlerpredasi wang dilerbétkan oleh Dewan Standar Akurfans: - Keuangan lkatan Sunkan
Indoresia - don Dewan Standar Akuntansi Syaniah Eaten Akuntan Indonesia serta persturan regulstor paser madal uniuk
ankias yang berada dbeawah pengawasannya, antara len Peraluean yang dbetagkan cheh OJK Mo, VLG T dan Peraburan
Coritas Jasa Keuangan Mo 28P0UK 042020 tentang Pedoman Paryusinan Surat Permyataan Manajemen defam Bidang
Akurians:

Leporan kevangan konsclicesion Grup disusun berdesarkan konsep bioya perelehan den dasar aknued, kecuali untuk laparan
ards has konsclidagian, Laperan arue kas Ronsclidasian Grup dsusun dengan menggunakan medsde fangsung dan
menyajikan sumber dan penggunaan kas dan sedara kas dengan mengelampokkan arus kas atas dasar kegiatan cpers,
irvestas dan pandanaan.

Angka-angks dakm lapomn keuengen konsclidasen dibulstken den dinysdaken defem Rupish (Rpl penuh, kecuali
dinyeiakan lain,
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thk. DAN ENTITAS ANAK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

3 DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020
{Diamyean dalam Rupish. kecuak Dinyatakan Lain)

3. HHTISAR KEBLAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjulan|

Kecuali dnyatskan dbaweh ini, kebgakan skuntans telah diberapkan secara kenssien dengan laporan keuangan
kensolidesien tabunan uniuk pencds vang berskhir pada tanggel 31 Desamber 2020 dan 20139 vang telah sesue) dengan
Standar Akuntans Kevangan di Indoresia.

Panyusunan laporan keuangan kensoldasan sesuai dengan Slande Akwmleng Keuengan di Indonesia meangharuskan
penggunaan eslimasi dan asumsi Hel tersebut juge menghanskan mansjemen unbuk membuat padimbangan dalam proses
panesapen kebijakan ahuntansi Grup. Area yang kompleks atau memeduban ingkat perimbangan yang bebih ingy atau
#Ed dimand asums dan asbmas dapat berdampak signfkan terhadap laporan kauangan divngkapian di Catatan 4

a  [Dasar Penyusunan dan Pengukuran Laporan Keuangan Konsalidasian fanufen)

Perubahan pada Perryataan Standar Akuntansi Kevangan (“PSAK") dan Enferpretasi Pernyataan Standar Akunlansi
(IS AKT)

Penesapan dad perubaban standar dan merpretast akuntansd stes siendass shumans| berkut, yang bedaku efskill sajak
tengoal 1 Januan 2020, den rekevan bag Grup namun tidek mervebabken pendbaban sigrifkan atas kebiskan akuntans
Grup dan lidak memberkan demaek vang malesal tehadap umleh yeng dilaporean di [aparan kevancan konsolidasian
tahur benalan:

- Amandamen PSAK Ma, | Penyalan Laporan Keusngen”

= Penyesusan Tahunan PSAK Me 1 “Penyajian Laporan Heuangan”

- Amandamen PEAK Mo, 15 “Invesias pada Enfites Asosiasi dan Ventima Bersama

Standar baru dar amandaman standar yang telah diterbifian dan relevan bagi Parseroan, yang waib ditesapkan unbuk takiun
boku yang dimiitsl pads slau selelsh targeal 1 Januan 2007 dan 3033 dan balum dteraphan secara dis oleh Pérsaroan,
ﬂdalﬂh sabacai hankut:
Peryasueran Tahuman PSAK T "lnstrsnen Heuengan”
- Penyesuzsan Tahunan PSAK 73 "Sews”
- Amendamen PEAK 1 "Panyaisn Lapomsn Keuangan®
- Amandaren PSAK 16 “Asel Telag”
- Amendaren PSAK 15 Helsjahan Skuntansi, Parubahan Esfinasi Akunlensi das Kesalshar
- Amendemen PSAK 46 Fajak Penghasidan
- PSAE Na. T “Pendapatan desi Kontrak dengen Pelanogan”

Pada tangnel laporan keusngen konsclidasian dioforisasi, Grup masih mempelsjan dampak vamg mungkin 3mbul dar
paneragen slandar-slander besu den revisd vang telah dilerbitkan yang sudah berlaky efeklil tersebut terhadap Laparan
kewangan korsalidesien Grup

Panarapan PEAK T1 “Sewa™

Pada saat penerapan PEAK T3 Grop mengakul aset hal-puna dan fiabilites sewa sehuburgan dangan seaa yeng
sebaluminya diklasifikasikan sebaga “sewa operasi” berdasarkan pansip PSAX 30 “Sewe”. Lisbditas sevm divkur pada rdai
kini dan gisa peribayaran sewa, yang didiskonickan dangan menggunakan suky bunga pinjaman. Aset hak-guna divkur
pada jumlah tercatatnye seclah-alsh standas im telah dierapkan ssjek tangga! permaulzar deliskontokan dengan
menggunakan suky bungs pnjaman. Sealeh pengakuen awal aget dan Bakilias ind, peeyvews mengalui beban bunga yang
fimisul dari salde labiites sewa, dan perwusutan sset hak guna, berbeda dengan kebiakan cast ini untul mangabui bisye
g yang imbul akibal sews cparas selama mesa sawa.

Grup memili renggunaian matede retrospelid modifikesian wiluk penerapan PSAR 73 den meryajkan kembal informasi
parbandingan

Grup mamsrapkan PSAK Mo G5 Laparan Kauangan Konsolidasian® PSAK amandesn en ini manetapkan prnsip panpasuran
dan panyajian legoran kauangan konsclidasan kelika entitas mangandaliban salu atau lebibh enifas lain,
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thi DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KELIANGAN

31 DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020
{Disapkan delam Rupiah, kecual Dinyataken Lan)

3,

IKHTISAR KEBLIAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (faryutan)

b,

Prinsip Konsolidasian
Laporan kauangan konsolidasan terdin dan laperan keuangan Perusabaan dan Entitas Anak
Grup mendiki pergendziian jika dan hanya fa memilki salurub hal benkut:

Kekuazaan stas iveales
- aeksposur atau hak atas imbal hasil variabsel dani ketadibatannya dengan invesfes; dan
kamempuan untuk rranggunakan kekuasaarys alas invesles untuk mempengarubi jumilah mbal basil Grup,

Penckonsaldasien entitas ansk dimulel pada saal Grup mempercieh pengendalian atas enttas anak dan berakhir peds sanl
Grup kehiangan pergendalan atas ealites anak, Secam khusus, penghasian dan beban enbtes anak yang dakuiski atau
dilepaskan selama tahun beralan termasuk dalem fba g sejak tanggal Grup memperaleh pengendalian sampai dengan
tenggal Gnup kehilangan pengendadan atas aniiktas anak.

Lafa mugi dan selian Homponen penghasilan kempraheanail lain disbibusizan kepads pamidik Goun dan kapanfngan met
pengandall (KNP) maskipun hel tersebul mengakibatkan KNP memilia saldo defisi

Seluruh asal dan liabditas, ekuibas, penghasilan, beban dan anzs kas dalam mira kelompok usaha ferkadt dengan fansaks
anter enbitas dalam Grip dieiminasi sacara penuh dalem |aporen keuangan konsakdasian,

Jita kehilangen pangendalian alas entias anak, meka Grup:

= menghentkan pengakuan ssal (bammasuk satiap goodual) dan liabiitas enlitas anak;

- menghenkkan pengahuen jumlsh tencatzt setmp KNP
manghentkan pengekuen alaimulass salish penabaran, yang dicatat di ekuitas. bila ada;

= mangaku nilai wajar pambayaran yang diterma;

- mengaku salisp sisa mvestasi pada ndai wajamya;

- mengaku satiep perbedaan vang dihesilken sebagei kauntungan atau kensgian dalam l2ba nugi; dan

- maneklasifiasi bagian anlitas induk atas kargenen yarg sabsimnga diaku sebagai perghasilan kamprakansif lan ke
laba nagi, atee mengalihkan secers Brgsung ke salds laba

EMF mencermnkan bagian abs kewnlungan alau kerugian dan ased nele dan enbtas-enifas ansk yang idak dapal
diafribusikan sacara langsung maupun tidak |2ngsung clak Gnup, vang masing-masing disagkan dalam laporan aba rup dan
penghasilan komprabenaif lain konsolidasian dan dalam ekuiras pada laporan posisi keuangan korsobdesian, ferpesah dan
bagian yang degpe’t disirbusiken kepada pamiik enttas indul

Transaksi dengan kepentingan mon-pencendali vang idak mengakibatkan hilengmya pengendalan dicatal sebagai ransacs
chunies. Selh ariere rdel wape imbalon yang dislibkan dengen bagian relatif abos nile tercated ased bersh enbitas anok
yang fiakuisis choatet o eluitas. Keunbungan atau kenugian dan palepasan kepada kepanfingan non-pangandall juga dicetal
di ebuitas.

Instrumen Keuangan

i Asel Keuangin
Grup mengklasfkasikan asst kevangan dalam kategon berdod ini; dwkur pada rdad waar melalui laporan bba rug
korsalidasan pinjaman yang dibenkan dan piutang, mvesiasi dafam keloenpak dimiki hingga jatuh bampo dan tersedia
urduk dijual. Maragaman reenantukan klesifikes: aset kevangan pada 2aat awal pangakuan.

Per 31 Desember 2020 dan 2019 aset keuangan Grup mamiliki asel keuangan yang diklasifkaskan sabagal pinjaman
varag dibeskan dan plutang, yang terdin dan kas pada bank, piutang usaha, pivtang laindan dan uang jaminan,
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FT DaMAI SEJAHTERA ABADI Tk, DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

3 DESEMBER 2021 DAN 2030

DAN UNTUK TAHUN = TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020

(Disapkan delam w Frecuall Diryafmkan Lam)

3 IKHTISAR KEBLIAKAN AKUINTANS] SIGNIFIKAN [lamwtan)
€ Instrumen Keuangan Jaryulas)

Aset Keuangan (Tanjutan)

Pinjaman yang divedikan dan Piufang adalah assi keuangan non-darnatif dengan pembayaran yang fetap atau dapai
ditentuban dan fdak mempunyal kuctasi hangs di pazar akdf. Pinjaman yang dibankan dan padeng diklasificasikan
sabagai ased lancar, kacuali ska jotuh tamponya melebite 12 bulan sslsiah skhir panode peaperan Pinjaman yang
dizerikan dan pivdang im demasukkan sebaga aset icak lancar, Pinjaman yang diberkan dan putang Grup terdm dan
piitang usaka, pivteng lan-dan dan uang jaminan pada laparan posisi keuangan konsolidasian.

Finjaman yang dibarkan dan pulang pada awalnyga diaku sebesar nilal wajar ditarnbab baya transaksi dan selanjuinya
diskur pada biaya peroishan dismorisasi dengan manggunasean matode suky bunge efektif. Finjaman yang dberkan
dan piutong diverdkan pergakusnnya ketike hok uriuk menerma arus kas dan investas! lersebut telab jatuh fempo
atau baiah ditranafer dan Grup telsh menlrarsfer secars substansial selunih risive dan mardaat atas kepemilikan asel

Melede suky bunga sfektf adefah metode yang dgurakan untuk menghiung bizye perclehan diamorbisasi dan
iFburmen kedangan dan metode untuk mengaiokasiken pendapatan bunge selama periods wang relevan SUku buags
efekfil adalah subu bunga yamg secar tepat memdskontokan estimasi penermaan kas di masa datang (mancakup
selurub komisi dan bentuk lam yang dibayarkan dan dbarma oleh para pihak dalam konbat yang mervpakan bagian
yang {2k barpisahkan dani suku bunga efekif, bays {ransaks dan premium dan diskenlo lainnya) selama perkiraan umur
ircstrurnen keuangan, atau, jka lebih fepat, digunskan perode yeng lebrh singkat untuk memperleh nides lercaket bersh
dan aset keuangen pada saad pangakian awal

Pardapatan diakui berdasaroan suku bunga efaktf untuk instumen keuangan.

Grug bidak mampunya aset keuangan yang divkur pada nilai wajar malalul laporan laba rugi CFYTPL), imvestasi dimiiki
hinggajatub tempe "HTM") dan aset keuangen tersedis uriuk dijual [WFST) 31 Desember 2021 dan 2020,

Asel beangan dievaluasi lerhadap indlaber peruruman nile pada setap tanggal laporan posisi keuangan
kangobdasan, Ased bauangan ditururkan nilzirya bils ferdapal bush chijskbf, sebagm alobab dan saty atau bebih parsite
yang tefadi sasslah pengakusn swal asst kevangan, dan parstive vang merugian tersebut berdampak pada estimas)
anis kas masa depan afas aset kavangan yang dapat di estimasi secara handal.

Linifub ased keuengan |leinnya, bukli ohjgkbf penurunan nilai imasuk sebagai banfub
kesuliten keusngan signifiken yang dalami penerbd alau pihak pemingam; staw
- pelanggaran kenlrak, separi legadinys wanprestasi stau lunggakan perbayaren pokos alau bunga; atay
- terdeoef kemungkinan tefwa phak peminjam akan dinyatakan peilit atau malakukan recrganisasi keuangan.

Unbuk kelornpok asel keuangan lecbani, seperli piutang, azet vang dicilal idek ddururican secars ndividual skan
diavaluasi penurunan rilairnys secara kolaktif Bukli objesdi dari panuranan nilai portofolie piutang dapat termasubk
pengalaman Grup afas lertagibnya piutang & masa kalu, penngiatan keledambaten penenmmean pembeyaran putang
dan rata-rata panode kredit, dan jusa pengamalan &tas penibahan kendisi akonomi nasional atau lekal yarg beskorelas)
dengan kegagalan ates piuvtang,

Uik asst kevansan vamng divkur pads bisyva peraleban yang diarvamisas umlah kesagian penuranan nilai e pakan
salsih anlra niai tercatat aset keuangan dangan nilai kol dad estimasi anue kas masa datang yang didiskontokan
menggunatan fingkat suku bunga fekdl mwal dan asel kzwngan

Milzi barcatat ereet keuangan bamebut dikurang dengan kerugian perumnan nilai secara langsung afas asat kauangan,
keacusl piutang yang nilas bereatadn ya dikurangi medalyi penggumaan akun pemyshan piutang, Jika pictarg fidak berlagh,
pistang tersebut dihapuskan melalui asun pervisikan piutang, Pemulhan kemudian dan umiah yang sabelumnya lelah
dinapuskan ditreditkan terhadag akun penyisinan. Perubahan nilai tercatal akun peryisihan putang deakul dalam
laporan laba rug dan penghasilan komprahensif ain,

" Annual Report/Laporan Tahunan 2021



PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thk DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

3 DESEMBER 2024 DAN 2020

DAN UNTLK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DIAN 2020
{Disajikan catam Rupiah, kecush Cimyatakan Lai)

L IEHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANS] SIGRIFIKAN jfantan)
e, Instnemien Kouangan fandan)

Asef Kauangan (lanidan)

Grup merghentiken pengakuan aset keuangan, jika den harya jikec hek kontrekbual abss ars kes yang berasal dan
gal keuamgan tersebul berakhr, atay Grup talah meniransfer hak korrakival undak manarma arus kas yang barasal
dan aset keuangan: atau feteo memilki hak honbrakfual unbik mensnma anss kas yang berasal dan asat keuangan
i juga menangguog labias contrakfual unhs membayas ans Kas yang diledma lersebut kepada saby akau lebin
pihak pemsrima malalui suaty kesspakatan yang memenubi persyaratan ferentu. Katika Grup mentransisr asat
keusngan, maka Gnip mengeveluas seiosh mana Grup tetap memibkl nsike dan mandast atas kepemilkan asst
kewangan bersebul

Liabiktas Keuangan dan instrumean Ekuitas

Limbiftas bevangan dan instrumen ebuilas yeng citemikan oleh Grup dklasikest sesuel dengan substens pegan|ian
kerirakbial dan defnis labiltes keuangan dan mstrumen ekules

Instrumen Ekugas

Instruminn ekuitas adeleh sotizg kantrak yang mambenkan hak remdial ates aset Grup sefelah dkurangi dangan selurih
habilfasnya Insiumen ekuilas dicated sebesar hasil perenmasn barsih setalah dikurangi baya penarbilan langsung.

Peaméghan kembal msrumen akwtas Grup isaham diperalab kembalp diaba dan dkumnghan secara fangsung dan
eayitas Mauntungan dan kenugian warg imbul dari pembefian, penjualan, penarbitan atau pembafalan instnuman
gkuitas Grup tersabut tdak diakui dalam laba rugi,

Limhiftas Kauargan Divkur pada Biaye Percdehan yang Diamertisasi

Pada saat pengakaan awal, liabditas kevangan yeng dukur pada biava perclenan yang damedisas), disku pada nila
wajarmya, setelah cikurangl blaya wansaksi yeng daper diatibuskan secera langaung dengan peneckitan labililes
kewangan tersebut. Pangukuwran sefanjuinya dukur pada biaya paroehan dismodisas dengan menggunakan metods
sukul bunga efektf,

Zalsih antara hagl ams (setelah dkueng baya fransaka) dengan penyelesaian atau pelinasan pinaman diake
sehagal Beban selams |angha wakiu pinsman

Litaryy Bank jangka pendek, ulang usaba, wang ler-ain, beban mash hans dibayar, ulang pihak berefas, utang bank
jargka panjans dan utemg lambaga kauangan lannya dukur pada biaya pardahan yerg diamarisasi,

ahiifas Ke DCivkeur pada Milai Wajsr Mefalii 8 i F

Grup fdak mermdiki sbilies keuangen dikfasficesian defem nils wagar melall laba negi ("FYTPLY

Grup menghentiken pangakuen liabilitas keuangan, jika dan hamya jika, kabiias Gnag belah dfespaskan. dibatalkan atau
kaclaluarsa.

Salng Hapus Arkar Aset dan Liakilias Keuangan
Azet kauargan dan liabditas keuargan disalinghapuskan dan jemiah Bersihnpa diapockan pada laporan posis
keuangan konsclidasian belika lerdapat hak yvang berkekustan hukum uniuk melakukan saling banes sdas jumlah yang

tefahy diakui teraabud dan adanya réat unbuk meryelesailen secara beraih afau urtuk meresfizasilcan asel dan
menyelssaikan kabditas secara bersamaan.
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Tok. DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

3 DESEMBER 2027 DAM 200

DAN UNTUK TAHUN = TAHUN YANG BERAKHIE PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 20:20

{Dizajikan dalam Rupiah, kecuall Divyalakan Lai

3, IKHTISAR KEBLAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN [laniufan

&

&

13

Instrumen Keuangan faridan)
ii.  Saling Hapus Antar Asat dan Lishilkas Keuangan fanulan)

Hak yang berkekuatan hukum bedak boleh tergartung pada kejadian & masa yang akan datang dan harus depat
dipetsakan secara hukurn dalam koendei bisnis yang nomiel dan dalam perisiine gagal bayar, atau pensina kepailtan
atau kabangknrian Grup atau pinak fwan

e, PSAK Mo 80 mengungkapkan fige tingkat hirerld pangunghapan nilai wajar dan mengharuskan entias uniuk
menyediskan pengungkepen bambahan mengenss keandaian pengukuren nile wajar. Sebegai fembahen, standar i
menjelaskan kebanisan atas pangungkanan fske manapEman,

Akuntanst Kambinasi Bisns Enfitas Sepengendali

Grup mensrepkan secara Retrospekbf PSAR No. 38 (revm 2012], “Rembinasi Bisnis Enhtas Sepengendsli™ yang
menggantikan P3AK Mo 38 frevis 2004), “Akuntansi Restrdfursas Erias Sepengendall, kecual ales saldo transaksi
kombinasi antitas sepangendal yang diabui sebalumnya, disajikan sebegei bagian dan Tambahan Modal Cissior” dalam
bagian Ekufas. PIAK No. 33 (revis 201 2) mengatur ferfang kombinasi bisnis entitzs sepengandali, baik unbuk enlilas yang
mananima bisniE maupun urbuk enlitas yasg melepaskan bisnis

Pengalinan bisnis antana enles sepengancall Hdak mengakibatkan perubaban subistans] ekenomi kepemiiban atas bisnes
vang dialibvan dan tidak daost menimbulken labe ateu negi bag Giug secara beselwuhan ataupun bagi entias indivdual
dafam Kelompok Usaha bersebin. Karena koembmasi bisnis enas sepangandali tidak mengaibatkan porubaban pada
subsians ekonami alas bsres yarg diperiukarkan, maka ransaksi ini dicatal peda umlah tercala! menggurakan metode

penyaiuan kepermlikan

Bagi &nitas yang manenmsa pengalban, salizik antara jumlah mbakan vang diebhkan dan jumlsh bareatal dan satiap lranzaks|
kembinasi enlilas e pengandali diakui di ekailas dalznm akun Tambaban Modal Disstar”

Bagi eniias vang melepaskan bisns, selsih anara imbalan yang diterma dan jumnlah tercakat besnis wang dilepas uga diakui
dafam akun Tambahan bodal Disefor”

Dalam menerapkan metode panyatuan kepemiikan, kompanen faporan kevangan entitas yang bergabung, untak panode
dimara tenadi kombinasi bisnis dan unluk penode kompara® lam yang disajikan, disajikan sedemian rupa seclah-olah
penggabungen lersebul telah teradi sejak awal peripde kemparatif vang disajikan, Lapgran keuangan konsclidesan Grup
lidak baleh memasubkan aderya penysiuan kepemilikan jika penyabuen kepemilkan lered pada langgdl selelah akhir
pesiods pefancnan.

Biaya sehuburgan dengan transaks kombinas bisis entitas sapeangendal dakui sebagal beban paca panods eradingm.
Transaksi dengan Pihak Berelasi

Fihak-pihak bereasi adalah orang afau eniifas yang lerkat dengan enbias palapar;
al  Qrang atau anggst keluamga berdekat mempanyai relasi dengan enbitas pelapar jika crang fersabut

i Meenili pengendalan aleu pergandalian bersama enliles pelapor,

i Memiblsd penganah significan abas enfitas pelapar, stau

1. Parsonl manajemean kuncl entitas pelepar atau entias induk dan enbifas pelapor.

Bl Suateenitas berelasi dergen entitas pelapor jika memanub salah sat hal b2kt

i Enti=s dan antias palapor adalan anggota kelompok usaha yang sama (artinye Enditas induk, Entitas Anak, dan
Enbias Anak berkutrva terkait dengan endas lan)

i Sustu enbtas adalah erftas asosiasi atau venture bersama dan enbtas lain (atau anbitas asosias ateu enttas
veniura bersama yang manpakan anggola suaty keleeaok usaba, yang mana enlitas lan tersebud adalab
anggotanya)

ii. [FKedua sniias bersebut adatah ventura bersama dan pihak betipa yang sama.
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PT DAMAL SEJAHTERA ABALI Thh. DAMN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

3 DESEMBER 2021 DAN 2020

AN UNTUK TAHUN = TAHUN YANG BERAKHIRE PADS TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN 2030
{Disaikan detar Rupiak, kecual Dingalakan (ain)

x

IKHTESAR KEBIJAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (fanidan)

a,

Transaksi dengan Fikak Berelasi jfanvatan)

i Buaby enlites adalah wenture barsama dan enfitez keliga dan estiles yang lain adalsh spitas eeemias) dan anbitas
ketga

v, Enfilas tersebut adaleh swieby peogram imbelen pasca keda uniuk imbelan keeje darl salah satu entitas pelepor
atau entitas yang terkait dengan entltas pelapor. Jika enties pelapor adatah entilas yang menyelenggarakan
program tersels, maka aniias spansor juga hanslasi dengan andfas palapor.

vi.  Ertitas vang dikendalican ateu dikendaikan berama oleh crang yang diidentifikasi dalam hunu a),

il Orang yang diidertfikasi dalam Rund (2] [I) memilkl pangand signifikan alas enlites alau personl manajemen
kunici entitas {atau entitas induk dari enias),

Transaksi sgnifiken yang diakukan cenpan pihak-pihak bereles dungkaphan dalam catalan lsporan keuargan
kanscidagian

Kas dan Setera Kas

¥as don setare kes terdin dan uang kas, ueng yang ada & bank sera deposdo berangka yang akan jaiuh tempo dalem
waikiu figa bulan alau hurang dari tamggal penempatennya dan tidak digurakan sebagai jaminan ates utang serta hidak
dibalasi panggunaannya,

Piutang Usaha dan Pidang Lain-Lain

Piulang usaha menipakan umiah yang lerutang dan pemassh alas promesi dan dieken parualan sera insenbf vang dapal
diklain sara penjualan yang Shaya demgan kafu kredt

Piutang usaha pada awalnya daku sebesar ndai wajar dan selnjuinya diukar pada biaya perolehan yang diamortisasi
dengan menggunakan matode bunga afieklif, kecuali bils dampak diskordonya ticek material, diurangi dengan peovisi
penurunan nilai piudeng.

Proviel penrunan nilal piatacd dibentuk pads sast tercapat bukh abetdd babwa salds Ptang tidak dapat ditagih. Piutarsg
yang rengalami penunnan rilal dihepuskakiskan pads saat plutang leraebut dipastian tdak enegh

Jika piutang diperkiraken Sapet ditagih dalem walds 2atu tshun ataw kurang (ateu dalam s&es operasi roemal jika lebib
pargang), pivtang diklesfikasikan sebagai aset lencar, Jika tidak, paiang dizaj@an sebagai asat Bdak lencer

Parsadizan

Persedraan maliput barang dagancan unluk dijud dan dinyaiakan sebesar rla lerendah antara biaya peralehan slau nilai
reabsasibersih, bisya perclehan dizniuken dengan metode biaya mie-rata tefimbang yang sebelumnye mengounakan bisya
miazuk pertama kalusr petama. Milai realessl bemih ade eetimas hargs penualan dalsem kegiatan ussha nora’ dikurangi
Beban penjuaan

Persedaan Grup tdak termasuk persedisan konsinpas. Persedaen konsinyasi ditempatken di toka Gup dimana Gnp
bertirdak sabaga conaigres. Mamun, conaigner masih memiiki hak atas persediaan sampai pergualan kepada pelanggen
aikhir dilabkukan,

Provis kehilangen persedisen dan barang usang ditenfukan bardasarkan esamasi kehilangen parsediaan sejak fangoal

pemeriksaan sl erakhir dan estimasi penjusian parsadisandimasa dapen dengan meamperimbangkan nilai realizasibarsh
persediaan lerssbid,
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thk. DAN ENTITAS ANAK

CATATAMN ATAS LAPORAN KELUAMGAN

3 DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 200
(Disajiikan dalam Rupish, kecua Dimypatakan Lan)

1 IKHTISAR KEBLIAKAN AKUNTANSI SIGNIFIKAN (lanjutan)

15

Asel Tetap

Sebelun fanggal 1 Januen 2015 asel [slap dinvalzkan sebesar biaye peraleban dikurangl cleb akumules penyusidan
Perusahann menarapkan PEAK Mo, 16 {Revisi 2015) tentang “Asot Tedap™, dimana Parusshaan alksh mengubah kabijzkar
akuntans dan mekoda Waya perolehan ke meiods mevaluasi unkuk pencaiatan nda fanah dan bangunan, Parubahan
kabijakan akuntznsi dan metods biaya paralehan ke matode revaluasi dalam pencatatan rilad 2nah dan bargunan baraky

proapakiif

Tanah den bargurian, dinyalakan sebasar niai revaluasinga dkwang akumuiasi penyusutan dan rugi peruninan nila yeng
ferjad satelab larggal revatuasi

Biaya parcishan aset tetap melipul harga perclehan dan bava-biaya yang depal distribeskan secara langsung urul
mambawa asat ke lokasi dan kondsi yang dingnkan ager ase! siap dhgunakan sesual dengan keinginan dan maksuc
manzjaman. Esfimasi awal biaya pambongkaran atau pemindahan asai telap ctambabkan sabagai biava parolehan,

Jika terdapal kanaikan nlal akbat revalussi, kenadian temscbud akan largsung dhkredikan ke ekiitas pada bagian surplus
revaluasi, Mamun, kenaican nilei tersebut harus diakui dalam laporan laia ngi komprehensif konsoldasian hingga sebesa
jurrlah paruninen nle bangunan ekibat reyehias] yeng pameh dakui ssbelummya dalam legoran labe ricn kamprabesnal
korsolidasan.

Jiva berdepet peruruman niled akibob reveluas), penenanen berssbut dskue dalam leporean laba rugl komprehenasd
korsolidasan. Mamun, penurunan nilai tersebut langsung o dekst ke ekuitas pada bagian surples revaluasi salama panurunan
fersetut fidak malebd saldo kradt surplus revaluasi urvk aset tersebul.

Swrplus ravaluasi yang dipindahkan secera fahunan ke salds [aba adalah sebesar perbedaan antara jumizh paryusutar
berdagarkan nilal revelussien asel dengan umlsh penyusutan berdesarkan bisys perclehan assl lersebul Selenjulrva
akurnulasi peryusutan pada tenggal revalieasian dielimmasi techadap umdsh tercatat bruto dan asst dan umiah Sarcatat nedo
setelah elimiras dsapkan kembali sabesar jmiah revaluasian dan aset terssbul. Pada saat parghendan aset, sumlus
revaluasi urihek ased belep yerng djual dpindahban ke salda laba

Asel tatap lainnya dnyataken ssbeser bigya perolehan diwrangi dengan akumulas penyusutan dan perurunan rifal, ik
ada, hsel fetap disusutan dengan menggunakan metede gans lunss salama aslimasi masa manfaatnya sebagai benkut,

Jenis Aset Tetap Maza Manfaat Tarif
Bangunan 20fabhun 55,
Kendaraan 4 =i tahun 25% - 12.9%
[Peralatan kanbar 4 sabun 5%
Peralatan toko & gudang 4 tabun Za%

Iilei =i=a, estimesl mase manfest den metods peryusitan seias esel ditelash den disesuaikan jika perky, pada sebiap tanage
e Meusmgan.

Hiayz-bigya setelen pergatuen awel dizkui sebagei bagian rilal tercatat a3t ataw sabagei gsel vang ferpesah, sebagamans
rrastinga, haimya jika karsungsinan besar Grup mendapat manfaat ekonones di masa depan barkenasn dargan asaf tarsebul
ilan biaya paroleban aset dapat diukur dengan andal. Mla tercatad dan kempanen vang diganh dhapuskan. Biaya perbakan
dan pemeliharaan dibabankan ke datam laparan laba rugi s2lama periede katike biaya-bizya tersebut terjad

Ketha asel e digunahan lagi stou dilepas, umish iercatal dan akumulas peryusutan yang terkait dikapusken dan aparan
keuangan dan keuniungan abau kerugian yang dinasikan dari pelepasan asal arsebul diskui dalam lageran leba rugi,

Aset dalam penyalesaian dinyatakan sebesar baya perolehan dan dissjikan sebagal bagran dan aset tetap. Akumulasi bays
pembangunan dirgklaaifikae ke abun aset tetap yang s2 50 kelika pambangunan sacara substarsial sudab saless dan assl
fersebul sudah sip dipekal sesum peruntukanrve, Penpusutan mulsl dibsbankan sepek tangged ased terssbul siap
digunakan.
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iL

Aset Tetap {lanjidsn)

Fada sstiap akhir panads palaporan, Parusahaan manilai apakah terdapat indikasi aset mengalami penuwrunan rilai. Jika
terdepal ndikasl bersebul, maks Perusahean mengestimasi umish lerpuibian esed lessbul, Jumlsh Eoudiken susty ass|
atau urit parghasil kas adalabk jumilah yarg lelih ingg antara nilad wajar dlourangi bisva unbuk menjuad dan nilai pakainya.
Jika jurnlak barpulibdan sl et babih keel dan rdas barcalainy=, nial tercatat ased hares didurunkan menad sebesar pumiah
terpulibkan, Kerugian penurunan nilal diskui segera dalam [sha atau rugl,

Panurienan nilai aset mon-keuangan
Azal fetap ditelash unbuk mengelahui apakah telah ferpd panwunan nlal blamana terdapat kejadian afau parubahan

keadaan yang mengindikasian bakwa nilei bercated sl berssbul bdek daped dipsraleh kembali Kersgian akibet parunnan
ralen diakus sebesar selisin lebih antara nilai tarcatat azat dargan milel yang dapat diparole® kembal dani aset tersabul.

Miai yamg dapat diparaleh kembali adslah nilai yang lebin tnggi antara nilai wajar dikurangi biaya unbuk menjuad dan nilai
pakai asel, Dalam rangka mengukir penurunan nilal, asat disglompokkan hingga unit terkes yang menghasilian arus kas
terpisah.

Pada selap akhir penode pelaparan, asal non-keusngan yang lelah mengalami perurunan rda dilelaah untuk meneriukan
apasah terdapat kernumgkinan perusihan penurunan nilai. Ska teqjadi perutiban nilai, maka largaeg diskius dalam faporan
laba nagi kensaldasian, fatapl lidak boleh melabib akumuas nugi panurran nike yang telah diakies sabelumnya

Utang usaha dan ulang lain-ain

Liang usaha dan wiang lain-lain adalah kewajian membayar barang alau jasa yanp ielah diterima dan pamasch.

Utang usahe dan utang lein-lam pada awarva disku sebesar niai wajar dan selanjusnya dukur pada biaya pemlahan
dhamarisasi dengan menggunakan metode bungs edekhif, kecuali pa dampak dekontonya tidak matenal

Utang usaba dan uiang lem-len diklasifikaskan sebagai iabilkas jenghe pencak |&a pambayarsnnya jabh tempo dalam
wakty sabu tahin atay kurang [atau dalam sikivs operasi nomal, jka lebih lama). Jika tidak, utang tersebut disajkan sebagai
liabdiles jangka parjana,

Biaya dibayar dimuka

Biayva dbayar dirmuka diamonisasi selérna mass manfasl masng — masing biava dengan metade garie lurus,

Invesiasi pada Enfifas Asosiasi dan Verlura Barsama

Enfitas ascaigss adalah salureh enfitas dimana Grup mesndiki pengparuh saanifikan namun bukan pangendalian, basanya
mzlalu kapamilivan hak suara apdara 20% dan S0%,

investasi Kelompok Usaha pada enlilas ascsissi diukur dengan menggunakan metode ekistas Entitas asosiasl adalah susiy
entites dimana Kelompok Usaha mempunyal pengandh signifikan. Sesual dengan metode etbuias. nilai perclehan investes:
ditamibah atau diburang dengan bagien Kelompok Usaha atas laba atau rugi nelo, dan pemenmaan dividen dari anilas
e=nsiasi sejak tanpgel perolehan

Grup mansrapkan secara retrospeltd FSAK 15 (Reviai 2014), Tavestasi pada Enitas Asasiesi dan Vertura Bemama”

Investasi pade seham yang bdak lecsedia mlai wajarnys dergan kepemdiken kwang den 20% dicelsl pade beaye
penalebannya dan disashan sebagai “ased licak lancar lainnya” dalam laparan posisi keuargan konsclidasian
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Investasi pada Entitas Asosias] dan Ventura Bersama Janfidan)

Laparan laba rugi dam penghasilan komprehanaif lain konsolidesian mencerminkan bagian atas hasd operasi dan anfias
axasiasi, Bila lerdapel parubahan yang dishwi lengsung pede ekuiles dan anblas ascsiasi, Kelompok Usahe mangekui
bagannya atas perubaban bersabud dan mangunghapkan hel ini, jiks dapal diterapkan, dalam |aperan parubahan ekuilas
konsclidasan Laba atay rugl yarg belum dinsal=asi sebagai hasi dan bansahsi-ansaksi antara Kalompok Usaha dangan
entitas ascewsi daliminasi pada jumlah sesuai dangan keparfingan Kalompol Lisaha dalam anfitas azosiasi

Kelomipos useha menentukan pada setiap tanggal pelaparan apakah terdapad bukli yang cbijestf yang mengindiasikan
bahwa investasi dalam entiles asosiasi mengalami penurunan niai. Melompok wesha menentuken apakeh pedu unlulk
mengaliui fug peRuninan niks alas irvestas Kelompak Lseha dalam enlitas asesiasi

Aopbin ferdepat bukh obyeldd peraururan nitl, Kelompok Useha menghitung jumlzh perurunan nia berdaserken selmh
antara umish terpulihian atas investasi dalam entitas ascsiasi dan nilai tercalamya, dan mengakw parurunan nial ereeout
dalam laparan laba nugi dan panghasiian komprehansif lain kensabdasian.

Pengakuan Pendapatan dan Baban

Efektf per tanggal 1 Januan 2020, Grup menarapkan PSAK Mo T2 Pendapatan dan Komfrak dengan Pelanggan”. yang

mersyaratcan pergakuan pendapatan memenuhi 5 (mal langkah perdaian sabagai benkit:

1. Mentfikas kontrak dengan pefanggan,

2. Mentfikas kewajiban pelaksanaan dalam kontrak. Kewagban pelaksanaan manipakan janji-janji dalam kontrak unh
meryerabican barang atew [asa yang memitki karakiensik berbeda ke palanggan

3. Paretepan harga tansaksi. Harga fransaksi merupakan jumilah imbatan yang beak diperclen suatu eniias sebagai
kempensasi aias diserahiarnya barang ataw jesa yang dijarghan ke pelangoan. Jika imbalan yang dijanian dikon el
mengandung sustu jumlzh vang bersifal variabel, maka Peraercan membuat eslimasi jumlab inbalan eeasbut sehesar
jurnlan yang dibarapkan herhak citenma atas deembkanmya barang aleu jasa yang dijarjiken ke pelanggan dburangi
dapen patenasl jumlah jaminan kineds &% yang akan dbavarkan selama perods keelrak

4,  Alokps herga transaksi ke sefap kewsjiban pelebsansan dengen menggunakan dasar hasga jual besdin sendn relabd
don seliap bareng seav jass berbeda vang dyanjian di konirak. Kebka fidak depat diemat secars langsung, harga jual
berdiri sendin relatd dipadorakan bardasarkan biaya yang dharapkan dtambah mann.

5. Pangakuan pandapatan ketka kewsjiban palaksanean talak dpenuhi dangan menyerehkan barang atau jase yang
dianjtkan ke pefang gan (ketika palanggan talah memiliy kandak atzs barng alau j2sa ereebet).

Kewajinan palaks anaan dapat Spanuhi dengan 2 (cua) cara, sebagai bankun:
1. Suetu Ntk wakly (umumnya jang untuk menyerahkan barang ke pelarggan]; atau
2, Suelu penade wakly (urdmays panfi unluk menyerahken jass ke (gelengoan)

Pandapaten divkur bercasarkan nital yang dibarapkan depat ditenma Grup atas pengaihan bareng atau @sa yeng dianjikan
kepada pelenggan, tdak termasuk jumlah yang ditagihkan atas nama phak kefiga.

Fendapatan disui ketiva Grup memsenubi kewajibannya unfuk mengelikkan bareng alau @se yang dianjikan kepade
palenggan. vailu kalika palangoan mempenalel kerdali stas barerg 2lau @ea beresbul Jumlah pendapstan varg dishui
adalah ssbesar umiah yang dakkasikan unhul bagian dar kewapban yang tepenuhi,

Memun, gka penode antara pemenuhan kewsben pelaksenaen ates berang atou j2sa vang dieryiken kepada pelenggan
dan penyelesaian penuh oleh palanggan malabihi saty tahun, slau pka vang una yang dienma dimuka dan pembeli univk
pitrgualan real estal datam parngembangan sebalum penyarahan unitdan ketersediasn berbaga shema pembayaran rencana
cicitan yang ditawarkan kepada pelanggan, kemponen pembiayzan Sgnifikan disnggap ada dalam sontrai

Cielam menentukan harga transeksi, Grup menyasuaikan ra yang diharapkan dapet dierima aias dampak kosnponen
panhiayaan signifikan menggunaken ingkat diskorta wang akan mancaminkan dalamm trareskel pembisyaan yang berpicah
anlara Grup dan pelanggannye pads awal konlrak, sehingga mencerminkan karaklerstk kredit dan pihak yang menenima
pambiayaan dafam konfrak

Pardapatan can penjualan bamang dagangan secara ecaran diaku pada saat barang diserahkan ke pefanggan
Baban diakui pada saat teradnye accrual basa,
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Pajak Penghasilan

PEAK Me. 46 (Perpesuaan 2014) mengeyaratkan Grup unbuk mesnparhilungkan kanesefuess: pajak kin dan mendatang
der permulinan (pervelessan) jumlah tercatal aset (liabilitas) mass depan yang dakui dalan laporan posisi keuangan
konsoldasian, dan irnsaksi dan kejadian lain dani periode kiri yang diakui dalam laporan ksuangan korsofidasian,

Enban pajak terdin don pagk ori dan payak bangguhan Boban pajak diskw dalar laba rugt tehin banatan, kecuad jike pajak
targabut terkait dengan tramsaksi atau kejadian yang diaku di perdapatan kespeaharaif [ain. Dalam hal ini, pajak terssbul
rrasirg-maasing diskui defern pendapatan kamgrebanaif lain,

Pajak Kini

Pajak kini difentukan berd=sarkan labe kene pajgk dalam fahun yeng bersenghuien yang diiung berdasarkan tanf pajak
yang baraky,

Pajak Tangpguhan

Aset dan fiadiitas papak tengguhan diake afas perbedean temporer antara aset dan lishditas urduk tuen kemersaal dan
unbuk ijuen perpajaken setap iengoal pelaparan

bsel pajak targouhen dialul urduk sshurch perbadssn temparsr yarg balsh dikirangkan, sepanjarg basar kemungkinan
perbadaan tamporer yarg baleh dkurangkan tarsabut dapat dimarfastcan wniuk mengurang laba fiskal pada masa yarg
akan datang, Labilibs pask langouban diakul ales semua perbedaan lemporer kena pajae. Manfaat pajak di masa
mm@;num sakde nugi fsial vang belum digunaken, dinkul sajaub besar kemunghiran realisasi alas manfaat pajak
far

Aot dan kabildas pajpk fangguhen divkur pada tarf pajak yang dibarapkan akan digunakan pada pariode kefika asel
direalizasi atay kelika liaklitas diunas: berdasarkan fanl pagak (dan peratu=n perpajskan) yang beslaiu atau secara
substansial islah derdakukan pada akhr periods pelaporan.

Suwral Hetetapan Pajak

Jurrlzh tambakan poked den denda paak yarg ditelapkan dengan Surat Keletapan Pajak ["SKP7 dakui masing-masng
sabagal beban pajak kini dan beban lain-lain dalam laperes laba rugi dan perghasian komprahensif lain kensalideaian,
kecusl jika disgukan upeya penyelesaian selamutnys, Jumiah lambahan pokak pajsk den denda yang dietapkan dengan
SKP dilengguhkan pembebanannya sepanang memanuhi kntena pangskuan aset. Khusus untuk SKP tahun 2016 yang
dilerbithan pads tshun 2019 dicatat s=bagai utang pajak tahun 20456,

Imbalan Karja

imbalan Kena Jangka Pandsk
imbalan kerja pngha pendek diakul pada saat ferutang kepaca karyawan berdasarkan metode aknual,

imbalan Pasca Kera

imbalan pasca kana seperli persiun, uang pisah dan ugng penghargaan mesa kera dhitung berdasarcan Undang-Urdarg
Hetanagakagaan Mo, 1302003,

G mengakui jumlah lisbdites imbalan pash nete sabasar milal kini kawajban irbalan paef padas s pesiade pelaperan

diburangi nilal wejer asel progeam yang dihilung oleh akhiaris ndependen dergan renggunaian melods Prgecled Ui
Credit, Milai kini kewaiiban imbalan past ddentukan dengan mendiskorickan imbalan fersebut
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p.  Imbalan Kerja (lanufan)

Grug mancatal lidak hanya kewajiban hukum berdasarkan pereyaraian formal program imbalan past, telapi jugs kewsiban
konatruktif yang Genbul dari praktik inforenal anttas.

Biarya jaza kini, 2abap bieya jesa lalu den keurbungam atas kenugian ates panyelesaian dan burga nebo atas Eabilhaa (azef)
imibalan pash nede dishui dalze [eha rugl,

Pangukuran kembal atas labilias (eset) imbalan past aels yang besdin dan keurtungan dan karugien akiuaral, imbal kaail
atag asat pragram dan satiap perubanan dampek batas atas asat diakw sebagal pengnasilan kermprebensd lain

Biaya Pinjaman

Biaya pinjamnan vang deost diatnbusizan secars langaung dengan perolehan, konsiruks sfau pembustan azet kualdkasian,
menupakan aset yang mesnbuluhken wakiu vang cukup lame agar sian untuk diqunakan ateu diual, dikegitelizasl pada biaya
perchehan asel ersabul

Penghasilan inveslasi yang dperoleh alas mvestas semenlara dan pir@men vang secars spesiik belum digunakan umluk
pengelusran asat kualificasian diurangi dad biaye pinjeman vang dkapitaisesi,

Hepdalisasi bieya pryeman dherdikan pada seet aklivites yarg dipsrdukan unbok mempsriepsen asst bualfisasien
diryalakan sefasal secara substansisl dan asel dapsl diguiakan slay djusl

Semua biaya pinjaman lainrys diaku dalam laporan laba ragl dan penghasian kemprehensit lain pada panade teradna
Bewa

Mulai tanggal 1 Januan 2049, Grup melakukan penerapan dini PSAK 73 yang mensyaratkan pergakuan abiltas sewa
setubungan dengan sewa yang sebahmnya dikasdkasikan sebagal “sewa operas’. G memilih penerapan secam
ratrospekiif dergan dampak kumulatf pada awal penerapan dakui pada tangged 1 Januan 202 dan menyajkan kembal)
nformasi kemparabf

Pada famggal pemulaan kankrak, Gnp manilai apakah konrak menupakan, afau mengandung, sewa. Sualu kontrk
manipakan slau mengandung sewa jika konfrak fersehut memberkan hak uniuk mengandaliken penggunaan ased
wdentiikasian selama suafu jangka wakiu untuk diparukashan dengan imbalan.

Untuk meniai apakah konirak memberisan hak wiiuk mengendalikan penggunaan ased identifkasian, Grup harus mendai
apakah:

- Grug memitki hak untuk mendapatan sseare sublensal deluruh man'aal ekanomi dan penggunsan ase) identdlkasian,
dan

= Grup mednilkl hak unbuk mengerahkan penpgunaan asel dentfikasan, Grup rmemili hak m ketica Grup memlik hak
unhak pengernbilan keputusan yang relevan ienang bagameana den witud upsan apa aset digunakan teleh ditenhukan
sebelumiye dan

1. Grup memliki hab urluk mengaperasikan asel;
2. Grup telsh mendesain assl dengan cern manelapkan sebakirnya bacamens dan untuk lipsn aps aset akan
digunakan selama pencde penggunaan
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Sewa (lanjulan)

Peda tanggal msepsi atau pada panilsian kembali ates kontrak yang mengandung sebush kompenen sewa, Grup
mengalokaskan imbalan dafam konirak ke mesing-masing komponen sewa berdasarkan harga tersendin refalf dari
komponen sewa dan harpa tersendin agragat dan komponen non-sewa. Namun, untuk sewa pemin@rg dimana Grup
bertindak setagai penyews, Grup memuiusken urduk lidek memisahkan komponan non-sewa dan mancatat kompanan sewa
dan non-sews terssbut sebagal satu komponen sewa.

Peda tanggal permulaen sswa Grup mengahul aset hak-guna dan liabditas sewa. Aszst hak guna dukur pada biaya
perciehan, dmana malputi jumlak pangukwan awal lablitas sewa yang disasuaihan dengan pembayamn sewa yang
dilakikan pada atau sebalum tanggal parmulaan, dfambah dengan bigya langsurg awal vang diealaikan dan estmasi biaya
yarg akan dikeliarkan untuk mambongker dan mamindahkan asel pendasar atau wiuk merssiorasl aset pendasar sasuai
kordisi yang dizyaralkan dan ketenbuan sewe, dikuwangi dengan insentif sewa yang diterima,

Asel hak-guna kemudien disusutkan menggunakan melode gans lwus dan tangeal peemulaan hingga langoal yang kabih
awial anbar aldiir umur manfaal seat hak-guna steau skhir masa 2euws,

Lisksditers sewa diukur paca rédai kini pembayaran sewa yang belum dibeyar pade tanggal parmulaan, didiskartaken dangan
mangguriskan suku burga implei datam sewa atay jka suku bunga tersebut tidak dapat ditenlukan, maka menggunakan
suku burga piniarsan irkrements’. Pada umumeye. Gruop menggunakan suky burga pinjaman inkeerantal sebagai lingkst
diskonis,

Pernbayaran sewa yang barnesul delam penguluran habiitas sewa melpuli pembavaran bankut iri.

- pembayaran lstap, lermasuk pernbayvaran (elap secars substanai dorans dengan palang ireensd cewa;

- pembayaran sewe varabel yeng berganiung pada modeks alau scku bunga yang pada swalnya diukur dengan
rergUrekan irdeks atau suku bunga pada largoal perrnul zan;

- |uenlan yang diperkirakan akan dbayarhan olah pervewa dergan jaminan nilal residual;

harga eksekusi opsi bed jika Grup cukup past untuk mengelsekus ops tersebut dan

- penal kamens penghentian swal sews kaeusl ke Grup eukup past uniuk idak merghentikan ok agwal

Pernbayaran sewa diglokesikan menadi bagian pakok dan baya keuangan, Bleva kevangen dbebankan paca laporen laha
gl selema oenods sewa sehingga menghasilkan bngka!? suku burga perodik vang konslan #las salco labdilas unlus sshap
pencde,

Grup menyeiken aset hak-gune sshegal bagiean “ased bak guna” dan Tiakiltas sews” 4 dalem Laporan posm ksaangen,

i sews mengalibken kepemibkan aset prndesar kepads Grup peda akhir mass sewa atey jia baye perolehan aset hak-
guna mereflaksikan Grup akan mengeksskusi opsi bah, maka Grup meryusubian aset hak-guna dan tanggal permulasn
hingga akhirurme manfaat aset pendasar, Jika tdak, maka Gap menyusutkan aset hak-guna dan fanggal permulaan hingga
targgal yang Iebih awal eniars akhr umur manfast ased hak-gura atau skhr masa sowa

Sewd ianaka - pandek

Grup mamubeshkan untuk lidsk mengakui asel hak-guna dan Sablilas sswa unbuk sews jangke perdak yang memiliki mesa
saiwa 12 bulan alay kurarg, Grup mengakul pembayacan sewd alas sewa [snebul sebaga) baban dengan dasar gans [
Selpma mash seed,

Modifiknsi sewa

Grup mencatat modifikasi sews sehegai sewa terpesah jikec

- rnodiflcesi meningkatkan ruang lingkup sewa dengan menambahlan nek unk menggunakan satu et pendesar au
lesbity; den

= imibalan sews meningkat s=besar umiah yang setere dengan harge tersendin untuk peningiatan calam ruang lingkup
dan penyssuaian yang epat pada harga fersendin Sersebut unbuk mareflsksikan kandis kondrak tertentu,
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r.

Sewa |lanufan)

Unhik modifikas s yang Gdak destat sabaga sewa terpisah, pada tanggal efekif modificas: sawa, Gg:

= mengubur bernbal dan mergalckaskan imbalan kankral modifikasian

= mensnfukan mass sews dan sews modifikassan,
menguakur kembali liabiitas seaa dan&:n mendskoniokan pembayaran sewa revisian menggunakan diskonto
revison berdasarkan 58 umur sewa dan Ssa pambayaran sewa E:ngan rrslakukan paryasuaan terhedap asel hak-
guna. Tingkat diskente revisian dbentukan ssbagai suku bunga pinjaman inkremaental Grup pada tanggal aleitd
rrcedifi asi;
rnenurankan pméah tercatal ased hak-guna unhk merefekskan penghentan ssbagan stau sepenubnya s unils
redificas sewa vang menurunkan ruang lingkug seva. Grep mengakul dalam lapoen laba g konsolidasian sebap
Izbha rugi konsokdesan yang lerkait dengan parghentan ssbagian aleu espemuhinga sewa tanssbus; dan

- rembust peryesuaian ket dengan aset hek-puna unlud ssluah modiffasi sewa lannya,

Sews dblasfkaskan sebegal s=wa pembovaen jha sews bersebot meangakhkan s=cers substandial s=lunub nsio dan
manfagt yang terkait dengan kepemilikan a3zt Sewa lamnya, yang idek memenuhi hriterie fzrseber, dhlesdikeskan sebagal
FEWR OpRras!,

Aset pada sewa pembiayaan pada awal masa sewa sabesar nilai wajar asst sawaan dicatat yang ditentukan pada awal
kardrak atau, jka kb endab, sabasar rilai kini dan peebayaran sawa minimum Kewajiban hepada l=asor disajikan di
dalarm lparan posisi keuargan kansalidasian sebhagsi kewajiban aswa pambiayaan

Pembayeren sewa herus digisahkan antara bagian yang merupakan beban keusngen dan bagien yang merupakan
penpurangan dari kewajizan sewa sehingga mancapa suatu ingkat bunga yang kanstan (tetap) atas saldo kewajiban. Rental
kardyansi dbebankan pada perode ferjadinya

Pravisi

Proswisi diakus jika Grag mempunye bewajiban kini (hukum mawoun kenstukiil) sebaga) akibad penstwa masa lalu, yang

marungkikan Gp hamne manyelesaikan bawajiban fersebut dan astimasi yang andal mergerai jumiah kewajiban farssbut
daped dibual,

Jurntah vang diku sebaga provis adalah hasi estmes ierbaik pengeluaran veng dpedukan uniuk menyelkesaikan
kawnjiban lni pada fangga’ peloparan, dengan memperimbangken rsike dan kebdakpashan ferkait kewapban tersebu.

Laba Per Saham Dasar

Laba per saham dasar dhiéung dengan membag faba bersih yarg dapal dainbusikan kepada pamiik enfitas induk dangan
jumiah raia-rata tertimbanyg saham yang baradar pada periede yang bersangiutan,

Laba per saharn diusian dhiung danosn membag lana barsh resdus| vang dianbosikan kapada pemilk Gop dengan
jumitah rala-rats bersrbang saham biasa yeng lelah deasuakan dengan dampak dari semua elek berpotensi saham bissa
yarg aalve:

Informasi Segman

Uniuk kepentingan manajemen, Grup dbag menyadi beberapa segman operasi bardasarkan jesa dan mengklasifikesikan
segmen yang diaparkan berdaserken jerms kegiatan usaha, yang teedin dari pemualen kemponen elekironk dan sepeda
Estrik, Manajemen memaonitor hasil masing-masing drisi basnes tersebut secars lerpesah untuk pembuatan keputusan Ul
svaluasi perkambangan usaba,

Mosdal Saham

Saham basa dibglompokian sehaga sailas

Biaya langsung yang berkaitan dengan penerbitan sabam baru dissjiken sabagai pangurang ekuiias. setalah disurangi pajak
dan juslab yarg ditarima.
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thk. DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KELUANGAN

1 DESEMBER 2021 DaAN 2020

AN UNTUE TRHLUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2031 DAN 2020

{Cizajikan dalam Fupiah kecual Dinparakan Lain)

4. PERTIMBANGAN KRITIS AKUNTANSI ESTIMASI DAN ASUMSI AKUNTANS] YANG SIGNIFIKAN

Estenasi don parkmbengen disvaliasi secara berdala berdasarkan pangalaman hislons dan fekor-faliar lsn, termesuk ekspekias
periziwe mesa depan yang diyakini waar berdesarkan kondisi yang 8de Hesil akiual dapat berbeda dengan jumish yeng
cheslimasi. Estimas dan asumsi yang memilils pangandh signifian terhadag jurmlah fercatal aset dan Rablifas diungkaphen
bawah i

Pertimbangan

fhkasi beal |

Grup medplaphan Kasifkam atas asel can kabilfas ferenlu sebagai asat keuangan dan liabildas keusngan dengan
mempertimbanghan apakeh definisi yang distepken P3AK Mo, 55 dipenubi Dengan demikian, asst keuengan dan liabdiles
keuzngan ciakui sesusi dangan kebyjakan skunbansi Grup seper diungkapkan paca (ihet calatan 3),

fizel Keuangan vang Tdak Memitki Kuctes Harga di Paser Akbf

eup mergklasifikasikan asst keuangan dengan mengevalussl antara lan, apskah aget tersebut memilke stau bdax memiio
kuetasi harga di pasar yang akid, Evaluasi fersebut juga mencakup apakah kuolasgi hanga suals asat keuangan & pasar yang aklif,
reripakan kustasi harga yang tersedia sacars reguier, dan kuotasi barga tersebul menoerminkan ransaksi di pasar yarg akiusl
dar lerad secam reguler dalam suatu transaksi wajar,

Estimasi dan Asumsei

Mermntukan Mila Wajse Alas Instrumen Keus

Grup mencetal asel dan liabdilas ksuengan terlenlu pada nlai wajar, yang menghaniskan penggunasn esbimasi sburtans,
Samentara koempenen signifikan atas pangukuen nilai wejar ditantukan menggunatan bukt chjsatl yang dapat dvedfikasi, jumiah
parubahan rila wagar dapat berbeda bile Grup mengounakan metadoiogi panilaian yang barbeda. Parubahan rdai wejer azetdan
liabdilas kawargan tarsabul dapat mempenganihi secara langsung laba ataw negi Grup.

Panunman rilai ugaha

Manajemen menenfukan prowvisi atas penunanen ndal piutarg dargan menggunekan penda@n mdivideal. Penilaien indnedusl
chdasarkan pada dada historis, antara lain penghapusbuiuan pirtang, kuaktas hubungan dengan debitur, dan hubungan dengan
pehigh. barelasi. Alas pusang yang telah lewat jatub fempo, manajemen mempatimbangkan berbagal faklor termasuk, namun tdak
tarbafas pada, hubungan cengan pamasck. rnwayal penghapusbukuan pivang dan keacaan kauangan pemasck, sebelum
manantukan nilai provisi.

Parusahasn malakukan penetaghan beckala atas masa marfaat akonomis asel lateg bardasarkan fakior<takior saparh kondis
taknis dan beusangan,

Penglaahan asel ietap wnbek perururan nita) dilakukan apabila terdapat kemdian atau pervbahan keadaan vang mengind&askan
bakvwa pimiah hercatad asef melabibi nitai yang dapat diperoleh kembali.

Hasil aperasi di masa depan akan dipergarus) sscara material atas panubahan estimas ni vang dakibafan oleh penbahan fakkar-
faklor yang ielah disebutvan d ates,
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PT DaMAI SEJAHTERS ABAD] Thh. DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

3 DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020
{Disavikan daterm Rupiah, kecual Dinyalakan Lan)

i

23

PERTIMBAMGAN KRITIS AKUNTANSI, ESTIMAS] DAN ASUMSI AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN (fanufan)

Mfanilai Panururan Wisi Ase? Nos-Kevanaan Taraniy

PS5k Mo, 2B (Reviss 2014} menayaratken baknwa penilaian penurunan nilai dilakukan pada asst nan-keuangan terteshs enebia
tendape! bejediam alew panibehan keadean yeng menginckasikan bahwa nilai fercatat tidak depat diperaleh kembali Faklor-fekdar
yang dianggap penting oleh Grup yang dapat memecu panslaahan atas penurunen nilai adelah ssbagai berikut

& knerje yeng kurang signifikan relalil lemadap expeded hisioncal atau hasd dan operasonal yang diharepkan dan proyek
masa depan;

b.  perubshon signdikan dalam cam penggunaan aset yang dipercleh atau stradag bisnis secara kesaluruhar; dan

g, trannegabf yang sigrifkan atas industn atau skenomi

Kerugian ekibat panurunan nia diakui apabfa nilai fercatal aset mon-keuangan melsbihi jumlah yang dapat dipuihkan
Menentuban jumlah yeng dapat dipulihkan atas aset-azet lersebul membutubkan estimasi ales arus kas yang diharapkan dapad
dihasikan dad pengaunass lanilsn dan dispasis] akhir dan s2ed arabol.

Menesiutan Biaya dan Lizbiltes Imbalan Kera

Panentuan biaya dan kabifnas mbatan kerjp Grup bergantung pada pemiihen asumsi vang digunakan obeh akiuans indapenden
delam menghinng umiah-umish tarsebul, Asumsl tersebug lermesul artara ki, Sngket dskonto, ngket kenaikan gaj lehuran,
umyr pensun dan Bngkal kermalien, Parubaban signifikan dalam asumsi vang ditebapkan Grup daps! mempengarube secara
maderial liabdilas dizstmas atas mbalan kera den beban imbelan kesja bersh, Semertam hasl akiuel depat barbeda deri asumai
yang ditalankan Grup, Grup berkeyakinan baklwa asums tersabul adalah wajar dan sesual

Menilai Pajak Ditavar D M

Gnap menelgah pajak dibayar di muka pada sefag enggel pelapomn dan menestuban cadangan mengurarg) nilai lercatat apabia
Grup berkeyakmnan pajak dbayar di muka farsabut fidak dapat dferma kambal

Tardapat ketidakpastian mengenai estimasi jumlah pajak dibayar di muks yang dapa digunakan dikerenakan terdagat interpretasi
dari peraluen perpajakan vang komplaks

Menilai Prowisi fitas Pajak Panghasian

Mensertuban praviai slas Pajat Penghasilan Badan mewsiblan parlimbangsn signflen sles manajernen. Tardapat transakai das
perkitungan tertanly vang penentuan pagk akhirmys adalah bdak past sepanjarg kegiatan usaba nammal. Grup mengabui ebiitas
alas Pagak Penchasilan Badan bardasarkan sslimas Pagak Penghasilan Badan

Mesulai Paak Tangguban

Grap menelagh asollisbilitas pajak Sangguhan pada sehiep tanggal pefaperan dan mengurang nilai tercatat sepanang hidak ada
kemungkmnan bahwa laba kena papk memadal unbuk meangkompansas sebagan dauw seluruh aset paak tangguhan, Gaup uga
mengiaah wakly yang dinarapkan dan fand pajak ates pemulihan perbiedaan famponer dan mesvesuaikan pargaruh atas pasak
fangEuhan yang sesual.

SEWE
Perentuen spakah suaby peranian mengandung ursur savwa membuatubkan pesimbangan yang carmat untuk manilai apakah

perjergan tersebut memberikan hak uniuk mendapetken secars subtaneial sclurub manfest ehonomi dan penggurean ased
wentfasian dan hak unuk mengarahkan penggunaan aset denstfifikasian, behkan jka hak terssbut tdak dijabarcan secars

ekaplisil di peqangan.
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FT DAMALI SEJAHTERA ABADI Thi. AN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KELANGAN

H DESEMBER 2021 DN 3020

DAN UNTUE TAHURN — TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMEER 2001 DAN 2020

iCisavkan delam Rupiah, kecual Dinyalaken Lan)
4. PERTIMEANGAN KRITIS AKUNTANSI, CSTIMAS! DAN ASUMS] AKUNTANSI YANG SIGHNIFIKAN (farulen)

Sowa [lanyutan)

Liabilitas sewa diukur pada nia1 km dan sisa pembayaran sewa salama jangéa wakiu sewa. yang ddiskoriokan dengan
menggunakan suku bunga pnjaman inkmmental Perusahaan. Pensntuan jamgka wakik sewa dan subu Bunga pimjaman
inkramanial fersebut seringkali melbatkan asiimasi dar pedimbangan yang sagnifikan.

Dalam manenbukan jangka wakdy sewa. Grupy mempartimbangkan samua fakia dan keadaan yang menimbulkan insand® ekenami
urbuk menggurakan apsi perpanangan, alau hdak menggunakan ops penghentian, Oosi perpanjangan (akau parode satelah opsi
penghertan kenlrak sewa) hanya demasukkan dalam jancka waklu sewa pka cukup past akan diperpargang (atau tidak
dihentikan), dirmana perentuan jangka wakhi sewa yang cuiup past membuiuhkan estimas: dan perrmbangan yang signifikan

Dalam meremukan suku bunga pnjaman Goap insremental, terdapat beberape fakbor yeng perlu dipertimbangken, yang banyak
di anlaranya memeriukan esbmazi dan perimbangan wiluk dapat secara andal mangukur penyesuaan yang dipedukan unhuk
sampa pada tingkak diskanbo etdhir. Grup memperimbanglean fakior-fakior ubama benkuk: risike kredit korporat Grup, janglka wakiu
sawa, jangks wakhy pemberaran sewa, lingkungan ekenomi, wakhy di mana sewa dimifal dan mata uang di mana pambayaran
sawa diteriukan.

3 KAS DAN SETARA KAS

Has dan setara kas (ardin dari:

3 Des 3031 M Deas 2020
Kas {Rupeah) 2.320.758. 297 3700327 404
Bank - Piak Katiga
PT Bark Cantral Asia, Thk 2 691267118 F0678.070
PT Bark Rakyaf Indoresia {Perserc), Tk 1.167 9859, 04 11458750, 388
PT Bark Megara Indonaesia (Persaro), Thk 468501128 402 085 580
PT Bark Mandri (Perserc). Thk 103,470, bon 317.3r5.955
PT Bark Parmin Indonesia, Thk 44 AT BG4 13,70 556
FT Bark Permata, Thk 2081173 48 66 &36
PT CIMB Miaga Thk 5820 &1 G848 VG
PT Bark Maspicn, Thk 2407 348 £
Jumlah Bank 4.505.293 783 2.3719353 582
Deposite (Rupish)
PT Bank Relkyat Indonesia Thk : 00 000 500
Jumlah Deposito - 200,000,000
Jumlah Kas dan Setara Kas 5.826.052.024 6.579.681.006
Suku bunga per lahun setara kas yang berdaku sefama penode baralan adaiak:
3 Des 2021 31 Des 2020
Rupiah 0.10% - 3,75% 0,12% - 4.00%
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FT DAMAI SEJAHTERA ABADI Tk, DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUAMGAN

3 DESEMBER 2031 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHUN ¥ANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER X031 DAN 2020
iDisaivan dalam Rupiah, kecual Dinyalakan Lai)

. PIUTANG USAHA

Putang Usaha terdm dan piuiang usaha kepada phak ketiga dan kepada phak berefast, Rncian putang usaha Per 31 Desambar
2021 dan 2020 sebaga berikut:

31 Des 2024 3 Des 2020
Pikak Berelasi [Rupiah)
PT. Bai Duta Cahaya Lestan 120.206.033 180 445 030
PT. Jogja Duda Cahaya Lestan 40,787 195 111.580.000
PT. Segatarna Lastan 27016000 B0 481 580
Jumlah Pihak Barelas 187 499 228 352.5008.513
Pihak Ketiga (Rupiah)
Teka Arnir 1410.410.000 T0.783.000
Teks B Junior 1104330000 803,150,000
Toko Mega Ekeddranik Gadget 1.078.020.030 1.385 563000
Teks Rad TH8.5T0.000 1085 445000
Fuang Mot S50 468 086 P T 119207
Tokz Kencar Jojoramp 534,300,000 191.5300000
Toko Cahaya Saati 409.115.000 428 575.000
Toka Jaya Raya 341,920,000 361.680.000
Toks Bumber drg 207 AT0.000 480 541 000
Tokz Anugesah Keganjan 253, 740000 347,185,000
Toks Ares Elskirenk B304 000 204,283,500
Tako Rego Agung 19,363 000 216,555,000
PT. Hame Credd Indonssia 13,703.000 235136400
PT, Global Digital Miaga . 445,151,300
Lain = Lain dibawah 200 Juka 13632 108 181 0 G585 438825
Jumlah Pihak Ketiga 20430707 247 17.504.043.842
Cadengan Pemypsihan Paitang Ussha {1.000.337 304 (1.008.337.304)
Jumilah Pihak Katiga Bersih 19 441360 935 16,494 106513
Jumalah Piutang Usaha Baraik 19.538 869 166 16.847.215.032
Mutasi cadenpgan penunnan nie adalah sebagai besikut

3 Des 200 H Des M0
Saldo awal bahun 1.009,337 309 .
Panambahan - 1008337, 304
Famulinan . .
Gakda akhir tahun 1.009_337 309 1.008.337.309
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PFT DAMAL SEJAHTERA ABADI Thi. AN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KELANGAN

¥ DESEMBER 2021 DAN 2020

DAK UNTUE TAHUN — TAHUN YANG BERARKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMEER 201 DAN 2020

{Disakan e Fupiah, kecuall Dinyalaken Lan)

B PIUTANG USAHA forifen)
Berdasarkan hasil penelaaban keadaan akun pulang masing:masing pefanggan padaakhr tahun Mana@msan barpendapatbahwa
cadangan paruninan niai yarg dibantub telah memadai untuk menuhip kemungkinan kenagian atas tidak ferlagibnya pittang
usaha Beban cadangan pamyisihan Putang usaha terdapat pada akun Pendapatan Bsban Lain (ikat catasan 31).

Anaisis umur piutang wsaha disajikan sebagai barkut

3 Dec 203 34 Dhes 2020
Kurarg dari 30 hari (Lancer) 10.876.407 BGE 15140815 (08
Lakih dan 30 hari {Tidak Larcarn) 9 B31 FOE.GOT 2715837243
Jummlah 20, RR 206 475 17.856 552 341
Diikurang cadangan perurunan nila (1,008,337 .309) (7009337 309
Jumilah Piutang Usaha Bersih 15.358.863. 166 16.847 215.032

Managanen berpandapat babwa tidak terdapat risiko vang tecdkarsanirasi sacara sigrifiken atas piutang dan pihak katipa.

Par 11 Degamber 2021 dan 2030 Fivtang ussha Gup deadken sabagal prinen fidusia stas pingaman bank varg dpercleh dar
PT Bank Ceniral A=a Tkk den PT Bank Rakyat Indenzsia (Persera) Thi. (cataten 14).

T. PIUTANG LAIN - LAIN PIHAK KETIGA

Rindan alas P‘iul:ung lsin — lain F'ihqk'l'f:‘l'gn adalsh =:b.ngni Berkut

1 Des 2021 31 Des 2020
PT Gramedia &sri Media B2 777771 1.236.111.105
Sabdo akhir tahun B42. 777771 1.236.111.105

Piutang tain — kain phak ketige kepada PT Gramedia Asri Media pada tanggel 31 Desembar 2021 marupakan piutang terkait sews
Bengunan yang berlokas & Feadri, Jawa Smur berdesarcar Peranjian Sewa Menyewa No I3906UFO KORIZHD per tanggal
25 Seplembar 2018 dengan sofal nilai sewa sebesar Rpd 225000 0000

B. PERSEDIAAN

31 Dees 2031 31 Des 200
Persediaan 152 558573 .T02 12833125101
Cadangan persedaan (1.542.002.984) (1842 002 964)
Jumlalh 150,614 5T0.738 127,309 248 05T
Mistasi cadangan penurunan nilai adalah sabagai harut:

31 Des FIZ 3 Des 2020
Saldo awal Ehum 1.542.002 564 1.538.457 538
Panambahan : 4746857 103
Pamudihan - (4. 347 452 67T}
Saldo akhir tahun 1.942.002 964 1,942 002 364

Bercasarkan hasd penelaahan keadaan Persediaan pada akhir mhun Manapmen berpendapat bakwa cadangan peourdnan niai
yang dibantuk felah memacdai uniuk menutup kemurghinamn kensgian nilai tarssbt,
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thik. DAN ENTITAS ANAK

CATATAMN ATAS LAPORAN KEUANGAN

3 DESEMBER 2021 DAN 2030

DVAN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020

rﬂhﬁ' dedear Rupvah, kecunl Dinyedakan Lam)
B PERSEDIAAN flanidar)

Baban cadangan perururan nis lerdapat pada akun Pendapaten (Beban) Lam - Lain {ihat calatan 370,

Penambahan cadangan permnunan nilai Persedisan pada tahun 2020 menupakan cadangan atas kejedian kebakaren fcho
Perusahaan yang berdokas: di Ml Kerlaawa No. 140, Surabaya, Jaws Timur,

Mutesi Laba {Rugih terkait kebokeran adaleh sebagai be it

31 Des 2009 31 Des 2030
Haruglan atas kebakaran - (4, 740957, 70d)
Pandapatan Hlaim dsuransi - 4 34T 452 G877
Laba [Rug) atas kiasm kebakaran . {402 505.026)

Pada tanggal 31 Desembaer 2021 persediaan dan ased tetap (bangunan beserta isinya) diasuranstken secara gabungan kepada
PT Asurars Wahbana Tals, PT BO& Insursnce dan PT, Mub Artha Giea Thk pihak keliga ales asfio samua prapedly, bercana
alibat kenusahan, demansirasi, dan gempa bumi dengan jumlah nilai masing-masing pertanggungan Rp 252 928837130
Manajemen bempandapal bakwa nia pertanogurgannys cukun untuk melindungl kermunalnan kerugan vang bmbul dan mesko
== E

Par 31 Desember 2021 dan 2020 Persadisam Grup dijadkan sebagai jaminan fidusia atas pinjasan bank yang dipsscleh dan PT
Bank Certral Asia Thi dan PT Bank Rakyat Indonasia [Pemerc) Thk. [catatan 14),

Tidek terdapat biaya prjaman yang dikaplalsas bedalam rls leeatal Persadizan pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020
0. UAKNG MUKA DAN BIAYA DIBAYAR DIMUEA
Rmeian Usng Muka dan Blays Dibayer Dimukca adalal sebagai bankut:

D SN

Llarg Muka Pambalian 6.B29 400815 2573002 257
Aauransi 186 343240 210,953 673
Jaminan Pamearan Pakbuawon 25.000.000

Babay ditangaubican e 2O AA0000
Jumizh Biaya Dibayar imuka 7.040.753.064 T.030.545.930
Rmngian Jang muka pembslan adalsh ssbagail benkut

31 Des 2021 31 Des 2020

Iarg muka pembelian perssdiaan 6.820.400.815 2.573.802 257
Jumndah vang muka Pembelan 6.029.409.815 FRTER LT

Par 31 Desambar 2029, akun uang muka pambalian persediaan menpakan pargeluanan uniuk pesnbelian Parzedinan,

Baban d@tanggubkan urfuk tahun yarg bevekhe pada tanggel 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebesar Rpl dan
Fipd 340 650000 merupakan biaya profes peungang pesar madal terkail Penaaarsn Uimam Pardana Saham {catatan 3)
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thi. DAN ENTITAS ANAK
CATATAN ATAS LAPDRAN KELUANGAN

M DESEMBER 201 DAN 2020
DAN UNTUK TAHUM - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020

{Disajikan calam Aupiah, kecual Cinyafakan Lai}

ASET TETAP

Tanah

Bangunan

Kandaraan

Faralatan Kardor
Faralatan Toks & Gudang

Hzat dalam panyelesaian
Jumilah Harga Perclehan

Akumulasi Penyusutan
Bangunan

Kepdarazn

Paralatan Karfor
Paralatan Toks & Gudarg
Jumiah &kumulasi
Panyusufan

Mitai buku

Harga Perclehan

Tanah

Eangunan

Famdaraan

Faralatan Hargor
Paralatan Toka & Gudarg

Hzal dalam penyelasaian
Jumilah Harga Perolehan

Ahumulasi Penyusutan
Bangunan

Eandarazn

Paralatan Karter
Faralatan Teka & Gudarg
Jumiah Alumulasi
Panyusutzn

Kilai buku

o B 31 Des 20H
Saldo Awal Penambahan  Peagurangan Ealda Akhir
SRA42.020.250 25690000000 - 84532820250
TTT18417 396  15.631.500.000 o 15011300688 109281308 084
B 904,303,340 181,250,000 225306364 8880.165.976
2 BRS 118678 1.536 408 508 . 4401 523 188
3545671405 674296854 . 4.219.968.350
151876420161 43743453363 225305 364 1275 096 848
11060398140 7284, 303 016 - {15.911.390.62E) 2 442 290 495
162 O45 B17. 390 50907 TLE.379 115911, 350 BRE) 2447 30 405
0 158,084 222 5085, 210.293 3 14.243 294 435
5 409, 754 TED BI0ETA 13T 100.954 308 6.225.008.618
] TE3 T3 402 543 132118 . 2337 465 610
1 4B 140 Tod 371 B17 47T 1 357 358,771
17917 241,299 B810. 437 945 100.954 308 24 BB, 726934
31 Des 2020
Sakdo Awal Penambahan Pengurangan Sakdo Alkhir
35404 520290 23435400000 58,842 .820.250
2454070602 52265478710 . TI.718.417.386
B 4951 BO3.340 268 500000 306000000 8904303, 340
2 121.304.141 743 B12 538 . 2865.116.679
1960 525 846 1 585 145850 . 3545 671 496
TeOT2 24179 TR 201336802 206 008000 154 B7E 429 961
| G18850B4 11064288 140 - [B1BEEB0S4) 1106938814
73891092263  89.360.725.047 162945817310
B 408227 &04 2 TE1 B5S 448 - 9158084222
4 810,493 605 948.718.287 220,027 083 5400 284 THO
1501 B35 166 202 008 325 : {703 733 402
1288320203 187 211 501 1 4B6 140, 704
14006 625.TT8 4160484 602 F49.937.083 17937, 435,499
50 8R4 406 £85 145003 574014
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PFT DAMAL SEJAHTERA ABADI Thi. AN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KELANGAN

¥ DESEMBER 2021 DAN 2020

[AN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMEER 201 DAN 2020

{Disavkan delem Fupiah, kecaal Dinyalaten Lan)

10.

29

ASET TETAP (larywfan)
Rincian panambahan Asst Tetap Tanah dan Bangunan per 31 Desembar 2027 dan 2030 adalah sebagai Bankut:

31 DESEMEER 2021
LOKAS] TAMAH BANGLUMAN

A Dewt Sekardadu, Kebonmas, Geesik, Jawa Timar
saluas T.ATTm2. berdasarakan Akta Jual bel Mo
TR motans Janie Kusuma Hoe, S5H.. M Hum.,
famggal 17 Mai 2021, 20.580,000.000 B.317.500.000
J Jenderal Abmad Yanmi BB 32100, Latabat Utara,
Benmjartery, Halmantan Solatan dengan totel seluas
Td6m? berdasarakan Akcs Jual beli Mo S032031,
Mo 1042021 Ne 10577021, No 106021, ko 1072024
netaris Haldian Moo S.H., tanggal 13 Apnl 2031 5. 100.000 000 7.314.000 000
Jumlah 25690000000 15,631 500000

31 DESEMEER 20020
LOKASI TANAH BANGUNAN

J. Jovobove Mo Kelurshan Dendangan, Kecematan
¥adri, Kaota Kadin, Pravins Jawa Teuer sabiag 1.525 m?2
berdasarkan Akia Jual Beli Momor 41/2020 dan 4212020
notaris Alex Lauwda, 5.H., MEn, tengoal 15 April 2020 14,359 700000 27281 1TE.T10
Desa Puio Lor, Jombang. Jawa Timur berdasarkan Akia
lkatan Jual Beli Momor 22 nolans Sn Muniarsh, 5H..
M En_ tanggal 12 Novarbar 2020 #.731. 700,000 18.281 300.000
J. BA Bacurd Me. 140, Desa Sooke, Kecamalan Sooka,
Habupatan Majkerta, Frovirs Jawa Timur berdesarian
Akle lkatan Jual Beli Momar 49 dap 50 roteris Ketarma
Dyanewal, 5.H., tanggal 11 November 2020 2307000000 _6.693.000.000
Jumlzh 21,438 400000 52 265472710

Pada seliap akhir penode pelaporan, Pensahsan menilal apekah terdapat indikasi aset mengalami penurungn rdal. Jike terdapat
indikasi penurunan nila, maka Peusahean mengestimas pmish fespubhkan asel yang mangalami pendrunan néai. Jumlzh
ferpulibkan suaty aset adalsh jumlzh yang kebih tinggl antara nie wer dikueng bisvs unick menjual dan nikw pekainya. Jika
junlah torpuibkan suaty asel lebih keol dan nital fercafatrva, nilai tercatat asef hens ciurunkan mergadk sebesar jumlah
farpulibkan. Kerugian panunman nilal diakul segesa dafam laba atau g

Rekiasiiasi asat dalam penyelesaian ke aset batap bargunan par 31 Desamber 2021 menupakan biaya perclehan bangunan foko
miik Parusahsan yang bedokasi i Tuban, Jawa Timur yeng talan salezai peenbangunannya berdasarkan berita acera saral
tarirna perkerjaan tanggal 21 Med 2021

Agel tetap berupa tanah dan bangunan talah dijeeminkan ales pinjaman bank yang dipesosh dari FT Bank Cenlral Asia Tbk dan
PT Benk Rakyst Indorasia (Persere) Thic {lihat catatan 14)

Paryusitan yarg dibsbanken pada baban perguelen dan beban urnum dan edmirsstasi dengsn rincian sebagal berkud:

3 Desember 2021 H Desamber 2020
Beban penjusian jcatatan 27) 6,286.705.825 IEMETES 102
Baban umum dan adminislras) (calatan 78] WA 2378500
Jumilah £330 437 345 4 160484 502
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PT DAMAL SEJAHTERA ABADE Thh, AN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KELANGAN

3 DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN = TAHUN YANG BERAKHIE PADA TANGGAL 31 DESEMEER 2001 DAN 2020
(isaiikan duism Bupinh, kecual Dingsiaken Lan)

10. ASET TETAP (larjirfan)
Revahumsi Aset Tatap

Fada tahun 2015 Perusehazn telah melakukan perilaian kembali a3t tetep unak wjuan perpajakan yang déakuken oah paniai
independen akatemal KPP Husnd, Joediomos & Refan dengan mamar Laporan $05-HIR-5BYME tanggal 18 Deasember 2015 yang
mengacu pada kelentuan Peraturan Menten Keuangan (PME) Mo 1 51UPME0102045 anggal 15 Oktaber 2015 dam telah destuui
alsh Direkiorad Jandaral Pajak dengan sural kepulusan Ne KEP-S9T0P) H12HE. tenggal 27 Jaavan 2016, Peniasn kembali
diakukan atas tarah dan bangunan dangen nita buky pajak sabalum revaluasi sabasar RpS, 155,873, 798 menghasilkan suplus
revaluas: sebesar Rp21.351.253.022 dan setelah diwrangi pajak final atas sekah revaluasi asst bebap menjedi bersih sebesar
Rp20 710.715 431 yang dicatat sebegai “Pendapatan Komprebensd Lain® Pambevaran pajek fina! atas kenakan ndai tercatat
setbesar RpBe0 337 591 dicalst mangurangi *Beban pajak”, dargan rncian sabagai berikut

Milai Ravaluasi
PT Damai Sejahtera Abadi Thk
hiai revalisasi aset tatap 26.413.950.000
haai buku pada saat revaluas 2002696578
Salizik revaluasi 21.351 253,022
Pajak atas revaluasi {BA0 637 501)
Milal revaluasi bersik 20710715431

Pelepasan Asat Tatap

Per tanggal 31 Dasembar 2021 dan 2020 Parusabaan menjual aset tatap berupa kendarman dengan nincian sebagai berikut

31 Des 2021 31 Des 2020

Harga Peralehan

Kendarsan 205 306 164 30 000,000
Jumlah Harga Perolehan 6000000 30 000,000
Alumulasi Paryasutan

Hendaraan 100,854 308 220827083
Jumlah Akumislasi Penyusutan 100,354 308 229977 063
Milai Bubu 124432036 10725817
Harga Parjuslan Asst 12270 272 5000000
Rugi Panjuslan Aset Tetap 11.704.764) (11.072917)

Eaban atas keragian aset tetap sebesar Rpd1.704.704) dan Rpd 11072317 dioebankan ke laporan laba rugi dan penghasilan
komprehensif lannya (catazn 31,
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thk. DAM ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN HEUANGAN
J DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020
{D¥sgjikan dalam Ruiah. kecuak Dinyatakan Lain)

1. INVESTASI PADA ENTITAS ASOSIAS

Rincian irvastasi pada entitas asosiasi adalah sehagai bankut:

Kepemilikan langsung melabui (Perusahaan)

Biaya Perolehan

Zaldo Awal

Panambahan {(Pengurangan)
Zaldo Akhir

Bagian Laba (Rugi)

Saldo Awal

Pananbakan {Pangurangan)
Saldo Akhir

Jumilah kepemiihan langsung

Fepemilikan tidak langsing mesalui (Enfitas. Anak)

Biaya Perolehan

Saldo Awal

Panambahan (Pangurangar]

Zalkdo Akhir

Bagian Laba (Rugl)

Saldo Awal

Panambahan (Pasgurangan]

Sakda Akhir

Jumlah tidak kepemilikan langsung

Jurrlak Investasi pada entitas asosiasi

M Dasomber 2021 1 Desembar 2020
TS0.000.000 S0 500 000
_ 3.500.0000000 730000000
4. 250000000 1. 2500005000
2R E3TEA4 1648 475 877
1.136.308.551 970,808 437
3756683 965 2620 375414
& 0i6 5R3 965 JEMD AT A4
375000000 2501000 0
_ 1TH.00000 375,000,000
2 125000000 625 000 000
1.310. 187707 £ TR 488
568,154 275 485449219
1.978.341.3682 130487 a7
4 0 344 962 1.535 187, 707
TE 0. 025347 2E0S 6314

Irformasi tam@ahan Per 39 Desembear 2021 dan 2020 tarsebut sahubungan dengan invastas pada entitas asosasi PT Joga Dula

Cahaya Lestan adakh sebagai benkuk

31 Des H121 11 Das 2020
hzat 02 360314 235 641801058 533
Liabilitag §7.333,578.360 53,608 554 830
Pandapatan 183.023 408971 182 809281 505
Laka Bersih 4,545,234 202 3,503 503 748
12, ASET HAK GUNA
31 Desamber 2021 -
Sakdo Awal Penamibahan Pangurangan Saldo Akhiv

Sawa Tanah & Bargunan 25.560.105. 48 3550000000 23,130,155 B44
Jumlah Harga Parolehan 25.550.195.248 3.380.000,000 20.130.155.848
Blumulasi Penyusulan
Sawa Tanah & Bangunan [30.581.087 791) (3158 268001 (23,749 350 582
Jumlah Akumulasi Penyusutan  (20891061701) (3158 288.081) (23,749 350 843)
Nilal buku 4958 134,057 5,300 835 966
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thk. DAM ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN HEUANGAN

J DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUM - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020

{D¥sgjikan dalam Ruiah. kecuak Dinyatakan Lain)

2.

1

14,

ASET HAK GLMA, (lzaufan)
31 Dezsamber 2120

Saldo Aval Penambahan Pengurangan Saldo Akhir
Harga Perviehan
Sowa Tanah & Banguran 24174540203 1.376.556.565 _ 265.550.195.848
Jumlah Hanga Perolahan 24 174 540,243 1.375. 555,555 25.550 135 248
Bloumulasi Penyusutan
Szwa Tangh & Barguran 18.585.011.174 4 028.0500817 200581061741
Jumlah Akumulasi Penyusutan 16.565.011.174 4,026.050.617 -20.504.061,791
Mikal buku 1609 629119 4959934 057

Aaet hak gura menlpakan sewa aias fanah dan bangunan bardasarican petjanian arlara Grup dan pikak {erkait (ihat catatan 37

ASET LAIN - LAIN

Salde aset lanJain marupakan pambayaran jaminan kepada phak ketiga dengan nncian sebagai bankt:

+1 Des 2021 1 Des 2020
Jaminan Maspion Grup S RO O DY -
Jarminan sewa hoith pameran 42 800000 42 800 000
Jurnkah 30.092.800.000 93 800,000

Jaminan Maspion Grag merupakian @minan ales pembelian produk Maspon Grup berdasarkan Penanpan Honlret Jual Beb
Produk Memaion Grup langgel 25 Februan 2021 antara Penmahaan dengen BT Mespon dengan i rensaksi sasmpal dengan

Riod3.000.000.000 catatan 14
UTANG BANK

Fineian Utang Bark Grup sdelah sehagsi Berku:

3 Des 2021 3 Des 2020

BT Bank Central Asia Tok 76.713 208 700 8 767 911,205

PT Bank Mulierts Aria Servosa Thh 33.115.542.474 10,542 566,542

PT Bank Maspion Thk 30.000.000.060 :

PT Bank Raikyat indonesia [Persero) This . 11,243.717.000

Jumkah Utang Bank 139.826,751.174 90,054,194, 747

Penerimaan uiang benk 504 879,240,752 78%.414.799.000

Pembayaran uang bank (545 104 883 325 (765 276 648 804
a Utang Bank Jangka Pendek

31 Des 2021 M Des 2020

FT Bank Canbal Lsa Thi 52 505 &4 55T 58342 516,099

FT Bank Meularia Arta Sentosa Thk 19.217 388163 100542 500 242

FT Bank Maspion Thk 30 D) Qe 000 -

FT Bank Rakyat Indzaresa (Persem) Thk. - 7.541. 717 000

111, 724 AT2. 780 Th.426. 753 641

Jumilah Utang Bank
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADM Thk. DAN ENTITAS ANAK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

3 DESEMBER 2021 DaN 2020

DAM UNTUE TAHUY - TAHUKN ¥YANG BERAXHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020
{D¥sapkan dalam Fupiak, kecual Dinpatakan Lain)

14 UTANG BANK (lanjuian}

b, Utamg Bank Jangks Paniang
H Des 2021 H Des 200
PT Bank Cenfral Asia Tk 14 208404103 B80S, 395 107
PT Bank Muliaria Ana Sentoea 11808, 174 262 -
PT Bank Refyal Indonesa [Persers] Thi 370,000,000
Jumlzh Utang Bank 28.10:8. 570 385 13607 395107
Dikurangi bagian yang akan jafuh tempe dalam satu fahun
FT Bank Candral Asa Thk 2 000,303 855 1629 507 670
FT Bank Mubarta Arfa Sanfosa Thk 3141885129 -
FT Bank Rakyai Incanesia [Persecn] Thi. - 3.420.000.000
Jumizh bagian lancas 5142 285.084 50459 907 671
Bagian jangka panjang
FT Benk Cendral fsia Thk 12206100 147 B 265 48T 437
FT Bank Muliata Ara Sanlosa Thi 10756, 180 163 -
FT Bank Rakyet Indanasia [Perseco] Thk, - 282,000,000
Junmilah bagian jangka Panjang 22962 280310 B.577.487 437
Pearusahaan

PT. Bank Central Asz, Thk

Parusshaan mempanleh Basiltas bedit vang disetujui olah PT, Bank Canfral Asia Thk sebagarrana tarmual dalam akla Pinaman
Perjanjian Kradt ba 93 tanggal 17 Juli 2012 dihadapan Natars Swartana Tedja, SH. dan terakhiv talah diubah berdassrkan Swrat
Perubahan Perganjian Kredil Mo 0893 SPPEAMINIR2I21 tanggal 21 Desamber 2021, dengan rincian fasditas kredit sebagai berikut

Jenis dan Talal Faslitas:

1. Limit Kredit 1. 500,000 000
Jenis Kredn redit lokal rekering karan
Jangea wakhy 16 Desamber 2022
Baunga & Provisi 9255 5 0.25%
Danda -

Perusahaan memparcleh fasiftas kredit varg disebajul olah PT. Bank Central Asia Tok sebagarmana farmuat dalam akta Pinjaman
Permnjian Krecd Moo'T fanggal 17 Okdober 2012 Nedans Julia Sshkadp 3H., Dan terakhir telah dubah bedasarkan Swat
Parubahan Paganjan Kredit No 0633 SPROKING2021 tanggal 21 Desember 2021, Dangan mcan fasditas kradit sebagai barkut

Jenis dan Tatal Faslitas:

1. Lmit Eredi 2.500.000.000
Jenis Kredr Kreditinvestas = 1
Jangia wakiu i tahun sejak tanggal panankan fasias (grace perod 1 lahun)
Bunga & Provisi D FHEI%
Denda © B%
2. Limit Eredit 85000000000
Janis Kredi Kredit irvestas - 2
Jangia wakiu . B tehun sejak tanggal pananken tasifas (grace perod 1 tahun)
Bunga & Pravisi R
Denda o %
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Tk, DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

J1 DESEMBER 2021 DAN 2030

DAM UMTUE TAHUN - TAHUM YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAM 2030

{Disayikan dalae Rupish, kecuad Dinyafakan Lai)

14 UTANG BANK {iamjutan)
Parusahaan {larutan
PT. Bank Central Asia, Tbk [lanjutan)
Jenis dan Total FasiBas: famiwlan)

3. Limit Kredit 4 500000000
denis Kredit Kredi lokal rekening koran =1
Jenghs wakiu 16 Desambar 2022
Burge & Provisi 025% & 0,25%
Denda &

4, Lmit Kredit 20,000,000.000
denis Kredit Eradil lokal rekening koran =2
Jangka wakiu 16 Desembar 2022
Bunga & Provisi 0255 & 0.25%
Cenda i

5. Limit Kradit T 000.000.000
Jeniz Kredit Hredit local rekepming karan -3
Jangika wakiu 16 Desember 2022
Bunge & Provis 0.25% & 0,25
Denda L

6. Lmi Kredt 3000000 000
Jenis Knedit Hredit local rakening karan =4
Jangka wakdu 16 Desembar 2022
Bunga & Provisi B25% & 0.25%
Denda i

7. Limil Kredit 20.000,000.000
Jeniz Wredil Tirre lpan revalving — 1
dangka wakiy 16 Desember 2022
Buriga & Provis: % 5 0.25%
Denda B

8. Limit Kredt 2 000,000,000
Jenis Knedit Tire lpan revalving — 2
Jengia waiiu 16 Desamioer 2022
Burga & Provisi B & 0, 25%
Denda L

Jaminan;

1.  Sabddangianah divakan dalam 3HM Momor 244 Kelrahan gubarg, Surabaya atas tanah dangan luas 283mé yang tarfetak
di Jafan Inan Barat Mo 23 Keluahan Gubeng Kecamata Gubeng, Kota Surataya, Jawa Ty, atas nama Inseyur Pudji
Hariarito

2, Sabidang 1enah diuraikan defam SHK Nomar 10673 seluas B2 m®, ferletak di Jalan Tjilk Riaant KN 04 (geno ntan 22},
Falurehan Buki Tungoal, Hecamalan Jekan Faya, Kola Palangha Feya, Propire: Falimantan Tengah, Alas rama naingdr
Puji Harianta dam Poedi Harzen,

3 Sobidang fanah diuredan dalam SHI Momor 10674 sefuas B10 m?, tededak o Jalan Tgik Raut KM 04 (gang Intan 22)
Kalurahan Bukst Tunggal, Kecamatan Jekan Raya, Kota Palangka Rava Propnsi Kalmantan Tengah,

4 Sabidang tanah diuraikan dalam SHM Momor 3853 sefuas 952 me, teeletak di Jalan Tjilk Riwut KM 04 {garg Inten 22)
Halurshan Bukil Tungpal, Recamatan Jekan Raya, Kot Palargka Rays, Propinsi Kalmenten Tengah, afas nama nainyar
Puji Haranto dan Poedi Harixon,
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PT DAMAI SEJAHTERS ABADI Thi, DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN = TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMEER 3021 DAN 2020
{Diisajikan dalam Rupiah, kectis? Jinystakan Lain)

14, UTANG BANK [famyuian)
Perissahaan (iaryufen)

PT. Bank Central Asia, Thk [lenian)

demmnan; {fagutan)
5

10,

"

#

3

T

15,

18

35

Bangunan di atas tarah hak sewn yang dikelcla olah pemerintah Surabaya seluzs 524 40 m? dan dwarsikan dalam surat
I pemakaian fanah yang dkeluakan cleh Kepala Dinas Pengelolaan Bangunan dan Tanah Pamerntah Kota Surabaya
dengan Momar. 188451 BETRMEIE 6 182013 dan tedezk & Jalen Kerajzya Mo 149, Kelurahan Arlangga, kecamatan
Gubeng, Kata Surabeya, Propiral Jewa Timor, atas nama Insiryur Pul Haranto

Sebideng tanah duraikan dalam SHGE Momor 00017 sslues 302 ), terdslat di Jalen Swyvondo Parmen Mo 103 Kelurahan
Belitung Utara, Kecamatan Bangr Barst, Katamadya Banjarmass, Propinsi Kalimantan selsian

Sebidang tanah dwraikan dalam SHGE Mamar 11 sefuas 231 me terletak di Jalan Suwands Parman Mo, 103, Kelurshan
Belibung Ukara, Kecamatan Bamjar Baral. Hotamadya Banjarmasin, Prapinst Kakmantan seialan, atas nama PT. Damas
S gjabera Abad

Sebidang tanah divraikan dalem SHGE Momor 12 seluas 357 m?, tedelzk & Helurshan Beltung Wara. Kecamatan Banjar
Barsd, Koternadya Bararmasn, Propnisi Kelimaniar selatan

Sebidang taneh diuraikan dalam SHGE Momer 13 sefluas 925 m?, teretak di Jalan Suwands Parman o 103, Keturahan
Belitung Liera. Kecamaten Barjar Berst, Kotamadya Banjarmasm, Propnsi Kaimantan seletan atas nama PT. Damai
Mandri Lastar,

debidang tanah duraivan celam SHN Momor 308 seluss 560 m2, ierletak & Jalan Dermo Haragpen Utara YIIWEL-21,
Helurahen Tandas, Kecamatan Tandas, Kota Surabaya, Progingl Jewa Tenur, abas nama nsinyur Pudji Hananba,

Barmgunan di las tanah hak sews yang dikelols sleh pamenrdab Sursbave seluss 343 7l m? dan divesikan dalam surat lin
pernaeaian Bnsh vang dkeliarkan oeh Keagla Dinas Penpelolaan Bangunan dan Tansh Pamedmstab Kota Surabayve
dengan Momer. 188 4509200435 6 1252015 dan terletak di Jalan Kertajaya XI13, Kelirahan Aifanaga, kecamatan Gubeng,
Keta Surabaye. Propingl dawa Timur, atas nama Insnyur Puji Hananto,

Sebideng tanah divrakan dalam SHM Momer T218 selues 82 m? tedetek & JI A Yo KM 325, Keluraban Loktabal,
Kecamatan Banjarbaru utara, Kota Banjarbeny, Provnsi Kalimantan Salatan ates nama Insimyir Pud) Hanamto dan Paadp
Haairoazn,

Sebidang tanah diuraikan dafam SHW Momor 7219 sefuas 81 m?, tedetak di Jalan A Tani KM 32.5, Kelwahan Loktabal,
Hecamartan Banjarban wara, Kota Banjarbarg, Provinsi Kalimantan Selatan, ates nama Insinyur Pudj Harams dan Posda
Hameaan.

Sebidang tanah divraden dalar SHM Momar 7227 ssbuas 117 mi, teretak di Jalam & Yams KM 325 Kelurahan Loktabat
K ecamatan Banjarban wtara, Kaota Banjarban, Provinsi Balimantan Selstan, ates nama Insimyur Pudj Hanerts dan Poedi
Haroemn.

Sebidany tanah diwreskan dalarm SHM Nomar 7223 sebuss 117 m?, terdeleh di Jalan A. Yams KW 32,5, Kelurahan Lokiabal,
Hecamalan Banjarbarn wara Kaks Banjarbaru, Provinai Kalimantsn Salaban stes nama |reinyuar Pudj Hasento das Paedi
Harsoon.

Sehidang taneh dirskan dalam SHM Nomor T224 selsas 3140 m?, lerletak i JI & Yani KM 325, Kelurahan Loktabal,
Hecamaten Banaban utara, Kata Banjarbary, Prowns Kalimantan Selatan. alas nama Insirmur Pud) Hasanlo da Poedp
Harmon,
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PT OAMAI SEJHTERA ABAD| Thhk. DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KELAKNGAN

31 DESEMEER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN = TAHUN YAKG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020
{Ciasikcan dalam Rupiak, kecuali Dinyatakan Lain)

14, UTANG BANK (lanfufan)

Parusahaan [lanutan)
PT. Bank Central Asia, Thi flanjutan]

Financizl Covenant
- Mempartehankan rasio keuangan vang dbukikan melalui Laparan keuangen yeng disershken ke BCOA sehagai besikul:
1. Rasic Repayment berupa (Eaming Bafore |ntarest and Tax Plug De precasbon and Amortzation (EBITOA) ddambah Cther
Incoma) par (Interest dtambah Insdaliment]) lebih dan 1x kalt
2. Rasiz Leverage (oerupa Dabi PerEquity| secara bertahap me nunjuken frend perbaikan anter lahun (samoai dengan kurarg
dan 1,5 kali;
3. Rasiz Lhuiditas barupa [Fiulang usaha dilsmbah Parsedaan) lebh besar dar {Hutang ussha diambah eulsfandiag hutang
bank {Kredit Madal Kera)).
Meniaga posis oulstanding fasiftas kedit model kerje di BCA burang dan atau sama dangen 80% (detapan puluh parsen]
deri nda Persediaan pada parods Laporan posisi bulanan yarg diserahkan ke BCA,
Membasiahukan secara teriulis kepada BCA selambal-lambatrya 30 han sefak Rapat Umum Pemegang Saham pha:
1. Mengubah susunan Direksi dan Dewan Komisads;
2. Terdapai parubahan anggaran dasar,
- Memparishankan kagemilikan saham baluarga besar Pudi Hananio pada FT. Darmai Seahtera Abad secara langsung maupan
fidak langsung fetap menjadi pamegang saham mayortas; mminal sabasar 59% dan jurmiah saluru saham yang ditertetkar:
- Membadtahukan ke BOA satiap penanken Devidan

Negative Covenani
Salama Dabior belum merbayer luras Ulang atsu batas waktu penarkan dervatay pangounsan Feslliias Knedt balum barakhir,
Dd:ﬂhr lickak dw-rhharl:an urtuk melakukan hal = hal i bawah ini, tanpa perssiupan [Briulis ferebib dahuly ded BOA:
Mempamalah pmjaman uanghkredi baru dan phak lain danfatay mengiatkan dn sendin paranggungpenjamin dakam baruk
dan dengan nama apa pun danfatau mengagunkan hara kekavaan Debiar kepada pihak lain;
Meminjamkan uang. termasuk tetapi fidak barbatas kepada Penusahaan afilasinya, kecuali dalam rangka menjalankan usaha
senan-he;
Apabia Debdor barbentuk badan:
1. Malakukan pelaburan, panggabiungan, pangambialihan, peebobaranfibudasi;
2. Mergubah slafus kelembagaan.
Melakukan parubahan anggasan dasar (Peaurumen Madal]
Menggunakan fesiitas Kredit Model Kerja (KMK) uniul pembelan dsat Telap;
Menambah Piulang affiasi kepada grup useha.

Baban bunga dan ulang bapk jangka pandek dizapkan sebagai “Blawa bunga pinjaman bark” dafam laporan laba nagi dan
parghasitan komprahansif lin (Ehal catatan 29).

Parsetujuan Parubaban Pemagang Saham dan Perubahan Syarat Lainnya.

Jehubungan dengan pefaksenasn rencana PO den dengan margmgal stalus Grup setelah pelaksanaan rencana BPO sebagai
Paruashsan Terbube, maka Grup dengan ini mengaukan pencabutan aleh bank sdas befertuan daleen Parjanjian Kredit yang
barail dangan kewapban Grup berdasarkan sural No 0TSDSANVIIZI20 langeal 25 Agustus 230,

Bardazarkan surat Mo JEGSSLEKWIIZI2) tanggal 25 Seplamber 2020 PT Bank Central Asia Tbk menystupi perubahan sabus
kelomiaagaan pensahsan dan perusahaan terbdup manadi perusahaan terbuka,

A, Debitur waib membentahukan secana tartulis kepada ECA selambat = lambatnya 30 hari sejgk RUPS Jka;
1. Mergubsh suwsunan dreksi dewan homisans, dan pemsgang sabam.
2 Terhadap perubahan amggaran daser (kecuali panuraran modal fetap diwajbken dangan persetujuan BCA)

B, Mempartahankan kepemilican saham kefugrga Tn, Pudy Hanands sscara langsung mavpun Sdak langsung fetap manjad
pemegang ssham mayarias mimmal ssbesar 51% dard jumlah seluruh sahem yarg diterbithan

g Setap penarkan deviden, debitor wajib memberilabukan kapada BCA.
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14

37

UTANG BANK (Tanudan)
Perusahaan fanidan)
PT. BANK MULTIARTHA SENTOSS, TBK

PT. Damai Sepahbera Mbadi memparcleh fasiftas kredil yang disetujui cleh PT. Bank Muliaria Sentosa, Thk sebagaimana termuat
datam perjanjian praman kredd awal dergan Momor (H3AFRESLMOGZ015 tanggad 4 Maret 2015 dihadapan Motars Yenny
Hmawan, 5H_ MEn., Telgh mengalemi bebemoa kal perubaban, yang terakhir dengan 158°35LMMAS 12021 fanggal 15
Movamber 2021. Dengan rincian fasdites kradit sebagai bankut:

Joriz dan Total Fasiitas:
1. Limit Kredit - 23.500.000.000
Janis Kredit . Kredi rekeming koran
Jangka wakhu ! 5.d 4 Mared 2023
Burga & Frowis!: B &0.5%
2. Limit Kredit 14,950.000.000
Jenis Kredil: E%
Jangha wakby | 4 {ahun! disesuaikan denganjatuh bampo di Bank asad (Take Over Fasittas kradit Bank BRI
Burga & Provisi Frae & free
Jaminan:
1. SHGE nomor FERcenchalsan, an. PT. Damai Sepahtera Abad, & Swebaya.
2. EHGE nomor #7Romokalizan, an. PT. Damai Segahtora Abad, & Surabaya
1. EHGE namor 01 T3Remekafisan, an. PT. Damai Sejahtera Abadi di Surabeya
4 SHGE nomor 01 137 Riomckaisari, an. PT. Damai Sejahtera Abadi. di Surabaya
5. SHGE nomor 173#Socka, an. PT. Damai Sajahtera Abad, di Majokerto
6. SHGE nomor & 5Pulo Lor, an. FT. Damai Sejahlera Abadi, di Jombang

Sefama pinjaman berhadap PT. Bank Muliarka Sentcsa belum dilunasi, tanpa persetujuan teriuis FT, Bank Mubarta Santosa,
Parusahaan dlarang melakuian aktwitas antara lain sebaga barkut: meryarahkam Laporan sales, Pidtang dagang, imwentory dan
utang dagang sebiap 6 bulan (Juni dan Desember] Selambat - lambatrva bulan bardmitnys; fansaks abtd o rekening FT. Bank
Mukiarta Senfcsa secara proporsional; wejib mendapat persetisuan PT. Bank Multiarte Sentosa apania terdapat perubahan
Modal Kepengurusan dan Pemegang Szham Perusahaer; epabila Perusahean mebakukan ndiel Pubiic Ofermg (IPOD), maka
Laperan Keuangan fahun selanjutmya waijib chaudst cleh Kantor Sxuntan Publik (KAP) Esbng Otoetbes Jasa Keusngar (OJUK} Bank
Indoresia (Bl).

Perseiujuan Perubahan Pemegang Saham dan Perubahan Syarat Lainnya.

Sehiburgen I:HI'QH'J pelaksanasn rencana 1P dan dengan I'ﬂﬂ'ﬂ-ill'ﬂ-ﬂ status Grup sedslah palaksanaan rencana [=]n] sehaga
Perusahaan Terbuka, maka Grup dengan inl mengaukan pancabidan aleh bank atas ketentuan datam Peranjian Knedit vang
terkait dengsn kewsjiban Grug,

PT. Bank Multiarta Serdosa telah manystupul sesus dengan sumt No D0THSELMMASTEI20 tanggal T Agusiug 2070, dengan

dengan keteahsan dan syaral - syaral sebaga bankud

1. Debdurwajl membentahukan secara terulis kepada Bank MAS sslambat - fFambatriya 30 han sejak RUPS ks mengubah
susuran Direksi, Dewan Komisars dan Pemegang Saham,

2. Debitur wajib membentahukan secars tefuls kepads Bank MAS selambat - lambatnya 30 had sajak RURS dka terdapat
perubshan baggaran Dasar{kecuall penurunan Modal b=tap dwajibkan dergan parsslupean Berk MAS)

3. Debdur wajib mempariabarkan Keperilikan Mayertas kelusrgs Bapak Pudji Haranbs secara Langsung maupun Tidak

Langsung Tetap menjadi pemegeng sahem mayorites minimal sebesar 5% dan jumiah ssluruh sabam yang ditesbitian

Seliap penenkan dewden, deisbur wasb membertabukan ke Bank MAS

Perusghaan menyampaikan Leporan Keuengan Audited Tahunan yang teleh diaudit oleh BAP terdagiar oi Ok, Selamba) -

larnbalnga dalan 180 han ssjak targgal laporan,

o B

Annual Report/Laporan Tahunan 2021



PT DAMAl SEJAHTERA ABADM Thk DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020
{Diasjikan dalans Rupiah, kecual Dinyafakan Lain)

14, UTANG BANK (aniutn)
Parusahaan [faridan)
PT. Bank Raskyat Indonesia (PERSERO), Thk

Berdasarkan Penanjian Kredit No.24 tanggel 19 November 2020 Notaris Kukuh Mujo Rahardjo 5.H., Natans di kota Surabeya,
Penusehaan memperaleh fasilitas kredil dar PT Bank Rakyat indanesia (Persera), Thk. dengan dncian fasiitas sebagai berkut:

Jeriz dan Total Fasilitas:

1 Limit Kradi ; B 500,000,000

Jaris Kradit Kredit Modal Keqa

Jargka wakiu 12 bular seak panandatsngaran Peganjian Kredd,

Bunga & Provis 10,50% & 0,5%

Danda 30% dan bunga yang berlaku atas pakok pingaman
2 Limit Kredt : 17.000.000.000

Janis Kradit : Konedit Invesiasi

Jargha wakiu ; Gl Bulan seyak penand alnganan Penanjian Kredi

Bunga & Proviss 12.00% & 0,5%

Denda 50% deri bunga yang beslaku etas pakok pingaman
Jaminan

1. Tanah SHM Mo 464 atas rama k. Pudy Hanands 910 baguan, Hepry Budione 310 bagian dan Posdji Hanxen 310 baglan
dengan lues Tamah ssbesar 432md den Bangunen Outlet Mopkems (uas Bangunan sebesar 1.792m2 yang kedusnve
herlchasi di Desa Saska Kecamatan Sache Kabupatsn Majskeds Provinsi Jawa Timur;

2. Tanah SHE Mo A5 slas nara k. Pudji Hasianlo 4710 bagian, Henry Budona 310 bagian dan Poed)i Hanxen 310 bagian
dengan |was Tanah sebesar 1.767m2 dan Banguran Outel Jombang Iwes Bangunan ssbesar 4 367 m2 yang keduarva
berickas di Desa Pule Lor Kecamatan Jombang Kabupaten Jombang Prewnsi Jawa Timur,

3 Fducin ates Piutarg Usaha;

4. Fiducia alas Persadiaan

Megative Covenarnt

Selama pinjaman tarhadap PT Bank Fakye! Indenasia (Persere) Tok, belum dilunesi, lanpe parsetjuan tertulz PT Bank Fakya!
Irdonezia [Persero) Thi., Parusahaan fdax dipatoanankan anatar fain betapi idak tarbatas pada kalhal sebagad barikut:

1
Z

3

o0~ T AR

10,

Melakukan Sndekan Menges, Abuizisl den Penjualan &aet Penssahaan Debiur,

Melakukan permbayaran Deviden kepada para pemegang saham, kecuali dipergunakan kembeli sebagai tembahan setoran
modal Periahaan,

Mengkatkan dir sabaga penjamin (barg [ avats) wihadap pibak kain dan atau meraminkan kekslaan Panisshasn kepada
pihek lain, kecual yang sudah ada saat ini;

Mengadakan lrarsaksi dengan sesearang aau phak lain, termasuk tidal tesbatas pade Perusahaan afiliasi, dengan cara-
cara yang diuar prafdek-prakisk dan kebissasr vang wajar dan melakikan pembelian lebih mahal serta melabuokan
penjualan labih mursh darl henga pagsars

Membayar den slau mekinesi hutang kepada pemegang sakam sebelum hutang d BRI dilunas terlebeh dabhuiy,
Mengajubkan permahonan pemyatasn paikt kepada Pangaddan Miaga unbuk memyatakan paid Debbur sendin;

Melakukan paryartaan saham;

Menenma pinjaman | kredit baru dan bank lain atau Lembaga kevangan kainnya kacual ransaksi dagang vang azim dan
fasilias bank lain vang sudah ada saat kredit i direalisasi;

Melakukan investan boru par tahun melebini rilai 10% dan totel Aktiva Tedap yang fercatat delarm Laporan keuangan tahun
berakhir

Mempewakan Asel vang digdikan agunan di BRI kepada phak l&n,
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14,

39

UTANG BANK [Tamufan)
PT. Bank Rakyat Indonesia (FERSERQ), Thk (fanmudan)
Persefujuan Rencana Penawaran Umum Perdana (Initial Public Offering) dan Perubahan Syarat Lainnya

Sakubungan dengan palaksanzan rencana IPC dan dengan mengingal slatus Perusabaan solelah palakeanaan rarcara 1P
sabaga Peritahaan Terbuka, maka Perusafman dengan mimengajukan pencabuban oleh bank atas keberiuan dalam Pedanjian
Kredit yang teri dengen kewapban Grup berdasarkan swal Me 00D SASI2020 fanggal £3 Hovember 2020

Berdazarkan Surat Pembentahuan Mo B 17HEW-DUGEMMT12020 tamgpa! 25 MNovember 2020 PT Bank Rakyat Indonzsia
(Persara) Menysluu perubshan syarab-svaral pada PK No.24 tanggs 18 November 2020 pada poant § hal = hal yang hang
diaksarakan pada Hund J, Ratic-Ralic sebagai berikut;

Harus menjaga Nal Working Capifal (NWG) Penusahaan (Akiva Lacar = Hutang Lancar) salaks sefal positif
et Badio (CR) Manimal ssbesar 1405
Debt fo Equity Ratiz (DER) maksimal sabesar 300°%.

Perusahaan hans mergaga ralic-rate kewangen disles sebagai bakan menilofing dan evalas BRI atas Leporan Ksuangan
Persecran vang diserablan ke BRI secara Triwulanen berlaku setelah Parenjian Kredit (PK) dilandatangani tanggal 19 Novermbe
2020 alau ==kwang-kuengnye mula Laparen Ke=uargen audiied Dessmber 2020 dan agar rebic-rebo f2mebul depat dpenuh
maksimal sebakim avalias fasildas pinjaman Kedd Madal Kena (KUK) yang jatub termpa fanggal 15 Hevarmbar 2021

Bardasarkan surat Mo.3176KW-CUADENA 172020 tanggal 27 Movember 2020 PT Bank Rakyat Imdoensia (Parserc] Thk
menyesujui perubanan states kelembagean peruzahaan dan perusshaan tersup mengad perusahaan terbuka sarta menyetuiu
perubehan ketentuen paranjian kredt manjadi sabagai berikut

Diabitur an. PT Desnsd Sejanbars Abadi, Thk dagat dperkerankan melakukan pambacizn dividen sewakiv-wabkiu tarpa iin
kernball kepada PT Bank Rakyat Indonesia (Perserc), Thk Karwil BRI Sursbays;

Sedangkan unhik syarat dan kedenbuan kracd lannya masih tetap bedaky dan mengacu paca Akt Peqangan Kredit Mo 24,
Tanggal 19 Mowamber 2020

Pada tanggad 15 Moversbar 2021 Salurub Fasiftas Firjaman di FT. Bank Rasyat Indonesia [PERSERC!, Thik tefah diake overks
PT Bank Multizrtha Serteea, Thi

PT. Bank Maspion Indonesks Thi
PT. Damal Sejshlers Abadi memperaleh tasilias krecd yang destyjuw oleh PT Bark Maspion indoresia Thk sebageamnana bermusal

dalam panangan pirjaman kredd datam Nomar I38MTULSAZT tanggal 17 Maret 2021 dhadapan Nekans Hengki Budi Privanic
Putro, 5. H., Dengan mcian faslitas kredt sebaga bankut:

Jenis dan Total Fasilias:
Linsit Kiresdit ;o 30.000.000.000
Jeniz Kredi : Merihly Tima Loan
Jargha wakby v 12 bulas (1T Maret 2021 £.d 17 Maret 2027}
Bunga & Provisi 1. 2% per tahun
Derda i 42% per tahum
Jamnan |

Fidusia atas Produk Mazgion Grup dan fagihan secta piuteng vang ada bardasarkan Surst Kantrak Jual Bel Produk Masgion
Group tanggal 256 Februan 2021 senilei Rip 45 000000000 -
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14.  UTAMWG BANK (lanidan)
Entitas Anak
PT Bank Cenlral Asia, Tbk

Perusahaan mamperoeh faslitas kesdit vang desstu)uialeh PT. Bk Cantral Asia Thi sebagaimans termuat dalam akts peqarjian
Fredil Mo.2T4 langgel 25 Seplember 2019 dhadapan rotans Paulus Olver Yoesoe!, SH., dan Bescasarakan Sural Penbahan
Pedjenjan Kradit Mo 0604 SPPHIE 2021 tanggel 21 Desember 2021 PT Bank Centrad Azia, Thk memyeiui parparangen dan
penubahan syarat = syarat dan ketentuan = ketertuan menjach sebages barikut

Jenis dan Tolel Fesiditzs:

1. Limvit ¥ redif | 500 000030
Janis Knedt Fasiitas krecit mvescasi—1
Jamgka wakn T8 budan (29 September 2019 2.d 20 Desember 2025)
Burga & Provisi 10 % B 1% Par tehun
Danda 6% Par tahin

2. Limit Kredit 3.000UGCE]. 0
Jaris Kredi Fasiitas kredt imestasi - 2
Jargka wakhu T2 budan (10 Jenuan 2020 s d 10 Jancan 2024)
Buriga & Provisi 10 % & 1% Par tehumn
Dranda &% Par lahun

3 Lirrt Hredit 13500 (00000
Jaris Fnedl Eradil Lokal (Rekenmg BKoran) (14-TOTTAT-S
Jargka wakby Sampai dengan 16 Desember 2022
Burga & Provis 9,25 Fioaiing % &0.25% Pertahun
Danda 6% Par tahun

4, Limui Kredil 1. 00 0. 00
Jariz Kradt Kradit Lokal (Riakaning Koran)
Jargka wakby Sampai dengan 16 Desembar 2022
Burga & Provisi 9,25 Floanng ¥ & 0.25% Pertahun
Danda % Par tehun

5 Limil Keedil &, 500 000, 600
Jeris Kredi Time Lean Revalving
Janghka wakbJ Sampai dengan 16 Desernbar 2022
Bunga & Provis 9 Fioahing 3% & 0,25% Per tahun
Denda 6% Par tahun

Jarminan:

A0 O~ O AR fe Lo R =

Tanah dan Banguran berdasarkan Serfifikat HGS Mo 30 sebuas 476 m2, berokasl di JI Suprivadi Kav &, Kota Malang,
Tanah dan Bangunan berdasarkan Saridikat HEE Mo.20 seluas 476 m2, bedokss di J| Suprivadi Kay B, Kata Malang,
Tarah dan Banguran berdasarkan Sarifikat HGS No.266 selues 368 m, beroxasi 6 JI. Joyobeyo MNo.2 Kadin
Tanah dan Banpunan berdaserken Serfifibat HES Mo 264 selues 1125 m2, berdakes! di JI, Joyobaya Mo 2 Kedii
Tanah dan Bangunan berdasarkan Sertdikat HGE No.267 saluas 12 m2, berdakas di JI. Jeyaboye No.2 Kedin

Tanah dan Barngunan berdasarkan Sectfikiat HEE Mo, 1938 saluas 32 m2, berlckasidi  Leljend MT. Harvana 58 Madiun
Jamman Prbad Tn Pudp Hananta senitai Rp, 100 200,000 000

Jamman Pnbadi Tn. Pudp Harxon senilai Rp 7 850 0003 000

Jaminan Prback Tn. Henry Budiono serei R, T.550.000.00.
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14,

M

UTAMNG BANK (laniufan)
Entitas Anak (laryudant

PT Bank Cenlral Asia, Thk (e
Hnmni Covenant

Memperahanken rasko keuangen yeng dibukiken melaii Laporan keuargan yeng diserahken ks BCA s=baged barkui:

1. Hasio Repayment banupa (Eaming Befare Intarest and Tax Plus Depracistion end Amertizaton (EBTOWE) dtambak Other
Income) per (inbenest ditambah Installment] lebd dan 1x kab;

2, Baso Leverage (benpa Debl Par Equily) secara bertahan menunjukan Srend perbatan ambar fahun {sampar dingan
kurang dan 3.5 kadj;

3. Rasmo Lkudias berupe [Piulang usshe diembah Persedaan) labih besar dan (Hutang usebs dtambeh aolslanaing
hutang bank (Kredit Modal Kerjal)

Menfaga posisi outsianding fasfites kedit model kega di BOA kurang dan atey sames dengan 807 (delapan pulih persan)

deri nilai Persediaan pada periode Laparan posisi buleran yang disesrshban ke BOA

Memberitahukan sacars terull: bepada BOA sefambai-lambairgs 10 hael sajak Rapal Unim Pemegeng Saham jke

1. Mesgubzh susuman Dieba dan Dewan Kamisaris,

2. Temlapat perubahen anggaran dasar

MMemberitahikan ke BOA cetiap penarkan Devicen,

Negative Covenant
Selama Dabedor belum mambayar bnas Utang atau batas wakiu panankan dan/atau penggunaan Fasilias Kredt belum barakhir,
Dul:-lb:t tidak diparkanankan unbuk melakukan hal = hal 4 bawah ini, fanpa persefujuan bortulks srdebib dahuly dan BCA:

Mempencieh pinjaman uengkreds: baru dan pihak len dan'ztau mengkaikan din sendinl penenggung'penjamin dalem bentuk
can dengan nama apa pun den/atay mengagunkan hara kekaysan Oebilor kepada pehak lain;

Meminjamican uang, termasuk ietap tidek berbatas kepads Penssa haan afilasnya, kecuai datam rangka menjalankan usaha
sehari-har,

Apnbis Deblice becheniuk badan,

1. Melzkukan peleburan, penggabungan, pengambilaliban, pernbubaran/iuidas:;

2. Mergubah stalus kelembagean

felakiian perubaban anogaran dasar [Perunnan Madal);

Menggunatan fasiitas Kredt Modal Hema (KMK] unbsk pembelan Asat Tetap:

Menamieh Piutang afiliasi kepada orup usahs
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

¥ DESEMBER 2021 DAN 2020

DN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN 2020
(Cizawran datam Fupah, kecual Dinpatakan Lain)

15. UTANG USAHA
Flincian (fang usaha Per 31 Desember 2021 dan 2020 adatab sebaga bedkl:

3 Des 2021 3 Des 2020
Pihak Berelasi [Rupiah] -
PT Segatama Lestan A3 425 508 1.180.521.651
PT Bali Dusa Czhaya Lestan 137477854 114.284 500
FT toga Duta Cahaya Lestan 1325328 830 B1_155.000
Jumilah Pihak Berelasi 2881202 304 1376261151
Pitvak Ketiga (Rispiah) :
PT Samsung Electronic Indoresia 15.320.405.364 18.524 287 862
PT Sharp Electronic lndonesss 14 960 555154 E440 406060
PT LG Electroncs Indanesia 8941 185 2% 10716.254 517
PT Panasanic Gobal indanasa B816.132.220 38201830
PT Yengweang Electrorecs Indonesa 1278587 11 2802322723
PT Seny Indongsm o728 B36.704 3735835953
PT Sarana Kancana Mulya 2 DS BT 448 3840187 114
PT Changhang Electic indonesia 2 5BA.373034 4 483 33365
PT Toshiba Visual Media Indonesia 2313.040 478 1674048 477
PT BERD 2 306 558 519 2 269 510 645
PT Masinda Solans Nusantara 2219.014.024 2854 180811
PT Rayel Sulan Agung EAET.Bd7 T 1492824 860
PT Hmense indonasia 1554176900 2 207085 687
Comfara 1 A4 B8 120 1867 560042
PT Electrolur Indoresia 1451690723 1672645638
PT Maspion 1203 603.01% 1622680 744
PT Daikie Airzarditioring ndanssia 1821658 244 A0 E15ETH
FT Haier Safes Indonesia 1.234.553.634 858,757 (68
PT Duta Abadi Primantara 1.038.546.739 836528023
PT. |stana Argo Hencans 984215666 S&T7 5768040
BT Indemes Mulia (Moderns) 743.100.741 1091 083 565
PT Midea Planet ndonessa GE7.020.338 2891624 272
PT Kreasi Ardus Indepeaia 620278 504 845 344 816
BT Sanken Indenesia 236 618 435 544 2R 004
PT Derpoo Mandr Indonesis 24 1TE00F M aiTar
PT Roda Sakii Lestar Kencana - 826.744 843
Lair-lain dibawsh 200 Juta 0237 OAE AEA 4 183971734
Jumlah pihak ketiga B0 {E5 873 155 85834 315,802
Jumlah Utang Usaha 92.057.105.538 B 210576953
Fircan umur utang ussha adalah sebagai bankut:

H Des 2021 3 Det 3030
Aging Umur Utang Ulsaha
0 - 30 ban B2 438010 256 54.473.940 840
0« 60 han 23.761.781 419 23152 725033
£ =90 han 5837.B13.864 0543 883 980
Jumiah 82 057 105539 BT 210576953

Feta - rala teermin anpka waklu pambayaran viang usaha ates pembefian berang dagengen adalah 30 han sampa deangan 60
han. Surbar dana untuk melunasi uleng useha tarsobut berasal dan penenmaan basi operasional dan pembizyvasn pikak ketga

{Pirgaman Bark)
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thi. DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KELANGAN

31 DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020

(Cizawan datam Fupah, kecuall Dinpatakan Lain)

16.

1.

18,

43

BEBAN AKRUAL

Rincian Beban Akrual adaish sehagai berut;

31 Des 2021 31 Des X030
aji & tunjangan 847 138.360 B0 22505
Perbaikan dan Pameliharaan . SERETA TTE
Jusmilah Biaya Akrual 647186360 1,438,099 826
FENDAPATAN THTERIMA DINURA
Rincien Pandapaian Diterima Dirmuka adalah sebagai barkut

1 Des 20 3 Des }20
Uang Muka Penjualan Barang 2280 950,19 108,326 500
Pendapatan Sews Bargunan 377085400 1482277 444
Jumlah Pendapatan diterima dimuka 285804551 1601603944

Pendapatan Sewa bangunan merupakan pendapatan dilenma dimuka atas sewa bangunan Gedung Kedm berdasarkan penanjan
sarwa no IZATILIFCY KORZ01S terianggal 25 Sapbembar 201% antara Endtas Arak dargan PT Gramada A5 Media dergan
jangka wakbu 5 fahun dimulai 15 Maret 2020 sampai dangan 14 Maret 2025

Uang muka panjualan unhuk sahun yang berakhir pada tanggal 31 Dasamber 2320 dan 2015 marupakan uang muka atas pergualen
bareng dagangan yang berssal dan custormer nan — refal

UTARG PEMBIAYAAN KONSUMEN

Carup mesniiki utang permbiayaan kansuman dengan rincian sebagal berikut

3 De= 20 31 Des H120
BT BLA Finance 30,241 749 176,484 239
Jumlah Utang Sewa Pembiayaan 19,241 749 176464 238
Dikurangi liabdites jangka perjang yang jaluh tempo defam salu tahun 30.241.743 137 222 450
Bagan [engka panjang vang jatuh tempo datam ebin dan st whun . 241749

Grup tecikat dengan berbagal perjanjian sews pembaayaan unfuk masa 38 bulan yang tbdak dapal dibalafan unhe pembehian
kendarasn adalah sebagal bekut:

Ferusahaan;
Pokok per Fasilitas Masa Tingkat Bunga Per
K radiur Bizlan __Pombayaran  Angsuran Pericds Pembayaran Tahun
1 Unit Makil Tayeta
FT BCA Firance 9610437 HKifang Inncea 3 Bulam 17 Med 2018 =.d 17 Agrd 2022 4.92% {Tahun
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thi. DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021 DAM 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHLUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMEER 2021 DAN 2020
{hzankan dalam Rupah. kecvad Dinysdaman Lam)

19, PERPAJARAN
a  Pajak Dibayar Dimuka

3 Des 20 31 Des 200
Parusahaan
PPN Masukan balum difakiurken 3030755 E17 141,034
Jumlah 3030755 E17 141.034
Entitas Anak
PPN Masukan balum difaklurken 264407768 302518130
Jumiah :Eﬁl.-tﬂ?'.?ﬁﬁ 302.518.130
Jumiah Pajak Dibayar Dimuka 267 438 541 510 654 164
b Utang Pajak
M Des 2031 31 Des 2020
Parusahaan
FPM Kaliaran 245 005 506 -
Pajak Fenghasian,
Fazal 21 22 874 800 5364 051
Fazal 27 - 31600 547
Pasa 22 1.970 967 TABT.133
Pazdl 23 6726079 4 340,925
Pasal 26 1T.217.232 5.101.804
Pasd 4 () Final 157,366,123 123912692
Jumiah 432,350,557 177 687.152
Entitas Anak
PEN Kebliaran 133142 880 48 338,730
Fagak Penghasian
Pasal 21 144 563 468 10185474
Posal 23 1393623 1712126
Pasal 25 55,200 420 1834023
Posal 29 927 536 B24 G28.326,190
Pasa 4 (3) Final 124 840000 B 105454
Jumiah 1.389.369 195 6398052 597
Jumiah Utang Pajak 1.841.719.752 BV5.739.743
¢. Beban Pajak Penghasilan
1 Des 21X 31 Des 2020
Perusahaan
Pajak Kini 1.844 258 500} (1406621 700)
Pajak Tangguhan 165 579,002 313 268.360
Entitas Anak
Fajak Kini {2.136.953. 280} (1.-385.588.920)
Fajak Tangguhan 90 7271085 73.372.583
Jumlah (3.724 945, 803) (2415569 66E)

Annual Report/Laporan Tahunan 2021 44



PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thhk. DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMEER 2021 DAN 2020
DAN UNTUK TAHLUM - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 3 DESEMBER 2031 DA 2020

{Cisaikan dalam Rupreh, kecusl Dinpataken Lan)

18. PERPAJAKAN

a,

Eeban Pajak Panghasilan
Pajak hini

Laba kanscidasian sebelum beban pagak
Laba mnlitas anak sebelum pajak
Laba Sebelum Pajak Perusahaan

Beda wakhu:

Pemunnan nilai piuteng

Parumnmnan nlai persedaan

Pambayaran pesangon

Peryrshan kesephierasn kerpewen bersih

Beds telap,

Biaye Penyusudan Kendaraan [ 50%)
Bizya Penyusuian Kendaraan [T A )
Jarruan dan regresantasi

Beban dar denda pajak

Siaya Seragam

Burga jasa giro

Laba Enlilas Assaiasi

Lairelain

Teksran panghasitan kana pajak Perusahaar
Takswan panghasilan kena pajak (disutatkan) Perusabaan

Beban Pajak Fini (22%)

Dikurangi;

PPh Pasal 22
FPPh Pasal 23
PPh Pasal 25

Taksiran pajok penghasilan Perusahaan

31 Des 2021 3 Des 2020
12 710,506 447 11,860 508,209
B.345 255.096 6.914 387 842
4.364.651.351 4,945 810,367
BEE 782 300
402 505026
E £33.000.000)
Te2E3T 215 T27 A 748
752 632 235 1.966.113.083
&7 550003 a7 550,003
177 625 408 177 925,488
1305 T23 065 447 569 242
B33 501 313 260372168
2 4355000
(37512012 (2082 378)
i1.136.308.551) (988 444.744)
(653 243 728) (527 578.725)
B3 634 700 (515 18T £40)
#3683 175,908 6,993 735,810
B 383 175000 £ 303 735,000
1,844 298.500 1.406.524.700
i6.240. 478 {7 049,108
i1.747 283 544) {1317 960 363)
(73.556.048) {T5.610.425)
17217232 5.101.804

Takairan pajak perghasdan Goup pada terggal 31 Desember 2021 sudah mervesuakan Peeaturan Pemenntah Perggant
Undamg — Unidang MNe 1 tabun 2020 Pasal § mengenal Penyesusian Penurunan il Paaal 17 ayval (1) buruf b Undarg -
Urdarg mangenal Fajek Penghesilan dar yang ssbelumnys sebesar 25% merpadi ssbesar 22% yang berlabu pada tahun

pajek 2020 dan 2021.

Farusahaan melaporsan papak berdasarkan sef-assessmant. Laoa kena pajak tahun 2021 sspert yang disebufan di atas
rergadi dasar calam penggan Sural Pembertabusn Tabuman (SPT) Pajak Penghasian Badan Enlilas [nduk

Dinekloeat Janderal Pajak indonesia dapat melakukan pemaricszan dan mansiapkan besamya kewajban pajak dalam batas
wikbu lime tehun berdasarkan UL Ko, 2805007, dimena hasdnya depat berbeda dengan parhitungan kewsjiban parpajakan

di atas.
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FT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thi. DAN ENTITAS ANAK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHLUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMEER 2021 DAN 2020
{hzankan dalam Rupah. kecvad Dinysdaman Lam)

19. PERPAJANAN {Tantutsn)

Beban Pajak Penghasilan (lanulan)

Pajak Tangguhan

Papak targguhan dhifung berdasarkan pengaruh dan perbedaan femparer antara jumlah fercatal sset dan lisbditas pada
laparan kesangan kerscolidasan deangen dasar panganaan pejak aset dan labdites. Fincian dan asat dan |@hilas pajak
langguban adalah sebagai besiul

Perusahaan

Imbadan kena kergawan
Catangan Persedizan
Cadangan Piutang

Erntitas anak

Imibedan kerda karrawan
Cagangan Piutang

Aset (liabilitas) pajak
tangguiian, bersih

Kensolidasian

Perusahaan

Imbalan kera karyawan
L-acangan Persediaan
Codangan Piutong

Entitas anak

Inbalan kerja kargpavan
Cadangan Piuteng

Aset (liabilivas) pajak
tangguhan, bersih

Konsolidasian

Dibebankan ke
Penghasilan
M Desember  laporan kaba rugi  komprehensif  Penyesusian H Desember
219 honsolidasian lain Tarif 2020
942 016 20 1B6.579.002  |12B.777.492) BETTIT AOY
42T 240,653 3 = 42T 240,653
__191.132.108 S i 191132108
1,561 #80.052 165570082 (126777492 1.600. 080,652
419 858,502 0. T27.085 (2,348,687 518236990
o GIAREME: i o il 30922100
460.780.692 0.TET 005 {2,348, 68T 40.159.090
102069744 29EI0EATT  [129.126.479) 2440249742
Dihabankan ka
Panghasilan
M Desember  Bporanbbarugi komprehensif  Penyesuaian H Desember
219 ensolidasian lain {‘.arrf 2020

#82.371.572 152861665 (33232 537 (119.084 564) B42 218.291
S04 674485 EE.251.106 (46,184,538 . 427 240 653
SEOPTRPO.. Angxee - v 115106
1377 246,057 J32 544 8T8 1290.447.205)  (119.084.589) 1.561 209.052
148.270.970 B0.838 283 23313714 {18387 A00) 420 8548 592
I e 30 822,100
148 270970 1. 760383 W AIT AN {18287 00| 50 TA0.632
1.525 517 027 500643162 109719849  (137472389)  2.022069.744

Annual Report/Laporan Tahunan 2021 46



PT aMAl SEJAHTERA ABADI Thk. DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN = TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020
{Duzankan dalam Sugiab, kecual Dinyalakan Lan)

13. PERPAJAKAN (lanjutan)

d.

Pengampunan Pajak

Pada perode program Pangampunan Pajak (Sepember - Ckiober] Grug felah mangikuli program pengampunan pajak
sasin Undang - undang Mo, 11 tahun 216 yang ditschtkan pada tanggal 1 Juli 2018 Kartar Pajak telah menabilken

Surat Ketarangen Pengampunen Pajak [SKPP) pads tanggal 23 Seplember 2016, Dengan Rinsan sabagm berkut

Entitas Momar surat Tanggal Harta yang diakul
Perusakasn KET-31ITPPANEL 112016 10 Sentember 2016 Tanah  185.000.000
Bangunan 1.808,500 750
Kendarsan TT5.000 000
Mang Lan - lmin (1502632313
Juméah 1 2TAETT AZT
Entitas Anax HET-H151PPAWPLA22ME 23 Sepltember 2046 Bangumnan 3258532 200
Kengaraan 440,000 000
[Mang Lain - lgin  (2.000.000.0000
Jumbah 1,698,532 200

Asat Pengampunan pajak dicats! sebagai bagian dan akun Tambahan Medal Disetar Lannya.

#0. LIABILITAS MBALAN KERJA

Grup menysisnggarakan program imbalan kers berdasarkan Lindang-Undang Keltenagakedaan No. 132003 mengenal imbalan
pasca kerja.

Grup felah menunuk aktuans, yaitu PT Dan Artha Tema werhe meiskukan perhibingan Gabiltas mbalan karja separt yang
disyarathan defam PSAK Mo 24 [revis 2013, “imbalon Kege®. per 31 Desember 2021 dengen laporan unhds Perusahezan
Mo 454 PSAKHRA-AS VA2 tanggad 03 Febrsan 2022 dan enttas anak dengan leporen Mo L35 PSAKKEKA-ASIIF2022 tanggal

013 Fabruan 2022,
Agumsi —asumsl dasar yang digunakan dalam manantukan liabiltas smbalan pasea kerja Per 31 Dasernbar 2021 dan 2020 adakh
zabagal bevikub

H Desember 2021 I Desember 2020
Juminh harpawan 341 257
Rata-rata umur 3 9% 13
Rata-rala tahun jasa 613 T.50
Agumsi dan matods perhiturgen akruaria: Progacted Linit Credi

Umur parsiun 54

Tirgkat martalies Irdomegia — 11 {2077]

Tirgket disshiitas 1,0 0,02 %
Fenaikan gaj {per tehun| 3.0% 3.0%
Tingkat bunga diskonto [zer tabun) 81% Bi%
Mesade Pecrecled Limt Credi

47
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thk. DAN ENTITAS ANAK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUE TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020

fDwsapkan dafam Rupiah, kecual Diapalakan Lan)

20, LIABILITAS MBALAN KERJA (lamutan)

Lbdrtzs mbakan kera yang csepkan dalem laporen possi keuengan konsclidasen adalah sebagai bankut:

Perusahaan
Lmbiltas {ahrual) beban mmbalen pads sl penode
Pembayaran Pesangon
Bs=ban imbafan {pandapatan)
Biabam (pendapatan) yarg dakun dalam pendapatan komprebens| lan

Entitas Anak
Liabilitas {akrual) baban imbakn pada awal perinda
Pambayaran Pesangen
Baban imbafan {pandapatan)
Eban {pendapatan) yang diskui defam pendapadan komorebensif an

Lisbilitzs (akruall beban imbalan pada akhir tahun

31 Desembsar 203 31 Desembar 3020

4 285,003 143 3,060,486 290
(20,7 38,000) (33,000, 000)
752632 235 T35 748
(576261 328 1378 370 BE)

4 441 616,050 4285983 143
1.853.802 654 563 083 ATH
(10U0CD0. DD g s
412 305842 278537 644
_G0ETS 106420118
£ 345 622 67T 1951902 634
6787238727 6,239 885 827

Bebar imbelan kerja yarg dahs sebages bagian dan beban wsaha pada laporan laba nag dan penghasian komprehansif kin

karaaidasian adsiah sebagai berikut

Babar yamg diakui di laba {rugi) Konsolidasian
Perusahaan
Beban jasa kni

Pambayaran Prangan
Beban bunga

Entitas Anak
Beban jaga kini
Beban bunga

Boban yang diakui 4i  Peghasilan Komprehensif  kinnya
Konsalidasian

Perusahaan

Aaurnei Demogeat

Asumsi Keusngan

Pemyesuaian
Entitas Anak

Agurnai Demagraf
Aaurnei Keusngan

Pemyssuaisn

Liabilitas {akrual beban) imbalan pada akhir tzhun

31 Desember MM 31 Degembar 2030
456500 308 418.205.817
(20738, D0k (33 000000
/TR 8619831
T34 B04 235 B4 235 748
JTL 688 TH1 $30ATT 106
138,727 09t 44,280,542
413 395 843 AT6.337 648

> (736,556

(178828 329) A0 BR50621
1396332 599 {677 481.860)
[STE.2E1 328 {578 330 Ba5)
: {107.802)

(103,880 509 45.580. 503
93314750 934,790 457
(1067845 1.084.284.138
586337177 750,589 283
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thk. DAN ENTITAS ANAK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020

{Dsaykar dafam Rupiah, kecual Dinpalakan Lan)

20, LIABILITAS MBEALAN KERJA (lanjutan)

Bsumsi akiuanal yang sgnifikan untuk penantuan kewmiban imbatan pash adalah bngkat diskente. Analsis sensilivias di bawah
i dilanduken berdesarkan mesing-masing penibahan asumsi yang mungkin tanadi pada akhir periaca palaporan, dengan semua
asumsi lain kanstan,

31 Desemisar 2021 31 Desember 2020

Tirgkat Diskonto #1%

Miai kire iainiitas imbalan kena 7434145 803 B.BE2 136 220

Beban jasa kini B17.561.201 128550 546

Beban buinga 434 455 828 55880473
Tingkat Diskonta -1%

tlal kiny i@niitas imbalan keda 8230727 114 5706136 374

Beban jasa kini B57 435 835 SE11T3.706

Behan bunga 434 455828 55,880 473

Bnalsis sansitvilas yang disafikan di atas mungkin idak mewaili parubahan yang sébenamya dalam kewajiban imbalan past
mangingat bahwa panibahan asumesl ferpdinya fidak ferisolasi safy sama fain karena bebarapa asums Sarsabut mungkin
Derkorafas.

Selanjulnya, dalam menyajikan analisis sensitvitas & alas, rda kini kevajiban imbalan pasd dikdung dengan menggunakan
meioda projectad wnit crect! pada akhir penode pelaporan. yang sama dengan yang dierapkan dafam menghilung labikias
manfaat pash vang diaku dalam leporan posisi keuangan

i1, MODAL SAHAM
Strukbur permadalan dan susunan kepemiikan saham Grup Per 31 Desamber 20231 dan 2020 adalah sebagai bankut,
¥ Dasembar 204
Jumilah saham
ditempatkan dan diseter
Pﬂg_gﬂg Laham penuh Presentass kapamilikan Jurdah
PT Damai Sajahisra Lestan Invesiama 1. GAT 000 D00 & DR 5. BE0.0000.000
T, Byds Hariarlo 102 800, 000 4 B 4 392,000,000
Tn. Poedji Hanwan 73 200,000 380 2.528.000.000
Masyarakal _ 437 500,000 20,00 18.300.000.000
Jumbah 2 287 504, 00 106, 005% 81.500.000.000
31 Desember 2020 dan 2021
Jumilah saham
ditempatian dan disefor
Pemegang Saham penuh Presantase kepamilihan Jumlsh
PT Damar Sejahitera Lestan Investama 1 4T 000.000 a0, 00% &5 880,000 000
Tin. Pudi Hararito 108 800,000 B.00R% 4 382.000.000
Tin. Poedji Hanxan 3200000 4.00% 2.928.000.000
Jumlah 1 E30000, 000 100,005% T3.200.000.006
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PT DAMA SEJAHTERA ABADI Thik. DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

¥ DESEMBER 2021 DAN 2020

DN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2024 DAN 2020
(Cizawran datam Fupah, kecual Dinpatakan Lain)

8

2h.

MODAL SAHAM f(laryutan)

Eerdasarkan Permyalaan Dewan Komisans tentang Perubahan Anggaran Dasar sebubungan dengan Hasil Penawaran Umum
dalan Akla Metaris Mo 17 tanggal 35 Maret 202 vang dbuat di hadapan Matans Rudy Siswanta, 5H., & Jakarta LHara Para
pemegang sakam menyvelupi percbekan anggaran dasar den susuran pemegang saham dan hasl penawaran umum dergan
meninakathan madal ditempatkan dan disetar penuh dan masyarakat sebanyak 457 SI00.000 ssham dengan masing-masing
saham bernilal nomingl sebesar RpdQ, sehingge umish medal diempathan dan diseter penuh menjadi sebanyak 2287500000
saham atau sebesar RpS1.500.000.000,

Tupaan utama dan pangelolsan medal Grup adaleh wrtuk memastkan babwa Grup memparahankan rese modal yarg sehat
dalam rangka mendukung bsns dan memaksimalkan nilai pemegang sabam, Grup ik drvayibkan yrluk memsmehi syarak-
syarat modal tertentu

Ginup tertenty dpersyaratoan untuk memelibara trghat permodalan terteniu oleh peranjian ginjaman. Parsyaraian modal eksiemal
tarsabut tefah dipanuhi oleh entilzs terkait pada tanggal - anggal palaparan. Salain #u, Kalompok usaka juga diparsyarathan oleh
Urdang = Uncang Perseroan efekiil tanggal 18 Agustus 2007 untuk mangalokasikan sampal dengan 20% dan modal zaham
ditarnpatkan dan disstor paruh ke dalam dana cadanges yang Gdak balek didistibusian. Persvaratan permodalan akatemal
tarsabul akan dipertimbangkan alah Kelompek Useha dalam Rapat Urnum Permeagang Saham Tanunan [RUFST) berikulrya.

TAMBAHAN MODAL DISETOR

Tarbahan modal diestor Par 31 Desember 2021 dan 31 Dessmber 2020 adalsh ssbapgai berku:

3 Jumi 3024 3 Desember 2020
Tambahan modal disekor saat Panawaran Urnum Saham Pardana 27 907 500000 .
Biaya Emisa Efek [3.465 562 500 -
Selisih Milai Tranzaksi restrukbunsas: enfias sepengendali [catatan 2} 4. T2B 624414 4726624 414
Pengampuran pajak 2 857 424 316 & B5T 424 216
Tambahan Maodal Disetar 32 037985 M) T 686,045 730
DEVIDEN DAM CADAMGAN USIUM
Dicadangkan Belum Dicadangkan Jumlah

Salda pada 1 Januar X120 15,984 190 656 15921, 100 656
Laba takun beralen yang dapat distibusikan kepads

preenill wrtitas induk - 383 201 AlG 0358201 26
Pencadargan salds laha o D00, 00Dy 000 (2 00, 000,000) =
Saddo pada 31 Desember 2020 2006000006 23,370 401 482 25 370,401 482
Laba fabun benalan yang dapat diafnbusikan kepada

pemili eritas induk - 11.983.914.353 11.883.914.353
Daviden - [1.515.000.000) {1.515.000.000)
Penicadangan salds laba 2.000.600.000 [2,000.000.000) -
Saldo pada 31 Dessmber 2021 4,000,000.000 31839315835 35,839,315 835

Berdasarkan Rapal Umum Pemegang Saham Tahunan tanggal 16 Agusius 2021, vang dungkapkan pada Akla Motars Mo, 4
yang dibuat di hadapan Dr. Susant, 5H., MEn., Motars di Kabupaten Sidcare tengoal 16 Agustes 2021, pemegang saham
menyebujul unfuk menyrshkan sebasar R 000,000 000 dan laba bersih Parusahaan tabun bukw 2020 sebags cadangan madal
sarta mendistribusikan dividen hes kapada pemegang sasham dan leha ditshen tahun 2020 sabesar Rpl 515 000 0000}
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PT DAMA SEJAHTERA ABADI Thh. DN ENTITAS AMAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021 DN 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHLM YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2031 DAN 2020
fDwsapkar dafam Rupiah, kecual Dinpalakan Lan)

24

25

26

51

KEPEMTINGAN NON - PENGENDALI

Reperfngan non - pangendal Par 31 Desember 2020 dan 2019 dengan nncian ssbagal bankut:

. N Desomber 021
Sakla Komprahensif Tambahan modal
Entitas Anak Saldo Awal laba/(Rugi) lwinnya disetor PT UL Saldo Akhir
PT Universal Joyo Lestari 125.027.052 B2 A5 804 83272 10000000 IOT 8450208
H Desember 2020
LBalda Komprehensil HKombinasi bisnis
Entitas Anak Salda Awal laba)[Rugi) lainnya enlitas sepengendali  Salde Akhir
PT Universal Joya Lestar 1.5, 223715 (B.451.440 : 125.027.052

PENJUALAN
Rincsan Penjualen besdasarcen segmen usaha Perisabasn adeleh sebagai benkut:
3 Desember 2021 31 Desember 2020

Elekirenik G55.300.006.340 G458 985521 T4
Fumifure 19,633, 283520 2383 TT
Pendanatan Suppant 21.818.081.002 23.350.242 350
Jumlah Penjualan 609, 754.460 952 695,450,107 908

Rinczn Panjualan berdasarcan sifat transaksl adalah sebagat berikut

31 Desembsar M1 31 Desember J20
Fihak Kolga GG, D45 375 87 G4 620,410,553
Pirax Baretasi (likal catatan 33) 1 708 084 852 fifg BT 355
Jumlah Penjualan 609, 754460 957 6095430107 908

Perjualen Grug unlub tehur-tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020 dan 2015 lidak lerdapal penjualan kepada
cusleenes yang melebihi 105

HARGA POKOK PEMJUALAN

Rincian Hargs Pekok Parjusian adeiah sshagai berikut

3 Desembar 203 3 Desembar 2030
Barang dagangan:
Persediean Barang dangangan ewed 129.331.251 021 120.770.976.053
Pesnbshian bamang dagangan 648 718 536 008 638871270854
Persedisan Barang dagangan akhir (152 .556.573.702) (129.331.251.021)
Jumlah Baban Pokok Panjualan 625.493.213.327 630.312,006.926
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Tk, DAN ENTITAS ANAK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021 DN 2020

DAN UNTUK TAHUN = TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGOAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020
[Drzapkan dafam Rugrah, kecual) Dinyatakan Lamn)

5.

i,

HARGA POKOK PENJUALAN (lanjutan)

Fircian Pembelan kepada pihak kefiga yang nianya melebibi 10% dani el pambelian unluk tehun yang berakhir pada tanggal

3% Desember 2027 dan 2050 adalah sebagai berioul

Suplior I Desember 2021
PT Sharp Electronis indanesia . 530 720.550
FT Sarsang Electonic indonesia TIE45463133
BEBAN FEMASARAN

Rircian Beban Pemagaren adaah sebagai berdkin:

Sewa

Peruswnan

Merketing

Parkie, 1al, dan bantin
Perlengkapen

Asuransi

Packing dan skspedisi
Jumlah Beban Operasional

BEBAN UMUM DAN ADMINISTRAS

Rircan Eeban Umum dan Adminsiras: adalab sebagai benkut:

aa)) dan urgangan
Fumah fangga kantor

Biaya Konsultan

Uiilitas

Administrasi dan provisi
Pemeliharasn

Imbaler keqga

Pajak

Perdicikan dan pelalihan
Periznan

Peryusuian

dsuransi

Farkr, icd, dan bansn
Sumbangan dan uran
Jumlah Baban Umum dan Administrasi

3 Desombar 2020 a

1441% 955315302 15.17%
11.25% T3EBOLIA2 184 11.68%

1 Dosombor 2021 34 Dosember 2020
5597 282 BOY 4 026 50617
G308 705 825 JATEH TER 102
277090949 445 2699844 129
1 852 987 SRR 1 083 697 145
152 108 462 501 518435
s g e 178817755
235583530 207 150047
17.829.123.874 13.580,239.711

31 Dessmbar 2021 3 Desamber 2020

10.7400640,351 189504 3229
5425 288 32 1589 381 33
4 8867 71643 233276250
3 BOE. 105,388 3.155.661 006
2. 760,982 198 2725287949
* BE5 TR 135 1354 462 637
1165028077 1004, 363365
1,730 348 75T 476 563022
1050628 001 471 540,335
K487 380 434 441 378
3732120 263.718.500
22 290 60R 168181301
199,669 87> 185.536.655
04724 138 52107710
A5, 079 6 272 31 658,851 3453
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thh DAN ENTITAS ANAK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 DESEMBER 2021 DAN 3020

OAN UNTUE TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR FADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020

iﬂmin'un dafa wﬁ. kecual Ciapatakan Lar)

23. BEBAN KEUANGAN

Rincian Baban kewangan adaiah sebagai barkut:

Bunga pinjaman bank
Bunga pinjarman beralasi
Jumlzh Beban Keuangan

30 LABAENTITAS ASOSIASE

31 Desembsar 2021 31 Desernbar X120
12 545185110 &.740.058 651
. 300,000,000
12 545185410 9.0:0.05% 631

Laba enbiaes ascazsi per anggal 31 Desember 2030 dam 2019 fersebut sehubungan demgan mvestasi pada endiiee asosiasi

PT Jogja Duta Cahaya Lesten (PT JOGL) adalah sebagai barkut:

Lasha [Fugi) PT JDCL

Kepemitkan langsung Porsl - Pengsahaan (25 00%)
Kepscnibkan bdak [angsung Pors - Entias Anak (12.50%)
Laha |Rugl) Entitas Anak Aszasiazi

3. PEMDAPATAN [BEBAN) LAIN-LAIN
Rimcmn perdapatan (hakan) Lain-lain adalab sebagai benkut:

Pendapatan lain = lain

Hadiah {Reward Suppor)
Pendapstan sawa
Pendapatan jasa giro dar depasito

Beban Lain - lain

Rug Pelepasan AT

Cadancan penuninan persedisan
Cadangan penursnan piLkang usaha
Beban Lainnya

Jumbah Pendapatan [Beban) Lain - Lain - Bersih
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3 Des 2021 3 Des X020

d 548 234 2032 3883593 749
| 136 305 554 b7 896 437
SR METS _AG3.448.219
1,704,462 B2% 1.456.347 656

31 Desembar 2021 31 Desemiber 2020
14 051,003 580 :
332 266 867 078.325.112
£4 435 352 24 437 823
15,327 706 600 1.002.762 935
{1.704. 783} -
= 1402 505 2B
. (1,000,337, 200)
46083 435} __(84518.184)
(47.790.238) (1.496.360.519)
15.279.995. 30 1493 597 .504)




PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Tok. DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

M DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUM - TAHUN YANG BERAKHIR FADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020

(Disajkan dalam Rupiah, kecuali Dinpatakan Laiy)

L1

X3

LAEA PER SAHAM

Berdasarkan Rapat Umum Pemegang Saham vang telah diakiakan dengan Akta Notens Mo 32 tanggal 256 Desamber 2010 vang
dieat di hadapan MNotarks Ninik Sufjiati, 5.4, di Surabaya, sehubungan penurunan nilzi nomirial dan semula Rp1.000.000.- par
lembar saham menjad Spad - per lembar saham.

Perurunan e nominal saham berdasarkan PSAK 58 “Leba per seham’, harus cilshuken paryesuaian retropaktif dimara
perhabungen laba per saham dasar dan diuzian untuk seliuh pehode yang disajlan daesuakan seclah-aleh penurunan nilai
neminal lerjedi sejak laporan awal lahun yang disajkan

Porhungan [rug) laba per saham dasar adalah setagai barkut:

Dalam rwpiah penuh
H Desember 1M H Desember 2020
hilai nerinal 40 40
Rata-rata tarfimbang untuk parhitungan nagi dasar par saham semula 1.830.000.000 1 830000000
Rala-rata fartimbang untuk perhitungan negi dasar par saham 2.086.952.055 1.830.000.000

Perhibumgan laba pear saham desar adalzh sebegei berigut

Dl ruplah penh
3 Desember 303 3 Dezember 20020
Laba bersih entias indux 11.553.914.353 B.389.201 8249
Laba per Saham 333 5,13

Ginap Sidek memiiki efek yeng bersfat dikbive unfubk fabun=tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020,
SIFAT DAN TRANSAKSI HUBUNGAN BERELASI

Sifat hubingan derdan phak barslesi adslak hubungan beeada di bawan pengendalian bersarma melalis sebaqian kapemilikan
wang sama daniatau memifki ssbegan direksi danfatau kernisars yarg same dengan Perssakasn

Tidak terdepal trenseksi dengan pihak berelasi bak vang langaung atau bdak langsung berhubungan dengen kegmten wsaba
utarma Perusahaan, yang didefinisikan sebagai fransaksi berburan keperfingan

Taibef barfut ni adalah ikhtsar phak-pthak berelasi yarg berransaks dengan Perusahaan. barmasuk sdat hubungan dan sifal
fransaksnya

Pihek Beralasi Gifat dari hubungan Gifat dari ransaksi

Memiliki kesamaan pemwegang saham Piutang usaha, Utang usaha, Penjualan,
BT Univerzal Joyo Lestari dan persanil manajemen kunci Pambelian
PT Dame Sejehlera Memiliki kesamaan pemegang sahaem Piutang kain — lain pikak beralasi dan

Lestan Investama dan personil manajemen kunci Utang Lain - lain pikak berelasi

Memiliki kesamaan pemegang saham  Phdang usaha, Utang wsaha, Penjualan,
PT Segatana Lesian dan persanil manajemen kunc Pembelian

Memiliki kesamaan pemegang saham  Parang usaha, Utang usaha, Penjualan,
PT Bal Dula Cahaya Lestan dan personil manajemen kunci Pembelian

Mamiliki kesamaan pamegang saham  Padang usaha, Utang wsaha, Penjualan,
PT Jogia Dula Cahaya Lestan dan parsonil manzjamen kunc Pambalian
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F1DANAL SEJAMH TERA AHALT [BE, IMN ENITTAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2031 DAN 2020

(Disapkan dalam Rupiah. kecual Dinyalakan Lai)

3.

55

SIFAT DAN TRANSAKS! HUBUNGAN BERELAS| flarjuten)

Pihak Berelasi Gilat darl bubungan Silat dari transaksi
Tn. . Pudp Hananka Pemegang saham Sewa, Utang lamn - &in prhak berelasi
Tn. Poedji Harman Pemegang saham Sewa, Utang lain - lain pihak berelasi
Tn, Henry Budiong Pemegang saham Sewa, Utang lain = lain pihak berelasi

Uniuk fabun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 Grup mengadakan iransaks! signdfikan dengan pinak
berelas nrcan sakde dengan pihak berelasi adalah ssbagai bankut

a.

Penjualan piak berefasi

FT Jogia Duf Cahaya Lestan

PT Bali Dua Cabaya Lestari

PT Segatama Lestari

Jumilah Penjualan Berelasi
Jumlah Penjualan

Persentass tarhadap Penjualan

Pembsalan pihak banzlasi

FT Spcatamna Lasla

PT Jogis Duta Cabaya Lestan

PT Bali Duta Cahaya Lestar|
Jumlak Pembelian Berelasi
Jumlah Pembelian

Persentass terhadap Pembelian

Litang lain - lam pdhak berslaz

PT Jogja Duta Cahaya Lestan
dumlzh utang pihak berelasi
Jumlah labilitas

Persentaze ferhadap jumlah labilizs

M Desenber 2021  Desember 2020
1258 451 335 374 518 27
37T165.215 444 786 178
T2 466431 49,592 900
1.709.084.982 869,607 355
£99.754 460 952 £35 490,107 904
03% 013%

1 Desember 2021 31 Desember 2020
8314574673 5214 458 861
483 675 503 1739286801
353569525 13257053
10.434.820.004 7.086.716.200
£43.718.536,008 E38.873 279,954
1,56% 1,11%

1 Desember 2021 H Dessmber 2020
: 5.300.000.000
rerrr—— _5.300.000.002
244 159,208 891 132 894 095 285
. 275,

Periamgan wiang pibak berelesi amara Perusashasn dengan PT Jogie Dule Ceheya Lesier berdasarken sural Peranlan
Litang Piutang tanggal 2 Januwan 2020 dan anlam Enbitas Anak dengan PT Jogia Dute Cabeya Lestan tanggal 2 Jaruar
2020 vang dgunakan wnhik medal ke Peusahaan dan Erditas Anak. Sejak Desember 2018, viang tersebut telzh
dikenakan bunga sebasar B% periahun dan memil&i Jangka wakbu pinjgman adalah 1 tahun, Pinjaran Ertitas Arak kapada
PT Jogia Dula Cahaya Lestari sebesar Fp2 000.0J0.000 sudah |unas bsrdasarkan sumal keterangan lunas

Ho, D0 1A20MGORT tanggal 18 Februan 2020.
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PT DAMA| SEJAHTERA ABADI Thk. DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

1 DESEMBER 2021 DAN 2020

OAN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 3 DESEMBER 2021 DAN 2020

{Disajikan dalam Ruprak, kecual Dinyatakan Lain)

34, INFORMASISEGMEN USAHA

Grup memiiki kegiatan usaha perjualan dan pembelian barang jedi elelranik, fomilure sera didukung dengan pendapatan
PELIAnGg AN ya

Grup melaparkan segmen-segmaen bardasarkan PSAK Mo 3 inwisi 2075) berdasarkan segmen usaha sebagal bankut

31 Desember 2021
Elektranik Furmitise Panunjang lalnmya Jumbahk
Pendapatan 658.300.095.340 16636 282 500 21815.081 082 G50 Th4 450 052
Behen pakok penjustan (B06 407 856 849) (19.045. 258 478) - (B25.483.213.32T)
Laba bruta 51.892 139 499 551,027 042 21818.081.082 74261247 B19
Beban panjualan (17 829.723.874)
Bedan wnum dan adnnisinatf [45.078.622.3T2)
Beban keuangan [12.545 185110}
Laba (nugil Entitas asosiasi 1.704.462 526
Pandapalan' (beban) lair-lain 15.270.918.571
Jumiah baban {50.469.552.059)
Laba sebalum pajak 15.791.695.560
Paak perohasilan (3.7:24.045.603)
Laba Bersih 12066749 35T
M Desember 020
Elektronik Furnitine I-hnunjmg Lalmiriya Jurnlak
Pencapatan 649,195,521, 744 S3E6 13 TTS 23,388,242 383 05 490107 208
Bisoan pokok penjuatan (607218.092.583)  @3003E14303) - (620.906.301.477)
Laba bruto 40966 423.13 B2 423382 21.380.242 389 GO ATT 100922
Beben panjualan {13580 230,711}
Beden wniam dan edmnisinabf {31,658 852363
Beban keusngan (8.040.050.881)
Laba (rugi} Entitas ssosiasi 14568 7 B5E
Pandapatan/ (baban] lain-lain _1493,567.564)
Jumiah beban {53.316.402 TH3)
Laba sabalum pagk 11.B60U65E. 209
Payak perghasilan o5 =i (2.415.563.665)
Laba Bersih 2445 128 544
35, RIBIKO MAMAJEMEM KEUANGAN
Risiko ingkat bunga

Risika subu bunga adalah risiko dimeana nilai wajar atau arus kas konfrakiual mass detang dari sushy mstumen keuangan akan
tarpengaruh alohat panibahan suku bunga pesar. Ekeposwr Grup yang terpangaruh rsko suku bunge ferctama ferket dargen
utang bank.

Lrkuk memnrmakan reln suku bunga Grup mengelola beban bunga mealeha kombnasi utarg desgan sula bunga tetép dan
subu bunga vanabel dengan mengévalisasi kecenderungan suku bunoa pasar. Manammen jugh malakiukan penelaahan hérbagal
suku burga vang diawesken cieh krediur uniuk mendapatkan subu bunga varg mergunbangkan s=belum mengambil kepuivsan
untuk melakukan perikatan uteng band,
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FT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thk, DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

3 DESEMBER 2021 DAN #H

DAN UNTUK TAHUN - TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMEER 201 DAN 2020

{Ih‘m‘hn dalam Rupah, kecusl ﬂm Lari}

35,

57

RISIKO MANAJEMEN KEUANGAN {lanjufan)

Risiko tingkat bunaa (leriufan)

Padatangpal 17 Desember 2021, bardasarkan simulas) vang razonaljika ingkat swlo bengs utang bank letih inggil lebih rendah
1% 31 Dasernbar 2020, labih tnggid lebh renclah ssbesar 1%) dengan selurch varabel-vanabel ke fdek berubah. make laha
sedelum pajak panghasien unluk lehun yang berakhir pada langgal 31 Desernbar 2021 akan lebl rendahi' lebih bnggi sebesar
Rp1 25 451 851 (1 Desambear X020: slean dsbik rendah lebib tnggi sebesar RpSl 200 597

Blisite kract

Rigfko kradit adalah rsika babwa Grup akan mengalarm kerugsan vang bmbel dan pelanggan afau pihak lawan akibal gagal
ramenuti liabiitas kanraktualya. Managsmen berpendapat bahwa fidak terdapat nsiko kred® yarg tarkonsantssi secar
signifiean. Grupmangerdalikan risika kradit dangan cara melakukan hubungan wsaha demgan pihak lain vang mamiliki kredibiiias,

menetapken kebijakan venfikes dan olonsasi kredd, sara mamantau kelekbbilifas cistarg secara bakeala unbuk merguiang
|umnlah pivtarsg bk lerash

Huglites kredi dan seal keuaraan baik vang baien [alub tampe atao idak mengalami pesurunan nilal dan jahah tempe batani Sdak
rengatams peruruman nilai dapat dnla dengen mengacu pada perngkal bredit ststemnal (e tersedia) atau manpacy pads
indarmasi historis mengena lingkat gagal bayar debitur,

stk |Euidi
Risiks Busiditas adaiah risico kengian vang invbul karena Grup Sdak mamilia arus kas yang cubup unhik memenuhi liabildasrya,

Dalam pangslalan nsika lioidtas, manmeman memantau dan menjaga jwmitab kas dan setara kas yang diznggap memadai
unhuk membayal operazonal Grup dan untuk mengatasi dampak Aukivas as kas. Manajemen juga melakusan evaluzs barkala
alas proyelsi ands kas dan anss kas aktual. termasuk @dwal jafuh tempo wiang dan terus-manerus melakukan penslazhan pasar
keuangan unbuk mendapatkan sumber pandanaan yang aplimal.

Tujuan utama dan pengaklaan modal Grup adalak uriuk memastioan bakwa Grup memperakankan rasio modal yang sehat
dalam rangka mendukurg bisres dan memaksimalkan nital pemegeng saham Grup tidak diwajibhen untuk memenuhi syarat-
syanat madal tetentu

Grup mengelola parmodafan unhuk merg@ga kelengaungan usahanya dalam rangka memaksimumben kekeyasn para pamensng
saham dan manfaat kepada phak lain yang beekepentingan terhadag Grup dan untuk menjaga struktur opimal parodalan urtuk
renguiang biaya permodalan

Tabel d bawakh ini meruniukan anal s @loh empo babilitas kauangan Grup dalam rentarg wakibl vang menun ukan jabuh bampa
kerrtrakiual uriuk seenus fabltas ke usngan dmana jatuh tempe korirakiual sangal penling urkuk pemahaman terhadap sns kas

Jumnleh yaag diungkapkan dalem {abel adalsh arus kas bantabisal yang Bdak terdiskenls (emasuk pembayaran pocok dan
burga).

31 Desember 7021
Jatubh Tempo Diatas
Jumlah 1 Tabun 1-5Tahun 5 Tahun
Utang Eank 136.828.751.174 116.866,451 864 22982 289.310
Uitang usaha B2 057 105538 82 057,105.539 - -
Utang pembiayean
kensurmen : 38.241.74 _39.241749 :
Juirdak 231925098 4567 208 962 BDS. 152 27962 389,310
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PT DAMAI SEJAHTERA ABAD| Thh. DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN HEUANGAN

3 DESEMEER 2021 DAN 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHUM YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN 2020
{Disakan dafem Rupah, kecoal Dinyatakan Lan)

35 RISIKD MANAJEMEN KEUANGAN flamwan)
Risho lwiditas flarfufan)

2 Desambar 2020
Jatuh Tempo Diatas
Jumlah 1 Tahun 1 -5 Tahun 5 Tahun
Ukang bank 80,054 104 748 B1 478707 311 RATT 487 437
Utang usgha a7 210 576,053 BT 210575 453 - -
Ukang pembayaan
kemsuren 176 464,230 137 222 450 30.341.749 -
Jumnlah 177,441 235 940 164 824 506,754 B.A16.720, 188
Eslimasi ila

Milai weiar aset dap Eabilitas kevangan o esbrmasi umluk keperduan pengafuan dan pengukuran adau unhl keperluan
pengungkapan, PSAK 68, Pengukuran nilai wajer® mensyaraikan pengungsapan aies pengukuran nilai wajar dengan tnghat
hirarki nial wajar sabagai barikut

B harga kuolzsan (lidak dsesuaian) dalam pasar 2k unhes asel alau batalitas vang identik fingkal 1),

b, npul selein harge kusiasian yang fermasuk delem Bnghat 1 yang dapat dichseras) urkuk ased aleu lizbiles. bak secara
fangsing (misainya hargal atau secara fidak langsung (misainva derieast dan harga) (ingkal 23 dan

o impul uniuk ased siau lobildes yang buken berdosarken dobts poser vang depet dichservesi finput vang tidak dapat

diobservasi) {Engkat 3],
_ M Desember .EI.'I_E1
Milai tercatat Extimasi nilai wajas

Asof Kouangan

Kas dan sedara kas 6820052 023 B.EDG.052 023
Prutang usaha 19,596 669166 16,504,860 164
Putzng iam - lain phak kabga a2 ITI.TM B42.7TT.0T1
Uang mauka dan Biaya dibayar dmuka 7040 753.064 T.040. 753 064
Aset hak guna 5.380 633956 5.380.835 968
Jumizh Aset Keuangan 39489287 390 39480 287930
Liahilitas Heuangan

Lftang bank 130828751974 139.820.751.1T4
Utang wsaha 32057 105538 B2 057.105 534
Beban akrual 647 188340 B47. 186 380
Pendepatan diterira dimuka 2 BEE D45 521 2 858 045 581
Utang pamiiaysan kansumen 38241749 30247 744
Jumlsh Liabilas Keuangan 235,430,330 412 #35.430.330.412
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PT DAMAI SEJAHTERA ABADI Thk. DAN ENTITAS ANAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021 DAM 2020

DAN UNTUK TAHUN - TAHLUM YANG BERAKHIR PADA TANGGAL 31 DESEMBER 2031 DAN 2020
{Disajikan dalam Rupiah, kecuai Divyatahan Lan)

33,

59

RISIKO MANAJEMEN KEUANGAN (lanjufan)
Eslimasi rdlei wajar (Tanjulen)

31 Desember H}ﬁ
Milad tercatat Estimasl nilai wajar

Asel Kevangan

Kas den sefara kas 6579681 006 6570501006
Piutang usaha 16,647 215,002 16,647 215,032
Piutang lain = |ain pihak kebga 1.236.111,105 1.236.111.105
Lang muka dan Biaya dbayar dmuka 7730545830 T.730.545.930
Aset hak guna 4,650 124 057 d_EﬁE!:HiUSJ‘
Jiiole st R 37,352 687 210 37.352 687,240
Liabifitas Keuvangan

Lrang kank a0 054 154 T48 00054 104 748
Litang uzaha 87,210, 576.053 B7.210.576.853
Behan akrual 1.458 Dog g27 1.458 009 827
Pendapatan dilenma denuka 1 B0 B0 044 1,801 803,044
Jumlah Liabifitas Ksuamgan 180,200,933, 711 180.300.339.7111

il wajar ates seheqian beasr aaet dan Eabiltas kevargarn mendeali rilal teseadel karena dampab pendizhonioan yang Sdeh
sagnifikan. Tidak ferdapat pergalinan antara tingkat 1 dan 2 sefama pancds barjalan,

Hil & wajar untuk inatuman keuangan yamg dipardegarghkan di pasar aldif ditantukan berdasarkan buedasi nilai pasar pada tanggal
pelapomn

Fuaota=: nilai pasar yang digunakan Grup uniuk aset keuangan adalah harga penawearan (B price), sadangkan urtuk lisbditas
keiangan manggunakan harga peal (#sk price). Instrumen kevangan in lermasuk dalam bngkat 1

Wil wajar insbrumen kewangan yang bdak diperdagangkan & pasar akdf ditentukan dangan menggunakan teknik psniasan
fertenty, Tehni tersebut menpgunakan daks paces yang dapet dishaervas sapanjang tersadia dan serninimal murnghin mengasl
padaastimasi, Apabda saluruh mput signifikan atas nilai wajar dapat dicbsarvast, instrumen Kedangan inl farmasuk dalam Grgkat
2

Jia satu abau lebih input vang signifikan tidak bardesarken dafs peser vang dapal dicbsersasi, maka inskrumen lerssbut masuk
ke dalaen ket 3.

Taknik panilasan rhenty digunakan wntul menanbukan nilal instrumen keuaingan marcakup
= pengguraan harga yarg diparciah dani bursa alau pedagang afek uriuk instruman sajenis; dan
= isknik lain, saperti anabzis anus kas dskontoan, digunakan untus menentukan nilai wajar insinemen keuargan lainnya

Manajaman Pamnodalan

Tujuen Grup dalam mengelala pemodalan adalah untuk memperahankan kelangsurgam usaha Grop guna mamserikan imsal

hesd kepade perneganp saham dan mandaat kepada pamangku ke pentingan |snnya serta menjaga struktur modal yang oplmal
uriuk mengurang bizya modal,
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3.

RISIKO MANAJENMEN KEUANGAN lanjitan)

Marajamen Pesmadalan flaniidan)

Grup sscera aktf dan rutin menslzah dan mengelela smuddur permecdalan untak memestkan smedur moda! dan hasil
pengambalien ke pamegang saham yang optmal, dengan memperimbangkan kebutuban modal masa dapan dan sfisens modal

Grup, proyeksi profitabililas masa sekerang dan yang ehan dalang, proyeksi eeus kas aperasi, proyeksi pengeluaren bareng modal
dan proyeksi pelusng Fwestasl yang siralegis. Unbuk memperlsherkan alay menyesushan siukbir medal Grup degpal

meryasuaian jumiah dividen vang dibayar kepads pemegang saham, menerbitkan ssharm bar slay memual ssel uniuk
mangurang ulang.

Tabel dbawah ini manupakan ringkasan tatal modal Pensahaan pada anggal 31 Desember 2021 dan 2020:

A Das 2021 H Dwes 2020
Medal €1.500.000.000 73.200.000.000
Sakdo Laba vang balurn cantukan penggunaannya IBIRMEEIL 23370401 482
123 330 315.835 96.5710.401.482

TRANSAKS| NON KAS

Akiwitas man-kas yang mendukiing |aporsn aus kas konsolidesian pads sebap tanggal petaparan acatah sebagai berkut:

31 Des 2021 N Des 2020

Penambiahan Aset Tatap secara Kas 19.650.725.047
Retdacifkasi CIF ke aast telap B9.710.000.000
Jumilah Penambahan Aset Tetap 89 360 725,047
Rekonailas) ebilias yang fimbul dar abfiitas pandaraen yaii dan ars kas mavpun ransaksi non kas dergan mcian sebagai
T

1 Januari 3031 Panambaban Pengurangan  Transaksi Mon-Kag 31 Desember 2021
ficdal LT D00 00 - - - T0.Ta0.000.000
|Hang bank SO0 194747 D4ATIESRTEE  (B45.104.883.323) = 139EZB.TELATS
Litang lain - lain
Fihak barelasi B 300 000000 (5300 000,000} -
| Hamg pembizyaan
kanaumen 176464378 - (137 222 400} - 30241 740
Jumlah TRE 20 ESEAES B4 RTO40 758 (550541 M5R15) 210 567 992 923

1 Januari 3020 Penambaban Pengurangan  Transaksi ManKas 3 Desembar 20340
flcdal 07000, (0000 - - - 70700 000,000
Litang bank 71915.044.351 TH3414.799.080 (765.276.048.804) - B0 054 154 747
| kain = lain
Fikak barelssi T 000.00G.00 10.170.000.000  [11.870.000.000} - 5. 300000000
| Hang pembiayaan
kanaumen 354 711,884 - (178247 651} - 178 454,230
Jumilah 149970, 756 440  334056E50.430 (336408536673} - 1&56.230.658 985
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PERIKATAN DAN PERJANAN

Perjanjian sewa pihak barelasi artara Perusahasn dan Ir. Pudi Haranto tentang sewa lahan vang berafamat di JI. Gubeng
Herajaye X3 Bedeku s=jak tenggal 1 Jaruan 2022 den berskhir pada tanggal 31 Desamber 2022 dengan nilai sewa sebasar
Rip 220,000,000,

Penanjian sewa pihak berelasi antera Perusshasn dan Ir. Pudji Hananlo lenlang sewa |ahan yang beralamat di J, Kertajaya no
140 Barlaku sejak tenggal 1 Januan 2027 dan becslhir pada tanggd 31 Desember 2012 dengan nilal sews sebssar
RpS80 000 000

Peranjiam sewa pihak beralasi antara Peresahaan dan Ir, Pudjl Hariante bantang sawa lehan yang baralamat di JI, Tilik Rasut K
4 Palangiaraya Barlsku segak tanggal 1 Januari 2021 dan barakhir pada tanggad 31 Desember 3022 dangan nilai sawa sebesar
Rp362.333. 331,

Penanjian sewa pihak beralasi antara Pensahasn dan Posdj Hamon tentang sewa lahan yeng beralameat di I, Tjlik Sraat KM 4
Palangkaraya Befaku sej2k tangoal 1 Jenuan 2022 dan berakhr pada tenggal 31 Desember 2022 dengan rilad sewa sebasar
Rp2dz 202 232,

Penanjian sewa phok berelesi anlzrn Perusahosn dan i Puds Hanenlo denlarg sews lahan yang bemlamal & A Yani 325
Berdaky sepk anggal 01 Janusan 3022 dan berskhir pada tanggal 31 Desember 2027 Dengan rilai sewa sebesar Fpi3 333,333
{ Bulan,

Perjanjian sewa anfara Perusahazn dan PT Grande Famii View dengan sural Me. 24 {enlang sewa Bangunan seluas 250 M2
yenyg bertempat di Lanbtai dasar Anchor Plaza Graha Fernily. Bedaky seak 13 juni 2012 dan berakbar pada tenggal 16 Desembar
2022 dengan nilai sawa sebesar Rp1.504 824 765

Permanjian sewa antare Perusahaan dan FT Grande Famil View dangan surat Mo, 20 1entang sews Bangunan seluas 2950 M2
yeng berempat di lantad 2 (dua) Ancor Flaza Grahe Famili, Komplek Graha Famili Surabays 15 juni 2012 dan bemakhir pada
tanggal 16 Desembar 2022 deagan nilai sewa sebasar Rp17. 782 T8I 533 8 uniuk 10 {sepulub) takun muailangoal 15 Joni 2012
sarnpai 16 Desamber 2022

Penanjian sewa antars Perusahaan dan Nona Linswah dengan surat No 42 tentang sewa lahan yang beralamal o provies Sees
Timur, Kabupaten Sliosage Berlabu sejalk 13 Marst 2017 sampas 13 Maret 2028 dengan nilal sews sebesar Rpt0d 00,000 sudah
termasik PPN

Penanjian Pemakaan Maerek “UFD Elektonika® ardars PT Domai Sejahtera Abad Thik dan PT Bal Duta Canaya Lesdan vang
bariaku sk 25 Sepiember 2020 sampai 25 September 2025, PT Damai Semblera Abach Thk sefue tdak mangenakan
kormpensasi dafam bestulk apapun atas pemakasan mersk fersebut

Penanjian sewa aniera Parusahean dan Tuan Sugono Halim Soasenio dengan surat Mo 33 tertang tznah dan bangunan dengan
luas 123 m2 dan 117 m2 yang beradarrat o Jalan & ¥ani Km. 32 5, Banjarbaru, Baraky sejak 01 Jaruan 2017 sampai 01 Januari
2022 dengan nilai sewa sebesar Rp 150000, 000 sudah termasuk PEN.

Peranjian sewa antees Panusahean dan Tuan Sugiono Halim Sossento dengan suret No 83 tertang tanah dan bangunan dangan
uwas 123 m2 den 117 m2 yang bevatamal o Jedan, A, Yani Km, 32,5, Banjerbary, Berlebu sejak 01 Jarwen 2047 sampei 1 Januari
2022 dangan nilal saws ssbasar Rp 500000 000 sudah termasul PPN

Penanjian sewa antara Perissbaan darn Yuliks Lisra Sossanls dergar surat Mo TS bentang sewa bangunan Rumab Taka
Bedantai 3 [Tiga) saluss 200 Meter Parsed: di Jaban Hayam Wurlk Jember, Bedalu sajak 18 Jubi 3018 sampai 19 Jull 2003 dangan
rila sewa sebasar RpdTa.000.000 sudah termasuk PPN

Pernanjian jual bek Perusabaan dan PT AEDN Crecd Servce indonesia. Perjarjan beddaby efeldd sampai salab sedu pihai
mamben tahu phak laim secara terfulis untuk mangakhin perganpan ini.
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PERIKATAN DAN PERJANJIAN (farutan)

Perjariian jual kel Peruzahaan dan FT Global Digtal Miaga. Pananjan ini tatag berlaku dan mengikat bagi Para Pihak, selama
ealah eabs Pihak fidak ada yang menghandaki uriuk mengakhin Pecangian ini dansateu idek terdapat pelanggarsn atau hal - hal
lain yanyg dapat maryababkan berakhimya Feananjian ini

Parjariian juad beli Perusakaan dan PT Hame Gredit Indonesia. Parjangan berlaku efeki sampad salah satu pihak mamberi tahu
pihak lain secana bafuls unbus mengakhin perjanjian ini,

Perjaryian jual beli Perusahaan dan LAZADA, Peraryan im beraku sejak ditendatangani sampai salah salu pihal member fahy
pihak lain secars teriulls uuk mergekir pedanjian inl, D5A dapat mesgaihin hobengen penjualaya dengan Lazads kapan 2aja
dan tanpa denda, dengan memberian pamberiiabuan tamulie 14 Rer sebelurmngs eetang maksud wefok menghentican
pengaunaan layeran ke,

Perjargian pal beli Perusshaan dan PT TOKOPEDA, Perjangan baralod 1 iahun bamiusg sajek 29 July 2018 hingga 28 July 2020,
Perpanjars Oenatia [Univk setiap 1 tabum dan setsruarya, seganjang lidak ada pengakhian dani salah saie Pihek).

Perjarjian zewa bengunan kedin aniara Erfias Arak dengan PT Gramedia Media A=ri. Peganjian berlaku tershdtung sajak 15 Marst
2020 hingga 14 Marat 2025,

DAMPAK DERURAT BENCANA WAEAH VIRUS CORONA

Sampai dengan tanggal penerbian laporan kauanpan konsclidasian, teleh tesad) pandemi viris GOVID-19 yang mengakibatkan
menurunnya kegiatan & seklor ekorome. Secam langsung dan fidak langsung. dampak ini Eriunyva juga elan mempergaruhi
kegiatan oparasional Grup pada beberapa bulan mendatang.

Tirndakan yang diskukan untuk mamiigas resike atas dampak COVID- 19 tervadap kinarqa Grup antara lain

1.  Efsmns bava usaha sebasar mmimal 200 dan rencana awal, khususnya pada anggaran tidak mandaton, seperi misalnya
pengurangan biaya parjalanan dinas, pengurangan biaya pelathan;

2. Efswmnsi baya bunga

1. Pengaluran skema unbuk efsiesi dan elekivias kerpa karyawan, dengan melakisan mutasi slernal dan memaksimalcan
furigsi tenaga kerje vang ada dengan beleg memperhatian bualas dan kervamanan kepa,

4. Metakukan efisimrs) pengaluran permakasan kendarsan speresonal uriuk menuminkan pemakaan bahan bakar mnyau/BEM
sehingpa berdampak Lga pads pengurargan atay efsiens] pesawaian kerdarsen eperasional

5. Menyerukan kepada sepenag jsjaran stalf untuk melakukan perghamaten dan efens pemakaan ATK (alad tulls kanfor),
penghemalan pernakaian [sirk vang tdak pesde dsb

Campak pardemi selelah tanggal penerketan laperan keuangan kanssfidasan belur dapal diestmasi saal in.
PERISTWA SETELAH TANGGAL PELAPORAN KEUANGAN

Sarmpal cengan Lapoean Heuangan Kansciidasian ini diterbitkan, tdax lerdapal peristiwa seleah langesl pelaparan yerg dapat
herpangaruh terhadan laparan keuargan.
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JI. Kertajaya No.149, Kel. Airlangga, Kec. Gubeng,
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Telp : (031) 5037745 Fax : (031) 5037705
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E-mail : info@ufoelektronika.com
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